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- PredstavniCki dom -
gosp. Dragan Miokovi6, predsjedavaju6i
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PoStovani,

U skladu sa dlanom |V.B.3.7.c) (lll) Ustava Federacije Bosne iHercegovine, a u vezi sa 61.

178. i 179. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamenta Federacije BiH (,,SluZbene novine
Federacije BiH", br. 69107, 2108, 26120 i 13124) i el. 171. i 172. Poslovnika o radu Doma naroda
Parlamenta Federacue BiH (,SluZbene novine Federacije BiH", br. 27103,21109,24120 i 60124), 'adi
razmatranja i usvajanja, dostavljam Vam PRUEDLOG ZAKONA O POSREDOVANJU U

ZAPOSLJAVANJU ISOCIJALNOJ SIGURNOSTI NEZAPOSLENIH OSOBA, koji je utvrdila Vlada
Federacije Bosne i Hercegovine na 61 . sjednici, odrianooj 17 .11.2025. godine.

Prijedlog zakona se dostavlja na sluzbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i

Hercegovine u printanoj i elektronskoj formi (CD).
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Prilog:

- Prijedlog zakona na bosanskom jeziku (CD)

- lzvjeitaj sa javne rasprave

- lzjava o usklaalenosti

- Obrazac broj 1a

- Obrazacbroj2
- Obrazac IFP-NE

Co: Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
gosp. Adnan Deli6, ministar
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BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA

Prijedlog

ZAKON

O POSREDOVANJU U ZAPOSLJAVANJU ISOCIJALNOJ SIGURNOSTI
NEZAPOSLENIH OSOBA

Sarajevo, novembar 202S. godine





DIO PRVI . OSNOVNE ODREDBE

ehn 1.
(Predmet Zakonal

Ovim zakonom ureduju se prava iobaveze Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Federacija) u utvrclivanju i provotlenju ukupnih mjera kojima se pospjeSuju i

unapredluju uvjeti za zapoSljavanje, osnovni principi u posredovanju za zapoSljavanje,
status nezaposlene osobe, materijalna i socijalna sigurnost, aktivna politika
zapo5ljavanja, organizacija irad Federalnog zavoda za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu:
Federalni zavod), javnih sluibi za zapoSljavanje kantona (u daljnjem tekstu: sluZbi za
zapoSljavanje), finansiranje ukupne djelatnosti zapoSljavanja, te druga pitanja u vezi sa
posredovanjem u zapoSljavanju, poStujuci nadleZnosti kantona i njihove razliditosti.

elnn2.
(Zabr ana d i skriminacij e)

(1) Nijedna osoba, na osnovu ovog zakona, ne moZe biti stavljena u nepovoljan polozaj
zbog: spola, spolnog opredjeljenja, brainog stanja, porodidnih obaveza, starosti,
invalidnosti, trudno6e, zdravstvenog statusa ili nekog drugog liCnog svojstva, jezika,
vjere, politidkog ili drugog miSljenja, nacionalne pripadnosti, socijalnog porijekla,
imovnog stanja, rotlenja ili kakve druge okolnosti, rase, boje ko2e, Clanstua ili
nedlanstva u politidkim strankama, sindikatima i nevladinim organizacijama.

(2) Zabranjena je direktna i indirektna diskriminacija, uznemiravanja, seksualno
uznemiravanje, poticanje na diskriminaciju, nasilje na osnovu spola, viktimizacija i
drugi oblici diskriminacije.

(3) Diskriminacijom se ne smatra uvodenje, donoSenje i provodenje privremenih
posebnih mjera s ciljem otklanjanja postojece neravnopravnosti, promovisanja
jednakosti iza5tite ravnopravnosti spolova, ukljuduju6i norme, kriterije ili prakse koje
je moguce objektivno opravdati legitimnim ciljem, a koje moraju biti proporcionalne,
primjerene i nuZne.

ehn 3.
(Rodna neuhalnost izraza)

lzrazi k$i se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muSki i Zenski rod.

Clan +.
(Defi nicija nezaposlene osobe)

('l) Nezaposlenom osobom u smislu ovog zakona smatra se osoba koja je prijavljena na
evidenciju slu2be za zapoSljavanje, sposobna ili djelimidno sposobna za rad, u dobi
od 15 godina Zivota do ispunjavanja uvjeta za penziju, najkasnije do navrsenih 65
godina Zivota, koja nije u radnom odnosu, a koja aktivno traZi posao i raspoloiiva je
za rad.
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(2) Smatra se da nezaposlena osoba aktivno traZi posao ako:
a) se redovno javlja sluibi za zapo5ljavanje, te aktivno radi na traZenju zaposlenja u

skladu sa ovim zakonom i drugim op6im aktima;
b) prihvati i pridrZava se programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije;
c) prihvati, pridrZava se i provodi aktivnosti ufurdene individualnim planom

zapo5ljavanja, odnosno sporazumom za uklju6ivanje na triiSte rada u skladu sa
ovim zakonom;

d) podnosi molbe poslodavcima, javlja se na oglase i konkurse ili koristi druga
sredstva i naiine u pronalaienju posla;

e) provodi idruge aktivnosti u svrhu zapo5ljavanja.
(3) Nezaposlenom osobom u smislu ovog zakona ne smatra se osoba koja:

a) ostuari mjesedno neto primanje od pruianja usluga prema posebnim propisima ili
ostvari mjesedno primanje odnosno drugi dohodak, prema propisima o porezu na
dohodak koji prelazi mjeseino 35 % prosjeine neto pla6e iz prethodne godine
prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, odnosno ostvari prihod po bilo
kom drugom osnovu koji prelazi mjese6no 35% prosjeine neto plade iz prethodne
godine prema podacima Federalnog zavoda za statistiku;

b) ima registrirano privredno dru5tvo ili drugo pravno lice, osim osoba koje su
pokrenule postupak likvidacije privrednog druStva;

c) ostvaruje dividendu ili dobit po osnovu dionica ili udjela u privrednom dru5tvu koji
prelaze mjesedno 35% prosjedne neto place iz prethodne godine prema
podacima Federalnog zavoda za statistiku;

d) ima registriran obrt ili srodnu djelatnost;
e) bavi se poljoprivrednom djelatno56u, odnosno osigurana je kao poljoprivrednik po

propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;
f) ostvari pravo na penlju po propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju ili po

propisima koji reguliSu povoljnije penzionisanje;
g) redovan je udenik ili student, redovan samofinansirajudi student, osim

doktoranata koji su redovni studenti:
h) aktivno ne traZi posao i nije raspoloZiva za rad;
i) koja je direktor, dlan uprave, 6lan nadzornog odbora i 6lan upravljadke stukture

pravnog lica;
j) ima status roditelja/njegovatelja u skladu sa posebnim propisima.

(4) Novdane naknade i novdane pomodi, kao i druga primanja koja ostvaruju
demobilisani borci, ratni vojni invalidi, civilne irtve rata i neratni invalidi, kao i korisnici
soci.ialne zaStite, koji ova prava ostvaruju na osnovu posebnih zakona koji regulisu
prava na novdanu naknadu, ne smatraju se prihodom, odnosno dohotkom u smislu
stava (3) tadka a) ovog 6lana.

(5) Novdane naknade ili druga primanja koja osobe ostuaruju po osnovu anga2ovanja po
programu mjera za brZe zapo5ljavanje, stru6no osposobljavanje, prekvalifikaciju ili
obuku koju organizuje sluiba za zapoSljavanje ili Federalni zavod, ili struEno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, ne smatraju se prihodom, odnosno
dohotkom u smislu stava (3) ta6ka a) ovog ilana.

(6) Nezaposlene osobe duZne su prijaviti svaku promjenu podataka koji utidu na njihov
status, u roku od 15 dana od dana nastanka promjene.
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Clan 5.
(Definicija nezaposlene - neaktivne osobe)

Osobe koje aktivno ne traZe posao, nisu raspoloZive za rad i koje ne ispunjavaju uvjete
iz elana 4. stav (2) ovog zakona, su nezaposlene - neaktivne osobe.

elan 6.
(Prestanak statusa nezaposlene osobe)

(1)SluZba za zapo5ljavanje prestaje voditi u evidenciji osobu kao nezaposlenu ako:
a) zasnuje radni odnos;
b) odbije dva puta uzastopno zaposlenje u okviru steaenog zvanja, odnosno

zanimanja i radnog iskustva u okviru strudne spreme upisanog u kartonu
nezaposlene osobe ili individualnom planu zapo5ljavanja, bez opravdanog
razloga;

c) ne ispunjava uvjete o aktivnom tra2enju posla iz 6lana 4. stav (2) ovog zakona;
d) svojim postupanjem uzrokuje odbijanje zaposlenja kod poslodavca, osim ako

zaposlenje odbije iz razloga ito poslodavac redovno ne ispunjava obaveze prema
radnicima u pogledu isplate placa i obaveznih doprinosa;

e) bude zatedena na radu od strane nadle2ne inspekcije bez ugovora o radu,
odnosno rje5enja o zasnivanju radnog odnosa ili rje5enja o postavljenju ibez
prijave na obavezna osiguranja;

f) registrira privredno dru5tvo ili drugo pravno lice;
g) ostvari prihod po bilo kom osnovu u visini odretlenoj u 6lanu 4. stav (3) ta6ka a)

ovog zakona;
h) registrira obrt ili srodnu djelatnost;
i) registrira poljoprivrednu djelatnost;
j) ostvari pravo na penziju prema propisima o penzijskom iinvalidskom osiguranju

ili drugim propisima koji reguli5u povoljnije penzionisanje;
k) stupi na izdrZavanje kazne zatrorc, mjere sigurnosti, odgojne ili za5titne mjere u

trajanju duZem od 3 mjeseca,
l) odbije ukljuditi se u obrazovanje na istom stepenu strudne spreme koje je

organizirala i koje troikove finansira SluZba za zapo5ljavanje i/ili Federalni zavod,
u cilju povecanja mogu6nosti zapo5ljavanja ili ako bez opravdanog razloga
prekine, odnosno ne zavrSi obrazovanje;

m) odbije ukljuditi se u programe prekvalifikacije i dokvalifikacije koje organizira i dije
tro5kove finansira SluZba za zapo5ljavanje i/ili Federalni zavod, u cilju povecanja
mogucnosti zapo5ljavanja ili ako bez opravdanog razloga prekine udeice u
programu;

n) navr5i 65 godina Zivota;
nj) ne javi se Sluibi za zapo5ljavanje u dva uzastopna roka, a ne obavijesti Sluibu

za zapo5ljavanje o opravdanim razlozima nejavljanja;
o) odjavi se sa evidencije;
p) primi novdanu naknadu u jednokratnom iznosu u skladu sa dlanom 37. ovog

zakonai
r) postane redovan udenik ili student, redovan samofinansirajuci student ili student

kojem miruju sva prava iobaveze, osim doktoranata koji su redovni studenti;
s) ima status roditelja njegovatelja nakon okondanog postupka revizije u skladu sa

posebnim propisima;
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5) da netaene ili nepotpune podatke, ili ne prijavi promjenu podataka u skladu sa
ilanom 4. stav (6) i ilanom 47. ovog zakona;
t) se prestaje voditi usljed smrti;
u) u skladu sa vazeiim propisima ima ufurdenu trajnu nesposobnost za rad.

(2) Osobe iz stava (1) ovog ilana mogu se ponovo prijaviti na evidenciju nakon
prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi, s tim da se osobe iz stava (1)
tac. b), c), d), e), l), m), nj) i 5), mogu ponovo prijaviti po proteku roka od Sest mjeseci
od dana prestanka votlenja na evidenciji.

(3) Nadle2na inspekcija rada i Porezna uprava Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Porezna uprava), duZne su, najdalje u roku od'15 dana, obavijestiti
nadleZnu SluZbu za zapo5ljavanje o osobama zatedenim na radu bez ugovora o
radu, odnosno rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa ili rje5enja o postavljenju i
prijave na obavezna osiguranja po osnovu radnog odnosa.

(4) Opravdanim razlogom u smislu stava (1) ta6. b), l), m) i nj) ovog 6lana, smatra se
bolest, te5ka bolest ili smrt nezaposlene osobe ili smrt, bolest ili te5ka bolest dlana
uZe porodice.

(5) Chnom uZe porodice, u smislu stava (4) ovog dlana smatraju se: braini ivanbradni
drug, roditelji idjeca (rodena u braku ili van braka, usvojena ili pastoread).

(6) Novdane naknade koje ostvare nezaposlene osobe po osnovu angaZmana u
rezervnom sastavu oruZanih snaga Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: oru2anih
snaga) ili koje ostvare po osnovu angaZmana u oruZanim snagama, po osnovu
posebnih propisa koji reguliSu sluZbu u oruZanim snagama, ne smatraju se
prihodom, odnosno dohotkom u smislu ilana 4. stav (3) ta6ka a) ovog zakona.

elan 7.
(Prestanak statusa nezaposlene - neaktivne osobe)

(1) SluZba za zapo5ljavanje prestaje voditi u evidenciji nezaposlenu - neaktivnu osobu
ako:

a) zasnuje radni odnos;
b) bude zate6ena od strane nadle2ne inspekcije na radu bez ugovora o radu,

odnosno rjeSenja o zasnivanju radnog odnosa ili rjesenja o postavljenju ibez
prijave na obavezna osiguranja;

c) registrira privredno dru5tvo ili drugo pravno lice;
d) ostvari prihod po bilo kom osnovu u visini odredenoj u dlanu 4. stav (3) ta6ka

a) ovog zakona;
e) registrira obrt ili srodnu djelatnost;
f) registrira poljoprivrednu djelatnost;
g) ostvari pravo na penziju prema propisima o penzijskom i invalidskom

osiguranju ili drugim propisima koji reguli5u povoljnije penzionisanje;
h) stupi na izdrlavanje kazne zatuora, mjere sigurnosti, odgojne ili za5titne mjere

u trajanju duZem od 3 mjeseca;
i) navr5i 65 godina Zivota,
j) odjavi se sa evidencije;
k) postane redovan udenik ili student, redovan samofinansirajudi student ili

student kojem miruju sva prava i obaveze, osim doktoranata koji su redovni
studenti;
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l) ima status roditelja njegovatelja nakon okonCanog postupka revizije u skladu
sa posebnim propisima;

m) da netadne ili nepotpune podatke, ili ne prijavi promjenu podataka u skladu sa
dlanom 4. stav (6) i dlanom 47. ovog zakona;

n) se prestaje voditi usljed smrti;
o) u skladu sa vaZecim propisima ima utvrdenu trajnu nesposobnost za rad.

(2) Osobe iz stava (1) ovog 6lana mogu se ponovo prijaviti na evidenciju nakon
prestanka okolnosti zbog kojih su se prestale voditi, s tim da se osobe iz stava (1)
ta6. b) i m), mogu ponovo prijaviti po proteku roka od Sest mjeseci od dana prestanka
voalenja na evidenciji.

(3) NadleZna inspekcija rada i Porezna uprava duZne su, najdalje u roku od 15 dana,
obavijestiti nadle2nu Slu2bu za zapo5ljavanje o osobama zatedenim na radu bez
ugovora o radu, odnosno rje5enja o zasnivanju radnog odnosa ili rje5enja o
postavljenju i prijave na obavezna osiguranja po osnovu radnog odnosa.

DIO DRUGI . ORGANIZACIJA I RAD FEDERALNOG ZAVODA I SLUZBI ZA
ZAPOSLJAVANJE

Clan 8.
(Status i sjediSte Federalnog zavoda)

(1) Radi zadovoljavanja poheba u oblasti zapo5ljavanja, te pracenja kretanja na trZi5tu
rada, u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima, uspostavljen je Federalni zavod.

(2) Federalni zavod je javna ustanova.
(3) Na osnivanje, registraciju, djelatnost, prestanak rada i druga pitanja koja se odnose

na rad Federalnog zavoda, primjenjuju se propisi o ustanovama, ako ovim zakonom
nije druk6ije odredeno.

(4) Rad Federalnog zavoda je javan.
(5) Federalni zavod je pravno lice sa sjedi5tem u Sarajevu.

elan 9.
(Organi Federalnog zavoda)

(1) Organi Federalnog zavoda su: Upravni odbor, Nadzorni odbor i direktor.
(2) Prilikom imenovanja organa Federalnog zavoda ne6e se vr5iti diskriminacija po

osnovu rase, nacionalnog ili etnidkog porijekla, vjere, spola, braenog statusa, ili
drugog uvjerenja.

elan 10.
(Upravni odbor)

(1) Federalnim zavodom upravlja Upravni odbor, kao organ upravljanja.
(2) Upravni odbor Federalnog zavoda ima predsjednika i osam ilanova, od 6ega je

jedan 6lan iz reda reprezentativnog sindikata za teritoriju Federacije i jedan clan iz
reda reprezentativnog udruZenja poslodavaca za teritoriju Federacije.

(3) Predsjednika i dlanove Upravnog odbora imenuje i razrje5ava Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vlada Federacije), na prijedlog Federalnog
ministarstva rada i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), u skladu sa
Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i

Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.12103,34/03 i 65/13).

6



elan 15.
(Rad direktora)

Nadle2nost, ovla5tenja i odgovornost direktora utvrduje se statutom i drugim opcim
aktima Federalnog zavoda.

ehn 16.
(Savjetodavna komisija)

(1) Federalni zavod ima Savjetodavnu komisiju.
(2) Savjetodavnu komisiju imenuje Upravni odbor Federalnog zavoda.
(3) Savjetodavna komisija imenuje se na period od Eetiri godine, s tim Sto se 6lanovima

mandat moZe obnoviti.
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(4) Upravni odbor imenuje se na period od 6etiri godine, s tim Sto se predsjedniku i
dlanovima Upravnog odbora mandat moie obnoviti.

elan 11.
(Rad Upravnog odbora)

(1) NadleZnost, ovlaStenja i odgovornost Upravnog odbora ufurduje se statutom,
poslovnikom o radu i drugim opcim aktima Federalnog zavoda.

(2) Upravni odbor donosi odluke natpoloviinom ve6inom glasova.
(3) Na prvoj konstituiraju6oj sjednici Upravni odbor donosi poslovnik o radu.

er,n i2.
(Nadzorni odbor)

(1) Organ finansijske kontrole Federalnog zavoda je Nadzomi odbor.
(2) Nadzorni odbor se sastoji od predsjednika i dva 6lana.
(3) Predsjednika i dlanove Nadzornog odbora imenuje i razrjesava Vlada Federacije na

prijedlog Ministarstva, u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije Bosne i Hercegovine.

(4) Nadzorni odbor se imenuje na period od detiri godine, s tim Sto se predsjedniku i
6lanovima Nadzornog odbora mandat mo2e obnoviti.

ehn 13
(Rad Nadzornog odbora)

(1) NadleZnost, ovla5tenja i odgovornost Nadzornog odbora utvrduje se statutom,
poslovnikom o radu i drugim opcim aktima Federalnog zavoda.

(2) Nadzorni odbor donosi odluke natpolovidnom ve6inom glasova.
(3) Na prvoj konstituirajudoj sjednici Nadzorni odbor donosi poslovnik o radu.

elan 14.
(Direktor)

(1) Direktor rukovodi Federalnim zavodom.
(2) Direktora Federalnog zavoda imenuje i razrje5ava Vlada Federacije, na prijedlog

Ministarstva, u skladu sa Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima
Federacije Bosne i Hercegovine.

(3) Direktor Federalnog zavoda imenuje se na period od ietiri godine, s tim Sto se
direktoru mandat moZe obnoviti.



(4) Savjetodavnu komisiju cini pet 6lanova, odnosno po jedan predstavnik na prijedlog:
a) Ministarstva;
b) Reprezentativnog udruZenja poslodavaca u Federacui:
c) Reprezentativnog sindikata u Federac[i:
d) Privredne komore Federacije;
e) Federalnog zavoda.

elan 17.
(Rad Savjetodavne komisije)

('l ) Savjetodavna komisija nadle2na je da Federalnom zavodu, odnosno njegovim
organima daje:

a) miSljenja u vezi sa razmatranjem politike zapoSljavanja i socijalnog osiguranja;
b) preporuke u vezi sa programima zapo5ljavanja;
c) preporuke u vezi sa programom rada Federalnog zavoda;
d) mi5ljenja na rad Federalnog zavoda;
e) preporuke u vezi sa pobolj5anjem rada Federalnog zavoda;
f) druga pitanja ufurclena poslovnikom o radu Savjetodavne komisije, statutom i

drugim opdim aktima Federalnog zavoda.
(2) Savjetodavna komisija donosi odluke natpolovi6nom ve6inom glasova.
(3) Savjetodavna komisija nezavisna je u svom radu od organa Federalnog zavoda iz

6lana 9. stav (1) ovog Zakona.
(4) Savjetodavna komisija na prvoj konstituirajucoj sjednici bira predsjednika i donosi

poslovnlk o radu.

Clan 18.
(NadleZnost Federalnog zavoda)

(1 ) Federalni zavod nadle2an je da:
a) prati i predlaie mjere za unapredenje zapo5ljavanja i socijalne sigurnosti

nezaposlenih osoba, uklju6uju6i i posebne mjere koje se uvode privremeno radi
osfuarivanja stvarne ravnopravnosti na trZiStu rada;

b) prati iosigurava provodenje ufurdene politike i mjera u oblasti rada izapo5ljavanja na
teritoriji Federacue i o tome obavjeStava nadle2na tijela Federacije;

c) upravlja sredstvima za osiguranje materijalne sigurnosti za vrijeme nezaposlenosti, u
skladu sa ovim zakonom'

d) prati, uskladuje i koordinira rad sluZbi za zapo5ljavanje na provodenju utvrclene
politike imjera u oblasti zapoSljavanja isocijalne sigurnosti nezaposlenih osoba iz
nadleznosti Federacije;

e) prati ipredla2e mjere za unapretlenje zaposljavanja osoba sa invaliditetom injihovu
profesionalnu rehabilitaciju i osigurava ispunjavanje uvjeta za njihovo zapoSljavanje u
saradnji sa slu2bama za zapo5ljavanje, poslodavcima i drugim zainteresiranim
grupama i pojedincima;

f) pruZa pomoc u realiziranju programa profesionalne orijentacije, obuke i

prekvalifikacije za nezaposlene osobe i njihovo ponovno zapoSljavanje na
odgovarajudim poslovima;

g) objedinjuje i vodi zbirne evidencije u oblasti rada i zaposljavanja od interesa za
Federaciju, predlaie mjere i sredstva za 'aztrq i funkcioniranje jedinstvenog
informacionog sistema u ovoj oblasti;
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h) prati provotlenje metlunarodnih ugovora i sporazuma iz oblasti rada i zapo5ljavanja
koji se odnose na Federaciju;

i) predstavlja slu2be za zapo5ljavanje u odnosima s organima isluZbama u Bosni i

Hercegovini;
j) odobrava zapo5ljavanje stranih drZavljana i osoba bez drZavljansfua na prijedlog

SluZbe za zapoSljavanje, u skladu sa propisima o zapo5ljavanju stranaca;
k) prati i poduzima mjere za stvaranje uvjeta za povratak grailana Federacije sa

privremenog rada u inostranstvu i njihovo radno angaZiranje;
l) obavlja i druge poslove utvrilene zakonom, statutom i aktima Federalnog zavoda i

konvencijama i preporukama MOR-a koje se odnose na oblast rada, zapoSljavanja i

socijalne politike;
m) podnosi Parlamentu Federacije godi5nji izvjeStaj o radu;
n) podnosi objedinjenje godi5nje finansijske planove Federalnog zavoda i slu2bi za

zapo5ljavanje Ministarstvu, u skladu sa propisima o budZetima Federacije.
(2) Radi postizanja 5to ve6e efikasnosti i osiguranja mjera iz tadke a) stava (1) ovog
dlana, zakonom, odnosno propisom kantona mogu se predvidjeti beneficije i olakSice
poslodavcima koji otvaraju nova radna mjesta i zapo5ljavaju ve6i broj nezaposlenih
osoba.

elan 19.
(Organizacija Federalnog zavoda)

(1) Organizacija i na6in rada Federalnog zavoda utvriluje se statutom i drugim opcim
aktima, u skladu sa ovim zakonom.

(2) Federalni zavod podlijeZe vanjskoj i unutraSnjoj reviziji, u skladu sa zakonom.
(3) Vlada Federacije daje saglasnost na statut, opce akte i program rada Federalnog

zavoda.

elan 20.
(Saradnja Federalnog zavoda i sluZbi za zapoSljavanje)

(1) Federalni zavod saraduje sa sluZbama za zapoSljavanje i kantonalnim organima
nadleZnim za zapoSljavanje u izradi i realizaciji okvirnih programa zapo5ljavanja od
interesa za Federaciju.

(2) Federalni zavod u saradnji sa Ministarstvom izratluje okvirne programe zapoSljavanja
od interesa za Federaciju.

elan 21.
(NadleZnosti sluZbi za zapo5ljavanje)

(1) Kantoni su nadle2ni za osnivanje, rad, prestanak rada idruga pitanja koja se odnose
na rad slu2bi za zapo5ljavanje, ako ovim zakonom nije drugadije utvrdeno.

(2) Organizacija sluZbi za zapo5ljavanje, iz stava (1) ovog 6lana, utvrduje se statutom i

drugim aktima SluZbe za zapoSljavanje, u skladu sa ovim zakonom i propisima
kantona.

(3) Vlada kantona daje saglasnost na statut i druge akte SluZbe za zapo5ljavanje kojima
se ureduju pitanja iz stava (2) ovog 6lana.

(4) SluZbe za zapo5ljavanje iz stava (1) ovog 6lana nadleZne su za:
a) posredovanje u zapoSljavanju;
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b) prikupljanje i dostavljanje podataka o nezaposlenim osobama Federalnom
zavodu;

c) informisanje o mogudnosti zapo5ljavanja;
d) saradnju s obrazovnim ustanovama, radi uskladivanja obrazovnih programa sa

kadrovskim potrebama poslodavaca;
e) provodenje programa profesionalne orijentacije, obuke i prekvalifikacije

nezaposlenih osoba i njihovo ponovno zapoSljavanje na odgovarajuCim
poslovima;

f) utvrdivanje prava osobama za slu6aj nezaposlenosti;
g) izdavanje radnih dozvola stranim dr2avljanima iosobama bez drZavljanstva u

skladu sa posebnim propisima;
h) donoSenje i provodenje programa mje'a za br2e zapo5ljavanje odretlenih

kategorija nezaposlenih osoba 6ije je zapoSljavanje oteZano:
i) druge poslove utvrdene ovim i drugim zakonima.

(5) SluZba za zapo5ljavanje organizira prikupljanje, razmjenu i objavljivanje statistiCkih
podataka o nezaposlenim osobama i osobama koja traZe promjenu zaposlenja, kao i

druge podatke koji mogu biti od znadaja za obavljanje osnovne djelatnosti Sluibe za
zapoSljavanje.

(6) Sluiba za zapoSljavanje periodiCno obavlja ocjenjivanje trZi5ta rada prema
instrukcijama Federalnog zavoda ili Ministarstva u cilju dobijanja podataka ipru2anja
informacija o kretanjima na tr2iStu rada.

elan 22.
(Organizacija slu2bi za zapo5ljavanje)

(1) Na osnivanje, registraciju, organizaciju, djelatnost i prestanak rada Slu2be za
zapoiljavanje u kantonu primjenjuju se propisi o ustanovama, ako ovim zakonom nije
druga6ije odredeno.

(2) SluZba za zapo5ljavanje podlijeZe vanjskoj i unutraSnjoj reviziji, u skladu sa
zakonom.

elan 23.
(Obaveze sluibi za zapoSljavanje)

(1)Slu2ba za zapo5ljavanje prati stanje na tr2i5tu rada i prikuplja podatke od
poslodavaca koji su registrirani na teritoriji kantona o njihovim potrebama za
radnicima.

(2) SluZba za zapo5ljavanje ce, u saradnji sa poslodavcima, svakodnevno provoditi
aktivnosti na prikupljanju informacija o slobodnim radnim mjestima u cilju
posredovanja u zapo5ljavanju za nezaposlene osobe.

(3) SluZba za zapo5ljavanje, u cilju provodenja obaveze iz stava (2) ovog alana, na
trZi5tu rada svakodnevo prikuplja podatke o potrebama za radnicima, od
poslodavaca koji su registrirani na teritoriji kantona.

(4) Poslodavci mogu dostavljati Slu2bi za zapoSljavanje prijavu o potrebi za radnicima.
SluZba za zapo5ljavanje je u obavezi, u sludaju da poslodavac zahtjeva
posredovanje, da najdalje u roku od tri dana od dana dostavljanja prijave, oglasi na
svojoj oglasnoj tabli i intemet stranici potrebu za radnicima, te poduzme potrebne
aktivnosti na pronalasku odgovarajuce osobe sa evidencije nezaposlenih osoba, a
radi zapoSljavanja kod poslodavca.
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(5) SluZbe za zapoSljavanje duZne su meilusobno saradivati, koordinirati rad i
razmjenjivati informacije o kojima vode sluibene evidencije.

ehn24.
( Dostavljanje izvje5taja)

(1)slu2be za zaposljavanje obavezne su Federalnom zavodu dostaviti izvjestaje na
nadin i u rokovima predvidenim aktom Federalnog zavoda.

(2) Slu2be za zapo5ljavanje obavezne su Federalnom zavodu, najmanje jednom
mjesedno dostavljati izvje5taje o provodenju aktivnosti iz dlana 23. ovog zakona, koji
je obavezan objedinjene izvjeStaje, podetkom svakog mjeseca za prethodni mjesec,
dostavljati Ministarstvu.

DIO TRE6I. EVIDENCIJE U OBLASTIZAPOSLJAVANJA

elan 2s.
(Vodenje evidencija)

(1) U Sluibi za zapoSljavanje vode se neophodne evidencije:
a) o nezaposlenim osobama;
b) zaposlenim osobama koje traie promjenu zaposlenja;
c) neophodne evidencije za rad sluZbe za zapo5ljavanje;
d) o poslodavcima koji koriste usluge slu2bi za zapo5ljavanje u Federaciji.

(2) U SluZbi za zapo5ljavanje vode se i pojedinadne evidencije o:
a) nezaposlenim osobama koje aktivno tra2e posao i raspoloZive su za rad,

odnosno osobama koje ispunjavanju uvjete iz 6lana 4. stav (2) ovog zakona;
b) nezaposlenim - neaktivnim osobama koje aktivno ne traZe posao i nisu

raspoloZive za rad, odnosno koje ne ispunjavaju uvjete iz dlana 4. stav (2) ovog
zakona.

(3) statistiiki podaci o osobama iz st. (1) i (2) ovog 6lana se iskazuju odvojeno u skladu
sa njihovim statusom.

etan 26.
(ZaStita podataka o nezaposlenim osobama)

(1)Svaki podatak koji se odnosi na pojedinca, a do kojeg dodu slu2be za zapo5ljavanje i
Federalni zavod u svom radu, smatrat ce se povjerljivim.

(2) Povjerljivi podatak iz stava (1) ovog ilana, ne moZe se dati drugim pravnim ili fiziikim
osobama, osim u svrhu posredovanja u zaposljavanju, na osnovu pisane saglasnosti
nezaposlenih osoba ili osoba koje tra2e promjenu zaposlenja, a koja je sastavni dio
izjave koju osoba popunjava prilikom prijavljivanja na evidenciju, u skladu sa
pravilnikom koji reguli5e evidencije u oblasti zapo5ljavanja.

(3) SluZba za zapoSljavanje i Federalni zavod du2ni su poduzeti sve mjere kako bi
osigurali i za5titili podatke iz st. (1) i (2) ovog clana.

(4) Na licni zahtjev osobe koja se vodi u evidencijama sluzbe za zapo5ljavanje ili na
zahtjev nadleZnih tijela Bosne i Hercegovine, entiteta i kantona, SluZba za
zapo5ljavanje dostavlja podatke o kojima vodi evidencije.
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Clan27.
(Dostava podataka nadleZnim institucijama i objava godiSnjeg izvje5taja)

(1) Na zahtjev nadleZnih tijela Bosne i Hercegovine, entiteta i kantona, SluZba za
zapoSljavanje dostavlja podatke iz 6lana 25. o kojima vodi evidencije.

(2) Slu2ba za zapo5ljavanje objavljuje godiSnji izvjeitaj o svojim aktivnostima.

Chn 28.
(Posredovanje za osobe koje traZe promjenu zaposlenja)

Zaposlena osoba koja traZi promjenu zaposlenja moZe se prijaviti SluZbi za
zapoiljavanje radi promjene zaposlenja, odnosno radi posredovanja, bez obaveze
redovnog javljanja.

Chn 29.
(Evidencije u oblasti zapoSljavanja)

Ministarsfuo ce donijeti pravilnik kojim 6e propisati sadrZaj, sredstva, naCin, rokove i

druga pitanja u vezi sa vodenjem evidencija u oblasti zapo5ljavanja iz 6lana 25. st. (1) i

(2), u skladu sa ovim zakonom.

DIO EEWRTI- POSREDOVANJE U ZAPOSLJAVANJU

Clan 30.
(Definicija posredovanja u zapo5ljavanju)

Posredovanje u zapoSljavanju, u smislu ovog zakona, obuhvata sve aktivnosti, radnje i

mjere poduzete u skladu sa zakonom, u svrhu povezivanja nezaposlene osobe koja traii
zaposlenje, kao i zaposlene osobe koja traii promjenu zaposlenja s poslodavcem kojem
je potreban radnik, a radi zasnivanja radnog odnosa, odnosno zaklju6ivanja ugovora o
radu.

Clan 31 .

(NadleZnost za obavljanje posredovanja u zapo5ljavanju)
(1) Posredovanje u zapoiljavanju, iz 6lana 30. ovog zakona, na teritoriji Federacije

obavlja Slu2ba za zapo5ljavanje, u skladu sa ovim zakonom ipropisom kantona.
(2) Posredovanje u zapoSljavanju, iz stava (1) ovog 6lana, mogu obavljati i privatne

agencije.
(3) Dozvolu za rad privatnim agencijama iz stava (2) ovog dlana, izdaje i ukida

Ministarstvo.
(4) Dozvola iz stava (3) ovog 6lana izdaje se na odredeno vrijeme u trajanju od eetiri

godine.
(5) Vlada Federacije ie uredbom propisati organizacijske, kadrovske, tehniCke i druge

uvjete koje moraju ispunjavati privatne agencije iz stava (2) ovog 6lana.

Chn 32.
(Usluge posredovanja u zapo5ljavanju)

(1)Usluge posredovanja u zapo5ljavanju, koje vr5i Slu2ba za zapo5ljavanje, su
besplatne.

(2) Usluge iz stava ('l) ovog elana, koje vrse privatne agencue, su besplatne za osobe
koje kaze zaposlenje.
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