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Nacrt

ZAKON O VISOKOM SUDSKOM I TUZILACKOM SAVJETU

REPUBLIKE SRPSKE
GLAVAI
OSNOVNE ODREDBE
Osnivanje
Clan 1.

Ovim zakonom osniva se Visoki sudski i tuZilacki savjet Republike Srpske i ureduje
njegov rad, organizacija, nadleZnosti, ovlastenja, uslovi i mandat za vrSenje sudijske i
tuzilacke funkcije, imenovanje i premjeStaj sudija i javnih tuZilaca, privremeno
upucivanje sudija i javnih tuZilaca, ocjenjivanje sudija i javnih tuZilaca, disciplinska
odgovornost sudija i javnih tuzilaca, privremeno udaljenje sudija i javnih tuZilaca od
vrSenja duznosti, nespojivost duZnosti sudija i javnih tuZilaca sa drugim funkcijama,
prestanak mandata sudija i javnih tuZilaca i druga pitanja u vezi sa radom Visokog
sudskog i tuZilackog savjeta Republike Srpske.

(2) Ukoliko nije drugacije navedeno, odredbe u ovom zakonu koje se odnose na sudije i
javne tuZioce tumacice se tako da ukljucuju i predsjednike sudova, glavne javne tuZioce i
zamjenike glavnih javnih tuZilaca.

Finansiranje Savjeta
Clan 2.

Visoki sudski i tuZilacki savjet Republike Srpske (u daljem tekstu: ,,Savjet”) se finansira
iz budZeta Republike Srpske i donatorskih sredstava.

Nezavisni i samostalni organ
Clan 3.

(1) Savjet je samostalan i nezavisan organ u Republici Srpskoj, koji se sastoji od Sudskog
i Tuzilackog odjeljenja, i ima svojstvo pravnog lica.

(2) Savjet ima zadatak da osigura nezavisno, nepristrasno, efikasno i profesionalno
pravosude, kako je propisano u ¢lanu 49. ovog zakona.

(3) Sjediste Savjeta je u Banjoj Luci.

(4) Odgovarajuce prostorije, opremu i godi$nji budZet za rad Savjeta obezbijedi¢e Vlada
Republike Srpske.



GLAVAII
CLANOVI SAVJETA I POSTUPAK NJIHOVOG IZBORA

Clanstvo

Clan 4.
(1) Savjetima 11 ¢lanova.
(2) Cetiri ¢lana Savjeta bira se iz reda sudija i to:
1) jedan sudija Vrhovnog suda Republike Srpske, kojeg biraju sudije Vrhovnog suda
Republike Srpske;
2) jedan sudija okruZnog suda iz Republike Srpske ili ViSeg privrednog suda, kojeg biraju
sudije okruznih sudova i ViSeg privrednog suda;
3) jedan sudija osnovnog suda ili okruznog privrednog suda iz Republike Srpske, kojeg
biraju sudije osnovnih i okruznih privrednih sudova;
4) jedan sudija kojeg biraju ¢lanovi UdruzZenja sudija Republike Srpske.
(3) Cetiri ¢lana Savjeta bira se iz reda tuzilaca i to:
1) jedan javni tuZilac (u daljem tekstu: ,tuZzilac“) Republickog javnog tuzilastva
Republike Srpske, kojeg biraju tuzioci Republi¢kog javnog tuzilastva Republike Srpske;
2) dva tuZioca okruznih javnih tuzilaStava iz Republike Srpske, kojeg biraju tuZioci
okruznih javnih tuzilaStava;
3) jedan tuZilac kojeg biraju ¢lanovi UdruZenja javnih tuZilaca Republike Srpske.
(4) Tri clana Savjeta biraju se na sljedeci nacin:
1) jedna ¢lan kojeg bira Narodna skupstina Republike Srpske;
2) jedan ¢lan, kojeg bira Vlada Republike Srpske;
3) jedan Clan koji je advokat, kojeg bira Advokatska komora Republike Srpske.
(5) Sastav Savjeta, u pravilu, odraZava sastav naroda Bosne i Hercegovine i polnu
zastupljenost u Bosni i Hercegovini.
(6) Clanovi Savjeta su osobe visokih moralnih kvaliteta i profesionalne nepristrasnosti,
poznate po djelotvornosti, strucnosti i profesionalnoj nepristrasnosti.
(7) Clanovi Savjeta izabrani u skladu sa stavom 4. t. 1) i 2) ovog ¢lana trebaju imati
strucne kvalifikacije i iskustvo koje su relevantne za rad Savjeta.

Pravila o sastavu Savjeta
Clan 5.

(1) Za Clana Savjeta iz ¢lana 4. stav 4. t. 1) i 2) ovog zakona ne moZe biti izabrano lice
koje obavlja pravosudnu funkciju, ¢lanovi Vlade i lice koje je izvrSni organ vlasti u
jedinicama lokalne samouprave, javno izabranu funkciju u zakonodavnom organu na
bilo kojem nivou, niti advokatsku djelatnost.

(2) Iz jednog okruZnog tuZilastva moZe biti izabran jedan ¢lana Savjeta.

(3) Iz jednog suda istog nivoa moZe biti izabran jedan ¢lan Savjeta.

(4) Clan Savjeta ne moZe istovremeno obavljati funkciju predsjednika suda, glavnog
tuzioca i zamjenika glavnog tuZioca.



Postupak izbora
Clan 6.

(1) Postupak kandidovanja i izbora €lanova Savjeta iz Clana 4. st. 2. i 3. ovog zakona
provodi se u skladu sa ovim zakonom i Pravilnikom o postupku kandidovanja i izbora
kojeg donosi Savjet.

(2) Izuzetno od odredbe stava 1. ovog ¢lana Pravilnik o postupku kandidovanja i izbora
prvih ¢lanova Savjeta donosi Ministar pravde (u daljem tekstu: ,,ministar).

Javni poziv za izbor
Clan 7.

(1) Savjet, najkasnije Sest mjeseci prije isteka mandata clanova Savjeta, na svojoj
internet stranici, objavljuje javni poziv za podnoSenje kandidature za ¢lanove Savijeta.
(2) Obavijestenje o objavljenom javnom pozivu dostavlja se organima nadleznim za
organizaciju izbora, kao i organima iz ¢lana 4. stav 4. ovog zakona, odmah po njegovom
objavljivanju.
Odluka o kriterijumima
Clan 8.

Savjet Ce prije objavljivanja javnog poziva, utvrditi kriterijume i pravila u pogledu polne i
nacionalne zastupljenosti za ¢lanove Savjeta, u skladu sa ¢lanom 4. stav 5. ovog zakona i
pravilnikom iz ¢lana 6. st. 1. ovog zakona.

Rok za podnosSenje prijave za ¢lana Savjeta iz reda sudija i tuzilaca
Clan 9.

(1) Kandidat za ¢lana Savjeta prijavu podnosi u roku od osam dana od dana objavljivanja
javnog poziva na internet stranici Savjeta.
(2) Prijava se podnosi predsjedniku suda, odnosno glavnom tuziocu tuZzilastva u kojem
kandidat obavlja funkciju, koji prijavu prosljeduje predsjedniku suda odnosno glavnom
tuZiocu nadleZnom za organizaciju izbora.

Organizacija izbora ¢lanova Savjeta iz pravosuda
Clan 10.

(1) Izbor clanova Savjeta iz reda sudija organizuje predsjednik Vrhovnog suda
Republike Srpske za izbor ¢lanova Savjeta iz ¢lana 4. stav 2. t. 1), 2) i 3) ovog zakona.

(2) Izbor ¢lanova Savjeta iz reda tuzilaca organizuje glavni tuZilac Republickog javnog
tuzilastva Republike Srpske (u danjem tekstu: ,,republickog tuzilastva“) za izbor ¢lanova
iz ¢lana 4. stav 3.t. 1) i 2) ovog zakona.



Izbor ¢lanova Savjeta iz pravosuda
Clan 11.

(1) Izbori se provode u sudovima i tuzilastvima na dan koji odredi Savjet, a najkasnije 45
dana od dana objavljivanja javnog poziva.

(2) ObavijesStenje o datumu odrzavanja izbora se objavljuje na internet stranici Savjeta,
te se dostavlja sudijama i tuZiocima elektronskom postom, najmanje deset dana prije
odrzavanja izbora.

(3) Za provodenje izbora formiraju se izborni organi u skladu sa Pravilnikom iz ¢lana 6.
ovog zakona.

(4) Pravo glasa na izborima imaju sve sudije i svi tuZioci, u skladu sa ¢lanom 4. st. 2. i 3.
ovog zakona.

(5) Izbor se provodi tajnim glasanjem putem glasackih listi¢a, na osnovu prethodno
formiranih listi kandidata.

(6) Savjet moZe uvesti elektronski sistem glasanja ukoliko su ispunjene pretpostavke u
pogledu tajnosti izbora i kontrole ispravnosti izbornog procesa.

Rezultat izbora ¢lanova Savjeta iz pravosuda
Clan 12.

(1) Izabranim se smatra onaj kandidat koji je dobio najveci broj glasova.

(2) Kod izbora c¢lanova Savjeta iz reda okruznih javnih tuzilastava (u daljem tekstu:
,okruznih tuZzilastava“) izabranim se smatraju dva kandidata sa liste kandidata koja su
dobila najveci broj glasova. Ukoliko su oba najbolje rangirana kandidata tuZioci istog
tuZzilastva izabranim se smatraju prvorangirani kandidat i sljedeci najbolji plasirani
kandidat koji nije tuZilac istog tuZzilastva kao prvorangirani kandidat.

(3) Ukoliko su dva prvorangirana kandidata dobila isti broj glasova, izabranim se smatra
onaj kandidat koji ima viSe godina radnog iskustva na poziciji sudije, odnosno tuZzioca.
(4) U slucaju da se na javni poziv za izbor za ¢lana Savjeta kandiduje jedan kandidat,
odnosno dva kandidata u slucaju izbora ¢lana Savjeta ispred okruznih tuZzilastava,
ponovice se javni poziv.

(5) U slucaju da se na ponovljeni javni poziv za izbor za ¢lana Savjeta ponovo kandiduje
jedan kandidat, odnosno dva kandidata u slu¢aju izbora ¢lana Savjeta ispred okruzZnih
tuzilastava, taj kandidat, odnosno kandidati, smatrace se izabranim bez provodenja
izbora.

Izbor ostalih ¢lanova Savjeta
Clan 13.

(1) Predlaganje i postupak izbora ¢lanova Savjeta iz ¢lana 4. stav 4. provodi se u skladu
sa ovim zakonom i aktima organa i sluzbi nadleznih za predlaganje i izbor.

(2) Za clana Savjeta ne moZe da biti birano lice koje je osudeno za krivicno djelo na
bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest mjeseci ili za krivicno djelo koje ga Cini
nepodobnim za obavljanje poslova Savjeta.



Obavjestavanje o izvrSenom izboru
Clan 14.

(1) Predsjednik suda odnosno glavni tuZilac odgovoran za provodenje izbora
obavjeStava Savjet o izvrSenom izboru najkasnije osam dana od dana odrzavanja izbora.
(2) Uz obavijestenje o izabranom c¢lanu Savjeta dostavlja se detaljan izvjeStaj o
provedenim izborima.

(3) Organi nadlezni za izbor clana Savjeta u skladu sa odredbama c¢lan 4. stav 4.
obavijestice Savjet o izvrSenom izboru najkasnije 60 dana od dana dostavljanja poziva za
izbor.

Ponistavanje izbora
Clan 15.

(1) Svaki kandidat, kao svaki i sudija i tuzilac koji ucestvuje u glasanju, ima pravo
podnijeti prigovor zbog nepravilnosti u postupku kandidovanja i izbora ¢lana Savjeta.
(2) Pravilnikom iz ¢lana 6. ovog zakona propisace se $ta se smatra nepravilnostima u
smislu stava 1. ovog ¢lana.

(3) Prigovor se podnosi predsjedniku suda, odnosno glavnom tuZiocu koji je odgovoran
za organizaciju izbora.

(4) Prigovor i pismeno izjaSnjenje uz prigovor, predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac
odgovoran za organizaciju izbora dostavlja Savjetu bez odlaganja.

(5) Postupajuci po prigovoru ili na zahtjev predsjednika suda odnosno glavnog tuZioca
koji je odgovoran za organizaciju izbora, Savjet moZe ponistiti izbore i objaviti novi javni
poziv.

(6) Savjet ¢e po sluzbenoj duznosti ponistiti izbor ¢lana Savjeta u sluc¢aju da u postupku
izbora nije poStovana odluka Savjeta iz ¢lana 8. ovog zakona, ili ako na osnovu
dostavljenog izvjesStaja iz €lana 14. stav 2. utvrdi da je, u postupku kandidovanja i izbora
¢lanova Savjeta, bilo nepravilnosti koje su mogle uticati na rezultat izbora.

Skraceni rokovi
Clan 16.

U slucaju ponavljanja izbora, te u postupku zamjene ¢lana Savjeta, Savjet moze utvrditi
krace rokove za prijavu kandidata i provodenje izbora od rokova propisanih ovim
zakonom.
Postupak zamjene ¢lana Savjeta
Clan 17.

(1) Ako ¢lanu Savjeta mandat prestane prije isteka vremena na koje je izabran, Savjet
bez odlaganja, a najkasnije u roku od osam dana, objavljuje javni poziv, a organu
nadleZnom za izbor dostavlja obavjeStenje o potrebi zamjene €lana Savjeta.

(2) Ako nije drugacije propisano, na postupak zamjene Clana Savjeta primjenjuju se
odredbe o izboru ¢lana Savjeta.



GLAVAIII
MANDAT CLANOVA SAVJETA

Mandat ¢lanova Savjeta
Clan 18.

(1) Clanovi Savjeta imaju mandat od ¢etiri godine i ne mogu biti ponovo izabrani na
uzastopni mandat.

(2) Lice moze biti ponovo izabrano za ¢lana Savjeta nakon isteka cetiri godine od kraja
prethodnog mandata.

(3) Ako c¢lanu Savjeta mandat prestane prije isteka vremena na koje je izabran, na
njegovo mjesto, do isteka zapocetog mandata, se bira drugi ¢lan.

(4) Clan Savjeta koji je izabran kao zamjena u skladu sa stavom 3. ovog ¢lana moZe se
kandidovati za jos$ jedan uzastopni mandat, ukoliko mu je prethodni mandat trajao krace
od dvije godine.

(5) Clan Savjeta moze biti biran najvi$e dva mandata.

(6) Za vrijeme trajanja mandata ¢lanovi Savjeta ne mogu biti birani na upraZnjene
pozicije u pravosudu.

PocCetak mandata clana Savjeta
Clan 109.

(1) Izabranim ¢lanovima Savjeta mandat pocinje te¢i na dan isteka mandata prethodnog
sastava Savjeta.

(2) Mandat ¢lana Savjeta koji se bira kao zamjena, u skladu sa ¢lanom 17. ovog zakona,
pocinje tec¢i na dan kada Savjet primi pismenu obavijeStenje o izboru.

Prestanak mandata ¢lana Savjeta
Clan 20.

(1) Mandat Clana Savjeta prestaje:

1) istekom perioda na koji je izabran;

2) prestankom funkcije na osnovu koje je ¢lan imenovan u Savijet;

3) podnosSenjem ostavke;

4) u slucaju postojanja sukoba interesa koji za posljedicu ima prestanak mandata;

5) donosSenjem odluke o razrjeSenju €lana Savjeta u skladu sa ¢lanom 23. ovog zakona;

6) ukoliko je pravosnazno osuden za krivi¢no djelo;

7) u slucaju izricanja disciplinske mjere u vrSenju funkcije na osnovu koje je izabran u
Savjet, odnosno u vrSenju funkcije ili poslova koje obavlja izvan Savjeta.

(2) U slucaju iz stava 1. tacka 3) ovog ¢lana mandat prestaje narednog dana od dana
prijema pismene ostavke.

(3) U slucaju iz stava 1. tacka 4) ovog ¢lana mandat prestaje podnoSenjem prijave na
upraznjenu poziciju u pravosudu.

(4) U slucaju iz stava 1. tacka 5) mandat prestaje danom donosSenja odluke o razrjeSenju.
(5) U slucaju iz stava 1. tac¢. 6) i 7) ovog ¢lana mandat prestaje danom pravosnaznosti
osudujuce presude, odnosno odluke kojom se izrice disciplinska mjera.



Prestanak mandata predsjednika i potpredsjednika
Clan 21.

(1) Mandat predsjednika ili potpredsjednika prestaje:

1) prestankom mandata ¢lana Savjeta;

2) istekom mandata predsjednika, odnosno potpredsjednika;

3) podnosenjem ostavke na funkciju predsjednika, odnosno potpredsjednika Savjeta;

4) odlukom Savjeta o razrjeSenju sa funkcije predsjednika, odnosno potpredsjednika
Savjeta.

(2) U slucaju iz stava 1. t. 3) i 4) ovog c¢lana, mandat predsjednika odnosno
potpredsjednika Savjeta prestaje narednog dana od dana prijema pismene ostavke,
odnosno danom donoSenja odluke o razrjeSenju sa funkcije predsjednika, odnosno
potpredsjednika.

Privremeno udaljenje ¢lana Savjeta
Clan 22.

(1) Clan Savjeta se, po sili zakona, privremeno udaljava od vr$enja duZnosti u sljede¢im
slucajevima:

1) ukoliko je privremeno udaljen od vrsSenja duznosti na osnovu koje je izabran ili
imenovan u Savjet, odnosno duznosti koju obavlja izvan Savjeta;

2) ukoliko je protiv njega odreden pritvor;

3) ukoliko je protiv njega potvrdena optuZnica za krivi¢no djelo.

(2) U slucaju privremenog udaljenja od vrSenja duZnosti u skladu sa stavom 1. ovog
¢lana odluku o privremenom udaljenju donosi predsjednik Savjeta, a ako se radi o
predsjedniku Savjeta, odluku donosi jedan od potpredsjednika.

(3) Savjet moZe privremeno udaljiti od vrSenja duZnosti ¢lana ako je protiv njega:

1) pokrenut postupak razrjesenja sa funkcije ¢lana Savjeta;

2) pokrenut disciplinski postupak;

3) pokrenuta istraga u krivicnom postupku.

(4) U slucaju pokretanja disciplinskog postupka protiv ¢lana Savjeta izabranog u skladu
sa ¢lanom 4. stav 4. ovog zakona, organi nadlezni za provodenje tog postupka su duzni o
tome informisati Savjet.

RazrjeSenje ¢lana Savjeta
Clan 23.

(1) Clan Savjeta razrije$ava se duznosti u Savjetu iz sljedeéih razloga:

1) u slucaju teZe povrede duZnosti iz ¢lana 32. st. 1, 3. i 4. i povrede ¢lana 37. ovog
zakona;

2) u slucaju odsustva sa funkcije Clana Savjeta u trajanju duzZem od tri mjeseca
neprekidno, a u trajanju duZem od Sest mjeseci neprekidno ukoliko je osudstvo
uzrokovano teZom boleScu.

(2) Postupak razrjesSenja ¢lana Savjeta pokrece se na osnovu prijedloga ili po sluzbenoj
duZnosti.

(3) Svaki sudija, tuZilac ili €lan Savjeta, koji raspolaZe informacijama o postojanju
razloga iz stava 1. ovog clana moZe podnijeti prijedlog za pokretanje postupka
razrjeSenja.

(4) Prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja podnosi se Savjetu.



(5) Kada primi prijedlog, ili kada zakljuci da je potrebno pokrenuti postupak utvrdivanja
¢injenica u vezi sa okolnostima iz stava 1. ovog Clana, Savjet ¢e formirati posebnu
komisiju, u kojoj vecinu cine c¢lanovi Savjeta i koja ima zadatak da utvrdi relevantne
Cinjenice i predlozi Savjetu donosenje odluke.

(6) U komisiji iz stava 5. ovog ¢lana, jedan ¢lan je predstavnik pravosudne institucije iz
koje dolazi €lan Savjeta prema kojem se vodi postupak, a ako se postupak vodi prema
¢lanu Savjeta izabranom u skladu sa ¢lanom 4. stav 4. ovog zakona, jednog clana
komisije delegira organ nadleZan za izbor.

(7) Clanovi komisije imaju pravo na naknadu tro$kova, u skladu sa Pravilnikom o
naknadama i nagradama c¢lanova Savjeta koji nisu angaZovani u Savjetu po osnovu
punog radnog vremena, komisija, radnih tijela i stru¢njacima aganZovanim od strane
Savjeta, kojeg donosi Savjet.

(8) Formiranje komisije i provodenje postupka razrjeSenja detaljnije se propisuje
Poslovnikom.

(9) Odluku o razrjesenju Savjet donosi dvotreéinskom vecinom glasova svih ¢lanova
Savjeta.

(10) Odluka iz stava 9. ovog ¢lana sadrzi obrazloZenje.

GLAVA 1V
PREDSJEDNIK I POTPREDSJEDNICI

Predsjednik i potpredsjednici Savjeta
Clan 24.

(1) Savjet ima predsjednika i dva potpredsjednika, koje bira Savjet.
(2) Predsjednik i potpredsjednici ne mogu biti pripadnici istog konstitutivnog naroda, a
najvisSe jedan od njih moZe biti iz reda ostalih.

Izbor predsjednika Savjeta
Clan 25.

(1) Predsjednik Savjeta bira se iz reda ¢lanova Savjeta koji su sudije ili tuZioci.
(2) Postupak izbora predsjednika Savjeta detaljnije se reguliSe Poslovnikom o radu (u
daljem tekstu: ,,Poslovnikom*).

Potpredsjednici Savjeta
Clan 26.

(1) Jedan potpredsjednik Savjeta bira se iz reda Clanova Savjeta koji su sudije, a drugi iz
reda ¢lanova Savjeta koji su tuZioci.
(2) Postupak izbora potpredsjednika Savjeta detaljnije se reguliSe Poslovnikom.



Mandat predsjednika i potpredsjednika Savjeta
Clan 27.

(1)Mandat predsjednika Savjeta traje Cetiri godine ili do prestanka njegovog mandata iz
drugih razloga u skladu sa odredbom ¢lana 21. ovog zakona, zavisno od toga koji od ova
dva datuma ranije nastupi.

(2) Mandat potpredsjednika Savjeta traje do isteka mandata predsjednika ili do isteka ili
prestanka mandata potpredsjednika iz drugih razloga u skladu sa odredbom ¢lana 21.
ovog zakona, zavisno od toga koji od ova dva datuma ranije nastupi.

Duznosti predsjednika
Clan 28.

(1)Predsjednik Savjeta ima sljede¢e duznosti:

1) saziva sjednice Savjeta, utvrduje prijedlog dnevnog reda i predsjedava sjednicama
Savjeta;

2) potpisuje odluke Savjeta;

3) predstavlja Savijet;

4) organizuje i nadzire sveukupan rad Savjeta, te komisija i radnih tijela koje formira
Savjet;

5) nadzire rad Sekretarijata;

6) vrsi druge duznosti u skladu sa Zakonom, Poslovnikom i drugim aktima Savjeta.

(2) Za vrijeme odsustva, odnosno sprijecenosti predsjednika da obavlja duZnost,
zamjenjuje ga jedan od potpredsjednika, u skladu sa odlukom predsjednika.

(3) Predsjednik moze odlukom prenijeti odredene duZnosti i ovlastenja iz stava 1. ovog
¢lana na potpredsjednika Savjeta ili ¢lana Savjeta koji je radi u Savjetu sa punim radnim
vremenom.

(4) Predsjednik moZe odrediti drugog c¢lana Savjeta da obavlja njegove duZnosti u
periodu tokom kojeg ni predsjednik ni potpredsjednici ne mogu obavljati svoje duZnosti.
(5) Strucnu i administrativnu podrsku predsjedniku Savjeta pruza Kabinet predsjednika,
a djelokrug i nacin rada Kabineta predsjednika detaljnije se reguliSe Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

DuzZnosti potpredsjednika
Clan 29.
Osim duznosti i ovlaStenja iz Clana 28. st. 2. i 3. potpredsjednici Savjeta pomaZu

predsjedniku u vrSenju njegovih duZnosti, rukovode radom Sudskog, odnosno
Tuzilackog odjeljenja, te obavljaju druge zadatke koje im dodjeljuje Savjet.

RazrjeSenje predsjednika
Clan 30.

(1) Predsjednik Savjeta moZe biti razrijeSen sa funkcije ukoliko ne izvrSava duznosti iz
¢lana 28. ovog zakona, ili ove duznosti ne izvrSava na pravilan, zakonit i efikasan nacin.
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(2) Postupak razrjeSenja predsjednika Savjeta pokrece se po prijedlogu jedne trecine
¢lanova Savjeta.

(3) U slucaju pokretanja postupka razrjesSenja predsjednika, Savjet ¢e formirati komisiju,
od tri ¢lana Savjeta, koja ¢e utvrditi ¢injenice vezane za vrSenje duznosti predsjednika i
prezentovati ih Savjetu.

(4) Savjet odluku o razrjeSenju predsjednika Savjeta donosi dvotreinskom vecinom
glasova svih ¢lanova.

(5) Odluka iz stava 4. ovog Clana sadrzi obrazloZenje.

RazrjeSenje potpredsjednika
Clan 31.

(1) Potpredsjednik Savjeta moze biti razrijeSen sa funkcije ukoliko ne izvrSava duZnosti
iz ¢l. 29, 41.1 42. ovog zakona, ili ove duzZnosti ne izvrSava na pravilan, zakonit i efikasan
nacin.

(2) Postupak razrjeSenja potpredsjednika Savjeta pokrece se po prijedlogu jedne trec¢ine
¢lanova Savjeta.

(3) U slucaju pokretanja postupka razrjeSenja potpredsjednika, Savjet ¢e formirati
komisiju, od tri ¢lana Savjeta koja ¢e utvrditi Cinjenice vezane za vrSenje duznosti
potpredsjednika i prezentovati ih Savjetu.

(4) Savjet odluku o razrjeSenju potpredsjednika Savjeta donosi dvotre¢inskom ve¢inom
glasova svih ¢lanova.

(5) Odluka iz stava 4. ovog €lana sadrzi obrazloZenje.

GLAVAYV
PRAVA I OBAVEZE CLANOVA SAVJETA

DuzZnosti ¢lana Savjeta
Clan 32.

(1) Clanovi Savjeta duzni su redovno ucestvovati u radu Savjeta, njegovih komisija i
drugih radnih tijela, te obavljati zadatke koje im dodjeli Savjet.

(2) Pored predsjednika i potpredsjednika, svi ¢lanovi Savjeta izabrani iz reda sudija i
tuzilaca radi u Savjetu sa punim radnim vremenom.

(3) Clanovi Savjeta u obavljanju svojih duZnosti postupaju nezavisno i nepristrano, te se
pridrzavaju Ustava Bosne i Hercegovine i Republike Srpske, zakona, Poslovnika, etickog
kodeksa i drugih podzakonskih akata, kao i odluka Savjeta.

(4) Po preuzimanju duzZnosti u Savjetu i za vrijeme trajanja mandata, clan Savjeta je
duZan pruZiti sve informacije i izvjestaje relevantne za obavljanje duznosti u Savjetu na
nacin propisan zakonom i Poslovnikom.

(5) Duznosti clanova Savjeta, kao i opis poslova clanova Savjeta sa punim radnim
vremenom, detaljnije se ureduju odlukama i internim aktima Savjeta.

(6) DuZnosti u Savjetu onih ¢lanova koji nisu u punom radnom vremenu angazovani
imaju prioritet u odnosu na njihove redovne duznosti.

(7) Savjet donosi eticki kodeks po kojem su duZni postupati ¢lanovi Savjeta.
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Prava ¢lanova Savjeta sa punim radnim vremenom
Clan 33.

(1) Predsjednik, potpredsjednici i ¢lanovi Savjeta koji rade u Savjetu po osnovu punog
radnog vremena platu, naknade, i druga prava iz radnog odnosa ostvaruju u Savjetu u
skladu sa zakonom koji reguliSe plate i naknade sudija i tuZilaca i to na sljede¢i nacin:

1) predsjednik Savjeta ostvaruje prava propisana za predsjednika Vrhovnog suda
Republike Srpske (u daljem tekstu: ,Vrhovnog suda“) i glavnog republi¢kog javnog
tuzioca;

2) potpredsjednik Savjeta i ¢lan Savjeta u radi u Savjetu sa punim radnim vremenom
ostvaruju prava propisana za sudiju Vrhovnog suda i republickog tuZioca.

(2) Predsjednik, potpredsjednici i ¢lanovi Savjeta sa punim radnim vremenom ostvaruju
pravo na naknadu troSkova smjeStaja, u skladu sa Pravilnikom o troSkovima smeStaja
¢lanova Savjeta, kojeg donosi Savjet.

(3) Za vrijeme radnog odnosa sa punim radnim vremenom c¢lanovi Savjeta su na
odsustvu sa duZnosti u pravosudu, a njihov status za vrijeme trajanja takvog odsustva
miruje.

Prava ostalih ¢lanova Savjeta
Clan 34.

(1) Clanovi koji nisu angaZovani u Savjetu po osnovu punog radnog vremena, imaju
pravo na:

1) odsustvo sa sluZzbene funkcije za vrijeme obavljanja duZnosti u Savjetu;

2) naknadu putnih troskova nastalih usljed obavljanja duZnosti u Savjetu;

3) nagradu za vrSenje duznosti u Savjetu.

(2) Za vrijeme trajanja odsustva i stava 1. tacka 1) ovog ¢lana ¢lanovi Savjeta cija se plata
obezbjeduje iz sredstava budZeta imaju pravo na platu i druge naknade od svog
poslodavca.

(3) Naknadu i nagradu iz stava 1. tacka 2) i 3) ovog ¢lana reguliSe Savjet Pravilnikom iz
Clana 23. stav 7. ovog zakona i isplacuje iz budZeta Savjeta.

Imunitet
Clan 35.

Clanovi Savjeta, te ¢lanovi komisija u okviru Savjeta, neée biti gradanski odgovorni za
miSljenja koja su izrazili ili odluke koje su donijeli u okviru njihovih sluzbenih duZnosti,

osim za naknadu Stete prouzrokovane nezakonitim i nepravilnim radnjama.

Finansijski izvjestaji clanova Savjeta
Clan 36.

Odredbe ovog zakona koje reguliSu podnoSenje izvjeStaja o imovini primjenjuju se i na
Clanove Savjeta.
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GLAVA VI
NESPOJIVOST FUNKCIJA 1 SUKOB INTERESA CLANOVA SAVJETA

Nespojivost funkcije
Clan 37.

Clanovi Savjeta i njegovih komisija, ne smiju obavljati funkciju niti bilo kakvu duznost u
politickoj partiji, kao ni u udruZenjima ili fondacijama povezanim sa politickim
partijama, te su duzni suzdrzati se od ucestvovanja u aktivnostima politi¢kih partija.

Sukob interesa
Clan 38.

(1) Sukob interesa ¢lana Savjeta postoji:

1) kada ¢lan Savjeta ili njegov krvni srodnik u pravoj liniji, brat i sestra, brat i sestra po
ocu ili majci, stric i sinovica, ujak i sestricina, tetka i brati¢, tetka i sestri¢ i djeca brace i
sestara, kao ni djeca brace i sestara po ocu ili majci, te bra¢ni i vanbracni partner,
aplicira na upraznjenu poziciju u pravosudu;

2) u ostalim situacijama u kojima c¢lanovi Savjeta imaju privatni interes koji utice ili
moZe uticati na zakonitost, transparentnost, objektivnost i nepristrasnost u obavljanju
njihove funkcije, odnosno u kojima privatni interes Steti ili moZze Stetiti javnom interesu
ili povjerenju gradana.

(2) Postojanje i postupak utvrdivanja sukoba interesa Clana Savjeta detaljnije su
propisani Pravilnikom o utvrdivanju sukoba interesa ¢lanova Savjeta, koji donosi Savjet.

GLAVA VII
ORGANIZACIJA SAVJETA

Postupanje i odluc¢ivanje
Clan 39.

(1) Savjet postupa i odlucuje na plenarnoj sjednici Savjeta, na sjednici Sudijskog i
Tuzilackog odjeljenja i putem disciplinskih organa i komisija.
(2) U postupku glasanja ¢lanovi Savjeta ne mogu biti suzdrzani.

Plenarna sjednica Savjeta
Clan 40.

(1) Plenarnu sjednicu Savjeta Cine svi clanovi Savjeta.

(2) Na plenarnoj sjednici Savjet postupa i odlucuje o svim pitanjima iz svoje nadleZnosti
koja ovim zakonom nisu povjerena Sudskom ili TuZilackom odjeljenju, disciplinskim
organima i komisijama.

(3) Na plenarnoj sjednici Savjeta kvorum ¢ini najmanje sedam prisutnih ¢lanova, od ¢ega
najmanje tri ¢lana iz reda sudija i najmanje tri €lana iz reda tuZzilaca.
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(4) Savjet odlucCuje velinom glasova svih clanova Savjeta, ukoliko nije drugacije
propisano ovim zakonom.

Sudsko odjeljenje
Clan 41.

(1) Sudsko odjeljenje ima sedam ¢lanova i ¢ine ga ¢lanovi Savjeta izabrani u skladu sa
¢lanom 4. st. 2. i 4. ovog zakona.

(2) Sudsko odjeljenje ima predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuceg.

(3) Potpredsjednik Savjeta iz reda sudija obavlja duZnost predsjedavaju¢eg Sudskog
odjeljenja.

(4) Zamjenika predsjedavajuceg Sudskog odjeljenja biraju, iz reda sudija, c¢lanovi
Sudskog odjeljenja.

(5) Predsjedavaju¢i, a u njegovom odsustvu zamjenik predsjedavajuceg, saziva i
predsjedava sjednicama Sudskog odjeljenja.

(6) Na sjednicama Sudskog odjeljenja kvorum ¢ini najmanje Cetiri prisutna ¢lana.

(7) Sudsko odjeljenje odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova, a da bi se odluka smatrala
donesenom za istu mora glasati najmanje tri clana Sudskog odjeljenja iz reda sudija.

(8) U pitanjima o kojima su glasovi podijeljeni glas predsjedavaju¢eg, odnosno
zamjenika predsjedavajuceg, je odlucujudi.

(9) Sudsko odjeljenje predlaZe Savjetu rang listu kandidata za imenovanje sudija, te
donosi druge odluke u vezi sa postupkom imenovanja sudija kada je to propisano ovim
zakonom.

TuZilacko odjeljenje
Clan 42.

(1)Tuzilacko odjeljenje ima sedam ¢lanova i ¢ine ga ¢lanovi Savjeta izabrani u skladu sa
¢lanom 4. st. 3.1 4.

(2)Tuzilacko odjeljenje ima predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuceg.

(3) Potpredsjednik Savjeta iz reda tuzilaca obavlja duznost predsjedavajuceg TuZilackog
odjeljenja.

(4) Zamjenika predsjedavajuceg TuZilackog odjeljenja biraju, iz reda tuZzilaca, ¢lanovi
TuZilackog odjeljenja.

(5) Predsjedavaju¢i, a u njegovom odsustvu zamjenik predsjedavajuceg, saziva i
predsjedava sjednicama TuZilackog odjeljenja.

(6) Na sjednicama TuZilackog odjeljenja kvorum ¢ini najmanje Cetiri prisutna ¢lana.

(7) Tuzilacko odjeljenje odlucCuje vecinom glasova svih Clanova, a da bi se odluka
smatrala donesenom za istu mora glasati najmanje tri ¢lana Tuzilackog odjeljenja iz reda
tuzilaca.

(8) U pitanjima o kojima su glasovi podijeljeni, glas predsjedavajuceg, odnosno
zamjenika predsjedavajuceg, je odlucujuci.

(9) Tuzilacko odjeljenje predlaze Savjetu rang listu kandidata za imenovanje tuzilaca, te
donosi druge odluke u vezi sa postupkom imenovanja tuzilaca kada je to propisano ovim
zakonom.
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Disciplinski organi
Clan 43.

(1) NadleZnosti u disciplinskom postupku provode disciplinski organi formirani u
skladu sa ovim zakonom i to: Kancelarija disciplinskog tuZioca, Prvostepena disciplinska
komisija i Drugostepena disciplinska komisija.

Komisije i radna tijela
Clan 44.

Savjet moZe, radi efikasnijeg izvrSavanja zadataka, osnivati komisije i druga radna tijela.
Sastav komisija i radnih tijela
Clan 45.

(1) U komisijama osnovanim u skladu sa ¢lanom 44. ovog zakona vecinu ¢ine ¢lanovi
Savjeta izabrani iz reda sudija i tuZzilaca.

(2) Sastav i rad komisija i drugih radnih tijela Savjeta detaljnije se ureduje odlukom o
osnivanju.

(3) Prilikom osnivanja komisija i drugih radnih tijela, primjenjuju se pravila iz ¢lana 4.
stav 5. ovog zakona.

Strucnjaci
Clan 46.

(1) Savjet moZe angaZovati sudije, tuZioce, kao i druga lica koja su struc¢njaci iz odredene
oblasti, a koji nisu €lanovi Savjeta, da ucestvuju u radu Savjeta, kao i komisija i drugih
radnih tijela Savjeta.

(2) Lica angaZovana u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana nemaju pravo glasa u postupku
donosenja odluka, osim u slucajevima predvidenim ovim zakonom.

(3) Strucnjaci angaZovani od strane Savjeta u skladu sa stavom 1. ovog ¢lana, imaju
pravo na naknadu troSkova i naknadu za rad, u skladu sa Pravlnikom iz ¢lana 27. stav 3.
ovog Zakona.

Sekretarijat
Clan 47.

(1) Strucne, finansijske i administrativne poslove Savjeta obavlja Sekretarijat Savjeta.

(2) Na zaposlene u sekretarijatu primjenjuje se Zakon o drZzavnim sluzbenicima, ukoliko
ovim zakonom nije drugacije propisano.

(3) Sekretarijat Savjeta ima direktora i zamjenika direktora, koji su odgovorni Savjetu,
kojeg imenuje i razrjeSava Savjet, nakon provedene procedure javnog konkursa u skladu
sa Zakon o drZavnim sluZbenicima na mandat od Cetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani u skladu sa postupkom javnog konkursa.

(4) Direktor je odgovoran za sveukupno obavljanje strucnih, finansijskih i
administrativnih poslova Sekretarijata, za izvrSenje budZeta kojeg usvaja Savjet, kao i za
ostale poslove o kojima odluci Savjet.

(5) Zamjenik direktora zamjenjuje direktora u njegovom odsustvu.
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(6) Direktor i zamjenik direktora imaju pravo da prisustvuju svim sjednicama Savjeta
kao ucesnici bez prava glasa i iznesu svoje misljenje o svim tackama dnevnog reda.

Zaposleni u Savjetu
Clan 48.

(1) Na zaposlene u Savjetu primjenjuje se Zakon o drzavnim sluzbenicima, ukoliko ovim
zakonom nije drugacije propisano.

(2) Konkursna procedura i izbor zaposlenih u Savjetu provodi se u skladu sa Zakonom o
drZavnim sluzbenicima.

(3) Za clanove komisije iz €lana 34. stav. 1. Zakona o drZavnim sluZzbenicima Republike
Srpske, ispred Savjeta biraju se tri ¢lana i to:

1) tri ¢lana Savjeta koja Savjet izabere za izbor direktora, zamjenika direktora i glavnog
disciplinskog tuZioca;

2) Clan Savjeta kojeg Savjet izabere, direktor i zamjenik direktora za izbor zaposlenih u
Sekretarijatu;

3) dva ¢lana Savjeta kojeg Savjet izabere i glavni disciplinski tuZilac odnosno lice koje on
ovlasti za izbor zaposlenih u Kancelariji disciplinskog tuZioca.

GLAVA VIII
NADLEZNOSTI SAVJETA

NadlezZnost
Clan 49.

Savjet ima sljedece nadleZnosti:

1) imenuje sudije, ukljucujuéi predsjednike sudova i sudije porotnike u sve sudove na
teritoriji Republike Srpske sa izuzetkom Ustavnog suda Republike Srpske;

2) imenuje glavne tuzioce, zamjenike glavnog tuZioca i tuZioce u sva tuzilastva na
teritoriji Republike Srpske;

3) odlucuje o prigovorima u postupku ocjenjivanja sudija i tuzilaca;

4) daje prijedloge predsjedniku Republike u vezi sa njihovim predlaganjem i izborom
sudija Ustavnog suda.

5) odlucuje o prestanku mandata sudija, tuzilaca, predsjednika sudova, glavnih tuZilaca i
zamjenika glavnih tuzilaca.

6) prima prituzbe protiv sudija i tuZilaca, vodi disciplinske postupke, utvrduje
disciplinsku odgovornost i izrice disciplinske mjere sudijama, sudijama porotnicima, i
tuziocima i odlucuje o Zalbama u disciplinskim postupcima;

7) odlucuje o privremenom udaljenju od vrSenja duZnosti sudija, sudija porotnika, i
tuzilaca;

8) nadzire stru¢no usavrSavanje sudija i tuZilaca i Savjetuje Centar za edukciju sudija i
tuzilaca Republike Srpske;

9) odreduje minimalan obim stru¢nog usavrSavanja koji svaki sudija i tuzilac mora
ostvariti u toku godine;

10) odreduje pocetnu obuku za osobe koje su izabrane za sudije ili tuzioce i nadzire
ostvarivanje takve obuke;
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11) odobrava godisSnji plan rada upravnog odbora Centra za edukciju sudija i tuZilaca
Republike Srpske (u daljem tekstu: ,,Centar”) u dijelu koji se odnosi na poc¢etnu obuku i
strucno usavrsavanje sudija i tuZilaca;

12) odlucuje o pitanjima nespojivosti drugih duZnosti koje sudije i tuZioci obavljaju sa
duZnostima sudija i tuzilaca;

13) odlucuje o privremenom upucivanju sudija i tuzilaca u drugi sud ili tuzilastvo;

14) odlucuje o odsustvima sudija i tuzilaca;

15) ucestvuje, prema vlastitoj ocjeni, u procesu izrade godiSnjih budZeta za sudove i
tuzilastva;

16) daje prijedloge, prema vlastitoj ocjeni, u vezi sa godi$njim budZetom predloZenim
od strane sudova i tuzilastva;

17) daje i iznosi, prema vlastitoj ocjeni, prijedloge za izmjenu budZeta predloZenog od
strane Vlade Republike Srpske za sudove i tuZzilastva;

18) prikuplja i analizira izvjestaje, kao i potrebne informacije o budzZetu i prihodima za
sudove i tuzilastva kako bi se obezbijedili statisticki podaci za efikasan rad sudova i
tuzilastava;

19) zalaZe se za adekvatno i kontinuirano finansiranje sudova i tuZzilastava u Republici
Srpskoj;

20) ucestvuje u izradi nacrta i odobrava pravilnike o poslovanju za sudove i tuZilaStva u
Republici Srpskoj;

21) savjetuje sudove i tuZilaStva o odgovaraju¢im i efikasnim tehnikama i postupcima u
vezi sa budZetom, upravljanjem i rukovodenjem i inicira edukaciju u tom pogledu;

22) pokrece, nadgleda i koordinira projekte koji se odnose na poboljSanje pitanja
vezanih za upravljanje sudovima i tuZilaStvima, ukljucuju¢i traZenje finansijskih
sredstava iz domacih i medunarodnih izvora;

23) propisuje kriterijume i postupak za ocjenjivanje rada sudija i tuZilaca;

24) vrsi ocjenjivanje predsjednika Vrhovnog suda i glavnog republickog tuZioca;

25) utvrduje Kkriterijume za rad sudova i tuzilastava;

26) vodi, koordinira, nadgleda i odborava uspostavljanje i koriStenje informacione
tehnologije u sudovima i tuzilastvima da bi se u tom pogledu postigla i odrzala
uniformnost u sudovima i tuzilaStvima u cijeloj Republici, te sudovi i tuzilastva mogu
uvoditi automatizovane sisteme pracenja i registracije predmeta ili slicne sisteme
ukljucujuci sisteme podrske i pohranjivanja podataka, samo uz prethodno odobrenje
Savjeta;

27) utvrduje broj sudija, tuzilaca i zamjenika glavnog tuzioca za sudove i tuZzilastva iz
njegove nadleZnosti, nakon konsultacija sa predsjednikom suda ili glavnim tuZiocem i
Ministarstvom pravde (u daljem tekstu: ,,ministarstvo®);

28) prikuplja informacije i vodi dokumentaciju o profesionalnom statusu sudija i
tuzilaca, ukljucuju¢i datum njihovog imenovanja i prestanka funkcije, statisticke podatke
koji se odnose na njihove radne rezultate, te ostale informacije koje Savjet smatra bitnim
za rad predsjednika sudova, glavnih tuZilaca i zamjenika glavnih tuzilaca, sudija i
tuzilaca;

29) prikuplja i analizira izvjeStaje o imovini i interesima sudija i tuzilaca;

30) daje misljenje o prituzbama koje podnese sudija ili tuZilac koji smatra da su njegova
prava utvrdena ovim ili drugim zakonom, ili njegova nezavisnost, ugroZeni;

31) daje miSljenje o nacrtima zakona, propisa i o vaZznim pitanjima koja mogu uticati na
pravosude, daje inicijative za donoSenje zakona i drugih propisa i daje smjernice
sudovima i tuzilastvima iz nadleZnosti Savjeta;

32) donosi eticke kodekse sudija i tuZzilaca;
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33) vrsi druga ovlastenja utvrdena ovim zakonom.

Primjena nadleZnosti
Clan 50.
(1) Savjet ima zakonom utvrdene nadleZznosti u odnosu na sudove i tuzilaStva u
Republici Srpskoj izuzev Ustavnog suda Republike Srpske (u daljem tekstu: ,Ustavnog
suda“).
(2) U odnosu Ustavni sud Republike Srpske Savjet ima nadleznosti iskljucivo u skladu
sa odredbama €lana 49. tacka 4) ovog zakona.

Obaveza da se postupi u skladu sa upitom i zahtjevima
Clan 51.

(1) Sudovi, tuZzilastva, republi¢ki organi, pravna lica i drugi organi i organizacije, kao i
sudije, predsjednici sudova, tuZioci, glavni tuZioci i zamjenici glavnog tuZioca, sudije
porotnici i zaposleni sudova i tuZilastava, duzni su postupiti u skladu sa zahtjevima
Savjeta u pogledu davanja informacija, dokumenata i drugog materijala u vezi sa
vrSenjem nadleZnosti Savjeta.

(2) Postupaju¢i sudija, odnosno tuZilac duZan je da Savjetu, bez odlaganja, dostavi
informacije o Kkrivi¢noj osudi sudije ili tuZioca koja predstavlja disciplinski prekrsaj ili
osnov za prestanak mandata, kao i informacije o okolnostima koje su osnov za obavezno
ili diskreciono privremeno udaljenje sa duZnosti sudije ili tuZioca ili za prestanak
mandata.

(3) Dostavu informacija iz stava 1. ovog ¢lana obavezan je osigurati predsjednik suda,
odnosno glavni tuZilac, ukoliko su mu te informacije poznate.

GLAVA IX
AKTI, BUDZET I GODISNJI IZVJESTAJ

Podzakonski akti
Clan 52.

(1) Savjet donosi Poslovnik kojim se ureduju pitanja predvidena ovim zakonom, kao i
druga pitanja vazna za poslovanje i organizaciju Savjeta, koji se objavljuje u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srpske®.

(2) Savjet donosi pravilnike i podzakonske akte propisane ovim zakonom, kao i druge
akte potrebne za rad Savjeta.

Godisnji budzet
Clan 53.

(1) Savjet, ima svoj budzet, koji je sastavni dio budZeta Republike Srpske.

(2) Nacrt budZeta izraduje Savjet u skladu sa Zakonom o budZetskom sistemu Republike
Srpske.

(3) Nacrt budZeta dostavlja se ministarstvu radi davanja eventualnih sugestija i
prijedloga.
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Donatorska sredstva
Clan 54.

(1) Savjet moZe primati sredstva od medunarodnih donatora za operativni budZet
Savjeta, kao i za posebne projekte reforme pravosuda izvan operativhog budZeta
Savjeta.

(2) Sredstva iz stava 1. ovog Clana se upladuju se na racun javnih prihoda Republike
Srpske i troSe se po nalogu direktora Sekretarijata, a u skladu s propisima o izvrSenju
donatorskih sredstava koje donosi Savjet i uslovima ugovora o donaciji sa donatorom.

Godisnji izvjestaj
Clan 55.

(1) Godisnji izvjeStaj Savjeta sadrzi informacije o aktivnostima Savjeta kao i informacije
o stanju u sudovima i tuzilastvima, ukljucujuci i preporuke za njegovo poboljsSanje.

(2) Godisnji izvjestaj Savjet dostavlja, najkasnije do 1. maja tekuce godine za prethodnu
godinu Narodnoj skupStini Republike Srpske, na razmatranje.

(3) Godisnji izvjesStaj Savjet dostavlja ministarstvu u svrhu informisanja.

(4) Izvjestaj se objavljuje i na internet stranici Savjeta.

(5) Predsjednik Savjeta, pred organima iz stava 2. ovog ¢lana, na njihov poziv, obrazlaze
godisnji izvjestaj, te daje pojasnjenja i odgovore na pitanja koja se odnose na izvjestaj.

GLAVA X
USLOVI I MANDAT ZA VRSENJE SUDIJSKE I TUZILACKE FUNKCIJE

Moralne i druge kvaliteti i sposobnosti sudija i tuZilaca
Clan 56.

Sudije i tuzioci su osobe koje se odlikuju profesionalnom nepristrasnoséu, visokim
moralnim kvalitetima i dokazanim stru¢nim sposobnostima, te ispunjavaju opste i
posebne uslove za imenovanje sudije ili tuZioca.

Opsti uslovi
Clan 57.

Opsti uslovi:
1) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;
2) da ispunjava opste zdravstvene uslove da obavlja poslove sudije, odnosno tuZioca;
3) da ima diplomu pravnog fakulteta iz Bosne i Hercegovine ili bivSe SFR] do 6. aprila
1992. godine, ili nekog drugog pravnog fakulteta, pod uslovom da je diploma koju je
izdao taj fakultet nostrifikovana u skladu sa zakonom;
4) da ima poloZen pravosudni ispit u Bosni i Hercegovini ili u bivSoj SFR] do 6. aprila
1992. godine ili u nekoj drugoj drZavi, pod uslovom da je uvjerenje o poloZenom
pravosudnom ispitu nostrifikovano u skladu sa zakonom i
5) da nije osudivan za krivicno djelo na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest
mjeseci ili za krivi¢no djelo koje ga Cini nepodobnim za obavljanje poslova sudije ili
tuzioca.
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Posebni uslovi za imenovanje na poziciju sudije
Clan 58.

(1) Za sudiju osnovnog suda moZe biti imenovano lice koje, osim uslova iz ¢lana 57. ovog
zakona, ima najmanje tri godine iskustva u radu na pravnim poslovima, nakon
poloZenog pravosudnog ispita.
(2) Za sudiju okruznog i okruznog privrednog suda moze biti imenovano lice koje, osim
uslova iz ¢lana 57. ovog zakona, ima najmanje pet godina iskustva u radu na poslovima
sudije, tuzioca, advokata ili drugog relevantnog pravnog iskustva, nakon poloZenog
pravosudnog ispita.
(3) Za sudiju Viseg privrednog suda moZe biti imenovano lice koje, osim uslova iz ¢lana
57. ovog zakona, ima najmanje Sest godina iskustva na poslovima sudije, tuZioca,
advokata ili drugog relevantnog pravnog iskustva, nakon poloZenog pravosudnog ispita.
(4) Za sudiju Vrhovnog suda moZe biti imenovano lice koje, osim uslova iz ¢lana 57. ovog
zakona, ima najmanje osam godina iskustva u radu na poslovima sudije, tuZioca,
advokata ili drugog relevantnog pravnog iskustva, nakon poloZenog pravosudnog ispita.

Posebni uslovi za imenovanje na poziciju tuZzioca, glavnog tuZioca i zamjenika
glavnog tuzioca
Clan 59.

(1) Za okruznog tuZioca moze biti imenovano lice koje osim uslova iz ¢lana 57. ovog
zakona ima najmanje tri godine iskustva u radu na pravnim poslovima nakon poloZenog
pravosudnog ispita.

(2) Za glavnog okruznog tuZioca i zamjenika glavnog okruZnog tuZioca moZe biti
imenovano lice koje osim uslova iz ¢lana 57. ovog zakona ima najmanje pet godina
iskustva u radu kao sudija, tuzilac, advokat ili drugo relevantno pravno iskustvo nakon
poloZenog pravosudnog ispita, kao i dokazane rukovodne i organizacione sposobnosti
bitne za rad tog tuzilastva.

(3) Za republickog tuZioca moze biti imenovano lice koje osim uslova iz ¢lana 57. ovog
zakona ima najmanje pet godina iskustva u radu kao sudija, tuzilac, advokat ili drugo
relevantno pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita.

(4) Za glavnog republi¢kog tuZioca i zamjenika glavnog republickog tuZioca moZe biti
imenovano lice koje osim uslova iz ¢lana 57. ovog zakona ima najmanje osam godina
iskustva u radu kao sudija, tuZzilac, advokat ili drugo relevantno pravno iskustvo nakon
poloZenog pravosudnog ispita, kao i dokazane rukovodne i organizacione sposobnosti
bitne za rad tog tuzilastva.

Mandat sudija i tuzilaca
Clan 60.

Sudije i tuzioci se imenuju na mandat neograniCenog trajanja, s tim da im mandat
prestaje u slucaju smrti, podnosSenja ostavke, navrSenja starosne dobi propisane ovim
zakonom za obavezan odlazak u penziju, trajnog gubitka sposobnosti za vrSenje
duZnosti, osude za krivicno djelo kojom se izrice kazna zatvora, ili razrjeSenja sa
duZnosti iz razloga utvrdenih ovim zakonom.
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Podobnost
Clan 61.

(1) U postupcima iz €lana 62. ovog zakona nece se uzimati u razmatranje prijave:

1) lica u odnosu na koje traju pravne posljedice izreCene disciplinske mjere iz ¢lana 161.
ovog zakona;

2) ¢lanova Savjeta suprotno zabrani iz ¢lana 18. stav 6. ovog zakona;

3) kandidata koji se prijavio za sud, odnosno tuzilastvo u kojem je na poziciji nosioca
pravosudne funkcije zaposlen njegov krvni srodnik u pravoj liniji bez ogranicenja, u
pobocnoj liniji do cetvrtog stepena ili bra¢ni, odnosno vanbrac¢ni drug ili srodnik po
tazbini, odnosno srodnik vanbra¢nog druga, do drugog stepena.

(2) U postupcima iz ¢lana 62. ovog zakona Savjet uzima u obzir informacije koje su
relevantne za ocjenu da li kandidat posjeduje karakteristike iz clana 56. ovog zakona.

GLAVAXI
OSNOVNE ODREDBE 0 POSTUPKU POPUNJAVANJA UPRAZNJENIH POZICIJA

Popunjavanje upraznjenih pozicija
Clan 62.

(1) Upraznjena mjesta sudija, tuZilaca i zamjenika glavnog tuZioca popunjavaju se putem
premjestaja, te internog i javnog konkursa.

(2) UpraZnjene pozicije predsjednika suda i glavnog tuZioca popunjavaju se putem
internog konkursa u okviru suda, odnosno tuZilastva, ili izuzetno putem internog
konkursa u okviru pravosuda, ili odlukom o ponovnom imenovanju, pod uslovima
propisanim ovim zakonom.

Zastupljenost
Clan 63.

U postupku premjeStaja i u postupku imenovanja, na osnovu internog ili javnog
konkursa, Savjet primjenjuje odgovarajuce ustavne odredbe kojima se ureduju jednaka
prava i zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih, te vodi racuna o postizanju
jednakosti polova.

Podzakonsko regulisanje
Clan 64.

(1) Postupak premjestaja, internog i javnog konkursa, te imenovanja, ukljucujudi i
rukovodece pozicije, u dijelu koji nije regulisan ovim zakonom, detaljnije se ureduje
Pravilnikom o premjestaju, kojeg donosi Savjet, kao i drugim aktima Savjeta donesenim
u skladu sa ovim zakonom.

(2) Savjet donosi posebno uputstvo za procjenu sposobnosti, karakteristika ili vjestina
kandidata sadrZanih u Kkriterijumima propisanim ovim zakonom koji se ispituju na
razgovoru.
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Odluka o premjestaju i imenovanju
Clan 65.

(1) Odluka o premjestaju, odnosno imenovanju sadrZi obrazloZenje.

(2) Odluka iz stava 1. ovog Clana objavljuje se u ,Sluzbenom glasniku Republike Srpske®,
a dostavlja se sudiji odnosno tuZiocu na kojeg se odnosi, te sudu odnosno tuzilastvu u
koji je premjesten ili imenovan.

(3) Savjet obavjeStava kandidate o donesenoj odluci o premjestaju, odnosno imenovanju
objavljivanjem obavijeStenja na internet stranici Savjeta.

(4) ObavijesStenje o premjestaju, odnosno imenovanju dostavlja se ministarstvu i Centru.

Ponistavanje odluke o imenovanju
Clan 66.

(1) Savjet ¢e ponistiti odluku o premjestaju i imenovanju ako imenovani ne preuzme
duZnost u vremenskom roku koji je odreden u skladu ovim zakonom.

(2) Savjet moZe, prije nego Sto imenovani preuzme duZnost, ponistiti odluku o
premjestaju ili imenovanju ako dobije podatke koji bi, da su bili poznati u vrijeme
premjestaja odnosno imenovanja, predstavljali razlog da Savjet ne donese odluku o
premjestaju ili imenovanju.

(3) Ako Savjet ponisti odluku o premjestaju ili imenovanju u postupku internog
konkursa na tu duZnost moZe imenovati drugog kandidata sa liste u skladu sa
odredbama ovog zakona.

(4) Ako Savjet ponisti odluku o imenovanju u postupku javnog konkursa na tu duZnost
imenuje se kandidat sa liste u skladu sa odredbama ovog zakona.

GLAVAXII
POSTUPAK I KRITERIJUMI ZA PREMJESTA] I IMENOVANJE SUDIJA I TUZILACA

Odjeljak 1. Organi za provodenje postupka premjestaja i imenovanja

Predlaganje kandidata
Clan 67.

(1) Sudsko i tuzilacko odjeljenje predlazu kandidate za upraznjena mjesta u sudovima i
tuzilastvima.

Komisije za obavljanje razgovora
Clan 68.

(1) Odjeljenja, u skladu sa Pravilnikom o izboru i sastavu komisija i radnih tijela Savjeta,
imenuju komisije od tri €lana odjeljenja, koji obavljaju razgovore s kandidatima na
javnom i internom konkursu i boduju uspjeh kandidata na razgovoru.

(2) Vecinu ¢lanova komisije iz stava 1. ovog ¢lana koja obavlja razgovor sa kandidatima
za poziciju sudije ¢ine sudije.
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(3) Vecinu ¢lanova komisije iz stava 1. ovog ¢lana koja obavlja razgovor sa kandidatima
za poziciju tuzioca ¢ine tuzioci.

Odjeljak 2. Premjestaj

Premjestaj
Clan 69.

(1) Savjet jednom u dvije godine objavljuje:

1) listu upraznjenih sudijskih pozicija i poziv sudijama koji Zele biti premjeSteni na neku
od upraZnjenih pozicija u sudu istog ili niZeg nivoa;

2) listu upraznjenih tuZzilackih pozicija i poziv tuZiocima koji Zele biti premjeSteni na
neku od upraznjenih pozicija u tuZzilastvu istog ili niZeg nivoa.

(2) Listom i pozivom iz stava 1. ovog ¢lana, koji se objavljuju na internet stranici Savjeta
i dostavlja elektronskom postom svim sudovima i tuZilastvima, bi¢e obuhvaceno do 70%
upraznjenih pozicija u jednom sudu, odnosno tuzilastvu, prema planu kojeg prethodno
utvrdi Savjet.

(3) Pozicija istog nivoa je pozicija za koju su propisani isti posebni uslovi, a pozicija
niZeg nivoa je pozicija za koju su propisani blazi posebni uslovi.

(4) Nakon utvrdivanja liste upraznjenih pozicija, a prije objave poziva, Savjet e zatraZiti
od rukovodilaca sudova iz ¢lana 58. st. 1. do 4. ovog zakona, Cije Ce pozicije biti
obuhvaéene premjeStajem, da se pismeno izjasne u pogledu potreba za sudijama
odredene specijalizacije.

(5) Ukoliko je utvrdena potreba za imenovanjem sudije odredene specijalizacije, u
skladu sa stavom 4. ovog ¢lana, ova okolnost ¢e se naznaciti u pozivu.

(6) Na poziv se mogu prijaviti sudije, odnosno tuZzioci koji:

a) su proveli najmanje pet godina na poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave poziva;
b) imaju radno iskustvo na odredenom referatu ukoliko je u odnosu na sud za koji se
prijavljuju utvrdena potreba za sudijom odredene specijalizacije.

Kriterijumi za premjestaj
Clan 70.

(1) U postupku premjestaja primjenjuju se sljedeci kriterijumi:

1) posljednja ocjena rada;

2) duzina staZa u pravosudu;

3) vrijeme provedeno na poziciji sa koje konkuriSe.

(2) Nacin bodovanja kriterijumima iz stava 1. ovog cClana detaljnije se reguliSe
Pravilnikom o bodovanju, pri ¢emu bodovi dodijeljeni za ocjenu rada ¢ine najmanje dvije
trec¢ine od ukupnog broja bodova (ili 60% od ukupnog broja bodova).

(3) Pored kriterijumima iz stava 1. ovog €lana, prilikom predlaganja i donosSenja odluke
o premjestaju, u obzir Ce se uzeti:

1) licne ili porodi¢ne okolnosti sudije ili tuzioca koje premjestaj Cine opravdanim;

2) sve okolnosti koje su relevantne za procjenu karakteristika i podobnosti kandidata.
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Postupak premjestaja
Clan 71.

Postupak premjestaja provodi nadleZzno odjeljenje koji pregleda pristigle prijave, te
utvrduje rang listu kandidata sa prijedlogom kandidata za premjestaj.

Odluka o premjestaju
Clan 72.

(1) Na osnovu rang liste kandidata sa prijedlogom, Savjet donosi odluku o premjestaju.
(2) PremjeSteni sudija, odnosno tuZilac duznost preuzima na dan koji odredi Savjet, pri
¢emu rok za preuzimanje duznosti ne moZe biti kra¢i od 30 dana, od dana donosSenja
odluke o premjeStaju.

(3) Savjet moZe odgoditi, odnosno promijeniti datum preuzimanja duZnosti sudije ili
tuZioca, iz sljedecih razloga:

1) ako je to potrebno da bi se provjerili podaci iz lana 61. stav 2. ovog zakona;

2) ako premjesten sudija ili tuZilac iz opravdanih razloga ne moZe preuzeti duZnost na
odredeni datum.

Odjeljak 3. Postupak internog konkursa

Objava internog konkursa
Clan 73.

(1) Interni konkurs se objavljuje na internet stranici Savjeta i dostavlja elektronskom
posStom svim sudovima i tuzilastvima.

(2) Prije objavljivanja internog konkursa, Savjet ¢e zatraZiti od predsjednika sudova iz
Clana 58. st. 1. do 4. ovog zakona Ccije Ce pozicije biti obuhvacene konkursom, da se
pismeno izjasne u pogledu potreba za sudijom odredene specijalizacije.

(3) Ukoliko je utvrdena potreba za imenovanjem sudije odredene specijalizacije, u
skladu sa stavom 2. ovog Clana, u internom konkursu ¢e se naznaciti ova okolnost.

(4) Na interni konkurs se mogu prijaviti sudije i tuZioci koji:

1) ispunjavaju posebne uslove propisane za poziciju na koju se prijavljuju;

2) su proveli najmanje jednu godine na poziciji na kojoj se nalaze u trenutku objave
internog konkursa;

3) imaju radno iskustvo na odredenom referatu ukoliko je u odnosu na sud za koji se
prijavljuju utvrdena potreba za sudijom odredene specijalizacije.

Postupak internog konkursa
Clan 74.

Postupak internog konkursa obuhvata obavljanje razgovora sa kandidatima, te
bodovanje, rangiranje i predlaganje kandidata.

Kriterijumi u postupku internog konkursa
Clan 75.
(1) U postupku internog konkursa primjenjuju se sljedeci kriterijumi:
1) ocjena rada;
2) sposobnost da stru¢no, odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju;
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3) duZina rada u pravosudu i vrijeme provedeno na poziciji sa koje kandidat konkurise;
4) stru¢no usavrsavanje, objavljivanje nauc¢nih radova i druge aktivnosti u struci.

(2) Za kandidate za pozicije za koje je kao poseban uslov propisno najmanje osam (8)
godina radnog iskustva kriterijumi iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana utvrduje se na osnovu
posljednje tri ocjene rada.

(3) Za kandidate za pozicije za koje je kao poseban uslov propisno najmanje pet (5)
godina radnog iskustva kriterijumi iz stava 1. tac¢ka 1) ovog ¢lana utvrduje se na osnovu
posljednje dvije ocjene rada.

(4) Za kandidate za pozicije za koje je kao poseban uslov propisno do tri (3) godina
radnog iskustva kriterijumi iz stava 1. tacka 1) ovog ¢lana utvrduje se na osnovu
posljednje ocjene rada.

Bodovanje Kkriterijumima u internom konkursu
Clan 76.

Nacin bodovanja kriterijuma iz ¢lana 75. detaljnije se reguliSe Pravilnikom iz ¢lana 70.
stav 2. ovog zakona, kojim se propisuje:

1) ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u konkursnoj proceduri;

2) maksimalan broj bodova koji se moZe dodijeliti po svakom Kkriterijumu, pri ¢emu
bodovi dodijeljeni za ocjenu rada €ine najmanje dvije tre¢ine od ukupnog broja bodova;
3) minimalan uspjeh kojeg kandidat mora ostvariti da bi bio predloZen.

Razgovor
Clan 77.

(1) Kandidati koji ispunjavaju posebne uslove propisane ovim zakonom za imenovanje
na poziciju na koju se prijavljuju, i koji imaju odgovarajuc¢u ocjenu rada definisanu
Pravilnikom iz ¢lana 70. stav 2. ovog zakona, pozivaju se na razgovor.

(2) Razgovor sa kandidatima obavlja komisija iz ¢lana 68. ovog zakona.

(3) Komisija boduje uspjeh kandidata na razgovoru, te dostavlja listu kandidata
nadleZnom odjeljenju.

Rangiranje i predlaganje u internom konkursu
Clan 78.

(1) U skladu sa Pravilnikom iz ¢lana 70 stav 2. ovog zakona, nadleZno odjeljenje vrsi
ukupno bodovanje i rangiranje kandidata, te dostavlja Savjetu rang listu sa obrazloZenim
prijedlogom za imenovanje.

(2) Prilikom predlaganja kandidata nadleZno odjeljenje se pridrzava redosljeda kanidata
na rang listi uspjesnih kandidata.

(3) Nadlezno odjeljenje moze odstupiti od redosljeda na rang listi uspjeSnih kandidata
uzimajuci u obzir:

1) okolnosti koje su relevantne za procjenu podobnosti kandidata;

2) potrebu osiguranja adekvatne nacionalne i polne zastupljenosti u smislu ¢lana 63.
ovog zakona.

25



Odluka o imenovanju u internom konkursu
Clan 79.

(1) Na osnovu rang liste kandidata sa prijedlogom, Savjet donosi odluku o imenovanju.
(2) Imenovani preuzima duznost na dan koji odredi Savjet, pri ¢emu rok za preuzimanje
duZnosti ne moZe biti kraci od 30 dana, od dana donoSenja odluke o imenovanju.

(3) Savjet moZe odgoditi, odnosno promijeniti datum preuzimanja duZnosti sudije ili
tuZioca, iz sljedecih razloga:

1) ako je to potrebno da bi se provjerili podaci iz ¢lana 56. ovog zakona;

2) ako imenovani iz opravdanih razloga ne moZe preuzeti duznost na odredeni datum.

Odjeljak 4. Javni konkurs

Objavljivanje javnog konkursa
Clan 80.

Javni konkurs objavljuje se u jednim dnevnim novinama u Republici Srpskoj, kao i na
internet stranici Savjeta.

Faze javnog konkursa
Clan 81.

(1) Postupak javnog konkursa obuhvata kvalifikaciono testiranje, pismeno testiranje,
razgovor sa kandidatima, utvrdivanje liste uspjeSnih kandidata i predlaganje kandidata.
(2) Kvalifikaciono i pismeno testiranje provodi se pod Sifrom, odnosno u postupku
ocjenjivanja kvalifikacionog i pismenog testa ocjenjivati ne mogu znati identitet
testiranih kandidata.

(3) Pitanja u vezi sa kvalifikacionim i pismenim testiranjem koja nisu uredena ovim
zakonom detaljnije se ureduju Pravilnikom o kvalifikacionom i pismenom testiranju,
kojeg donosi Savjet.

Kriterijumi u postupku javnog konkursa
Clan 82

(1) U postupku javnog konkursa primjenjuju se sljedec¢i kriterijumi:

1) poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije, odnosno tuZioca, kao i
njihove primjene;

2) sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema;

3) sposobnost da odgovorno, nezavisno i nepristrasno obavlja funkciju na koju se
prijavio;

4) poznavanje principa sudske, odnosno tuZilacke etike i razumijevanje njihovog
znacaja;

5) motivisanost, komunikativnost i sposobnost prezentovanja;

6) relevantnost prethodnog radnog iskustva za obavljanje poslova sudije odnosno
tuzioca;

7) strucno usavrsSavanje, objavljivanje naucnih radova i druge strucne aktivnosti.

(2) Kriterijumi iz stava 1. ovog Clana provjeravaju se kroz kvalifikaciono testiranje,
pismeno testiranje, te razgovor sa kandidatima, na nacin propisan ovim zakonom i
podzakonskim aktom Savjeta.
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Kvalifikaciono testiranje
Clan 83.

(1) Kvalifikacionim testiranjem kandidata provjerava se poznavanje propisa relevantnih
za obavljanje funkcije sudije, odnosno tuzioca, po oblastima regulisanim Pravilnikom iz
clana 81. stav 3. ovog zakona, te poznavanje principa sudijske odnosno tuZilacke etike.
(2) Na kvalifikaciono testiranje pozivaju se kandidati koji ispunjavaju opste i posebne
uslove propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju na koju su se prijavili.

Pismeno testiranje
Clan 84.

(1) Kandidati koji zadovolje na kvalifikacionom testiranju pozivaju se na pismeni test.
(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pisane radnje, provjerava se
poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije, odnosno tuzioca, kao i
njihove primjene, po oblastima regulisanim Pravilnikom iz ¢lana 81. stav 3. ovog
zakona, te sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema.

Razgovor sa kandidatima
Clan 85.

(1) Kandidat koji zadovolji na pismenom testiranju poziva se na razgovor, na kojem se
utvrduju kriterijumi iz ¢lana 82. stav 1. tac. 2, 3,4, 5, 6 i 7 ovog zakona.

(2) Komisija iz €lana 68. ovog zakona obavlja razgovor sa kandidatima i boduje njihov
uspjeh na razgovoru.

Informacije za procjenu podobnosti
Clan 86.

(1) Za kandidate koji su rangirani na listi uspjesnih kandidata Savjet uzima u obzir
informacije neophodne za ocjenu karakteristika propisanih u ¢lanu 56. ovog zakona kao
Sto su podaci o krivicnim osudama, ukljuc¢ujuéi i osude koje su brisane iz kaznene
evidencije, podatke o izreCenim disciplinskim mjerama odnosno povredama sluzbene
duZnosti kao i druge relevantne informacije.

(2) U postupku javnog konkursa, kandidat je duZan navesti podatke o okolnostima iz
prethodnog stava.

Bodovanje u javnhom konkursu
Clan 87.

Nacin ocjenjivanja i bodovanja kvalifikacionog i pismenog testiranja, te obavljenog
razgovora detaljnije se reguliSe Pravilnikom iz ¢lana 70. stav 2. ovog zakona, kojim se
propisuje:

1) ukupan broj bodova koji se moZe ostvariti u konkursnoj proceduri;

2) maksimalan broj bodova koji se moze dodijeliti po svakoj fazi postupka, pri ¢emu
bodovi ostvareni na kvalifikacionom i pismenom testiranju ¢ine najmanje dvije trecine
od ukupnog broja bodova;

3) minimalan uspjeh, po svakoj fazi postupka i ukupno, koji svaki od kandidata treba
ostvariti da bi bio rangiran na listi uspjesSnih kandidata.
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Formiranje liste uspjesSnih kandidata
Clan 88.

(1) Nadlezno odjeljenje formira listu uspjeSnih kandidata na osnovu rezultata
kvalifikacionog i pismenog testiranja, te obavljenog razgovora.

(2) Formirana lista uspjeSnih kandidata traje do objave narednog javnog konkursa.

(3) Kandidati koji u postupku javnog konkursa budu rangirani na listi uspjeSnih
kandidata, nece biti pozivani na kvalifikaciono i pismeno testiranje i razgovor u naredne
tri godine, ukoliko se u tom periodu ponovo prijave na javni konkurs, osim ako u prijavi
na konkurs ne naznace da Zele biti ponovo testirani.

(4) U postupku bodovanja kandidata iz stava 3. ovog ¢lana, koji nisu ponovo testirani, u
obzir se uzima uspjeh na kvalifikacionom i pismenom testiranju i razgovoru kojeg su
prethodno ostvarili.

(5) Najbolje rangirani kandidati imaju pravo izbora suda ili tuzilastva u koje Zele biti
imenovani, te je njihov izbor obavezuju¢i prilikom popunjavanja upraznjenih pozicija u
tom sudu ili tuzilastvu, izuzev u slu¢aju potrebe osiguranja adekvatne nacionalne i polne
zastupljenosti u smislu €lana 63. ovog zakona.

(6) Ukoliko se viSe kandidata iz reda najbolje rangiranih opredijeli za isti sud, odnosno
tuZzilastvo, prednost se ostvaruje prema postignutom rangu.

(7) Savjet Pravilnikom iz ¢lana 70. stav 2. ovog zakona definiSe minimalan uspjeh koji je
potrebno ostvariti da bi se kandidat smatrao najbolje rangiranim.

Predlaganje kandidata u javnom konkursu
Clan 89.

(1) Kada pozicija sudije ili tuZioca u odredenom sudu ili tuzilaStvu ostane upraZnjena,
predlaze se imenovanje kandidata sa liste uspjeSnih kandidata prema ostvarenom
rangu.

(2) Prilikom predlaganja kandidata, pored ostvarenih bodova, odnosno ranga na listi
uspjesnih kandidata, nadlezno odjeljenje uzima u obzir:

1) potrebu osiguranja adekvatne nacionalne i polne zastupljenosti u smislu ¢lana 63.
ovog zakona;

2) preference najbolje rangiranih kandidata u pogledu suda, odnosno tuZilastva u koje
zele biti imenovani;

3) sve okolnosti koje su relevantne za procjenu osnovnih karakteristika i podobnosti
kandidata iz ¢lana 61. stav 2. ovog zakona.

(3) O0d kandidata koji je predloZen za imenovanje u odredeni sud ili tuzilastvo zatraZzice
saglasnost sa prijedlogom.

(4) Ukoliko se kandidat ne saglasi sa prijedlogom, pomjera se na dno liste uspjeSnih
kandidata, osim ako je u pitanju jedan od tri najbolje rangirana kandidata.

(5) U slucaju iz stava 4. ovog c¢lana predlaze se naredni kandidat sa liste uspjeSnih
kandidata, uzimajuci u obzir i okolnosti iz stava 2. ovog Clana.

Odluka o imenovanju u javnom konkursu
Clan 90.

(1) Savjet donosi odluku o imenovanju, na osnovu prijedloga u skladu sa ¢lanom 89.
ovog zakona.
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(2) Imenovani preuzima duznost na dan koji odredi Savjet.

(3) Savjet moZe odgoditi, odnosno promijeniti datum preuzimanja duZnosti sudije ili
tuZioca, iz sljedecih razloga:

1) ako je to potrebno da bi se provjerili podaci iz ¢lana 56. ovog zakona;

2) ako imenovani iz opravdanih razloga ne moZze preuzeti duznost na odredeni datum.

Svecana izjava
Clan 91.

(1) Prije preuzimanja duZnosti, sudije i tuZioci imenovani u postupku javnog konkursa
daju svecanu izjavu koja glasi: "Izjavljujem da ¢u obavljati svoju duznost u skladu sa
Ustavom i zakonom, da ¢u donositi odluke po svom najboljem znanju, savjesno,
odgovorno i nepristrasno u cilju provodenja vladavine prava, i da ¢u Stititi slobode i
prava pojedinaca zagarantovana Ustavom Republike Srpske i Ustavom Bosne i
Hercegovine.”

(2) Svecana izjava daje se usmeno, pred predsjednikom Savjeta ili (lanom Savjeta kojeg
ovlasti predsjednik Savjeta, te stavljanjem potpisa na izjavu.

Odjeljak 5. Popunjavanje pozicija u Vrhovnom sudu

Popunjavanje pozicija u Vrhovnom sudu
Clan 92.

(1) Upraznjene pozicije u Vrhovnom sudu, popunjavaju se putem internog konkursa u
skladu sa odredbama ¢lanova 73-79. ovog zakona ili putem javnog konkursa.

(2) Javni konkurs se objavljuje u jednim dnevnim novinama u Republici Srpskoj, kao i na
internet stranici Savjeta.

(3) Postupak javnog konkursa obuhvata kvalifikaciono testiranje, pismeno testiranje,
razgovor sa kandidatima, utvrdivanje liste uspjeSnih kandidata i predlaganje kandidata.

Faze javnog konkursa za pozicije u Vrhovhom sudu
Clan 93.

(1) Kvalifikacionim testiranjem kandidata provjerava se poznavanje propisa relevantnih
za obavljanje funkcije sudije Vrhovnog suda, po oblastima regulisanim Pravilnikom iz
clana 81. stav 3. ovog zakona, te poznavanje principa sudijske etike.

(2) Na pismenom testu, kroz izradu najmanje jedne pisane radnje, provjerava se
poznavanje propisa relevantnih za obavljanje funkcije sudije Vrhovnog sudu, kao i
njihove primjene, po oblastima regulisanim Pravilnikom iz ¢lana 81. stav 3. ovog zakona,
te sposobnost analiziranja i rjeSavanja pravnih problema.

(3) Na kvalifikaciono testiranje pozivaju se kandidati koji ispunjavaju osnovne i posebne
uslove propisane ovim zakonom za imenovanje na poziciju na koju su se prijavili, a na
pismeno testiranje pozivaju se kandidati koji zadovolje na kvalifikacionom testiranju.

(4) Kvalifikaciono i pismeno testiranje provodi se u skladu sa odredaba ovog Zakona.

(5) Kandidat koji zadovolji na pismenom testiranju poziva se na razgovor kojeg obavlja
komisija iz ¢lana 68. ovog zakona.
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Predlaganje kandidata u postupku javnog konkursa za pozicije u Vrhovnom sudu
Clan 94.

(1) U skladu sa Pravilnikom iz ¢lana 70. stav 2. ovog zakona, nadleZzno odjeljenje vrsi
ukupno bodovanje i rangiranje kandidata, te dostavlja Savjetu rang listu sa obrazloZenim
prijedlogom za imenovanje.

(2) Prilikom predlaganja kandidata, pored ostvarenih bodova, odnosno ranga na listi
uspjesnih kandidata, nadlezno odjeljenje uzima u obzir:

1) sve okolnosti koje su relevantne za procjenu karakteristika i podobnosti kandidata;

2) potrebu osiguranja adekvatne nacionalne i polne zastupljenosti u smislu ¢lana 63.
ovog zakona.

Shodna primjena odredaba o javhom konkursu
Clan 95.

Cl. 86, 87, 90. i 91. ovog zakona primjenjuju se i u postupku javnog konkursa za
popunjavanje pozicija u Vrhovnom sudu.

GLAVA XIII
USLOVI, POSTUPAK I KRITERIJUMI ZA IMENOVANJE PREDSJEDNIKA SUDA 1
GLAVNOG TUZIOCA

Opsti uslov za imenovanje na rukovodecu poziciju
Clan 96.

Za poziciju predsjednika suda i glavnog tuzZioca moZe se prijaviti sudija, odnosno tuzilac
koji ispunjava uslove propisane ovim zakonom i koji je prethodno uspjeSno prosao
obuku za rukovodioce pri organu nadleZznom za edukaciju sudija i tuzilaca, a na poziciji s
koje se prijavljuje proveo je najmanje jednu godinu.

Uslovi za imenovanje predsjednika suda
Clan 97.

(1) Za predsjednika suda imenuje se jedan od sudija tog suda.

(2) Izuzetno, za predsjednika suda moZe biti imenovan i sudija suda istog ili viSeg nivoa,
kao i tuZzilac istog ili viSeg nivoa u sljede¢im situacijama:

1) ako na internom oglasu u okviru suda, ne bude prijavljenih kandidata ili prijavljeni
kandidati ne ostvare odgovarajuci rezultat;

2) ako se radi o novoosnovanom sudu.

Uslovi za imenovanje glavnog tuzioca
Clan 98.

(1) Za glavnog tuZioca Republickog tuZilaStva moze biti imenovan tuZilac tog tuzilastva
koji ima najmanje osam godina radnog iskustva u radu kao sudija, tuZzilac, advokat ili
drugo relevantno pravno iskustvo, nakon poloZenog pravosudnog ispita, kao i dokazane
rukovodne i organizacione sposobnosti bitne za rad tog tuzilastva.

30



(2) Izuzetno, ukoliko na internom oglasu u okviru tuzilastva iz stava 1. ovog clana ne
bude prijavljenih kandidata ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgovarajuci rezultat, za
glavnog tuzioca moze biti imenovan tuZilac jednog od okruznih tuzilastava, kao i sudija
jednog od okruznih sudova.

(3) Za glavnog tuZioca okruznog tuzilastva u Republici Srpskoj moZe biti imenovan
tuzilac tog tuzilaStva koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u radu kao sudija,
tuZzilac, advokat ili drugo relevantno pravno iskustvo, nakon poloZenog pravosudnog
ispita, kao i dokazane rukovodne i organizacione sposobnosti bitne za rad tog tuZzilastva.
(4) Izuzetno, za glavnog tuZioca tuZilastva iz stava 3. ovog ¢lana moZe biti imenovan i
tuZzilac tuZzilastva istog ili viSeg nivoa, kao i sudija istog ili viSeg nivoa koji ispunjava
propisane uslove, u sljedec¢im situacijama:

1) ako na internom oglasu u okviru tuZilastva, ne bude prijavljenih kandidata ili
prijavljeni kandidati ne ostvare odgovarajuci rezultat,

2) ako se radi o novoosnovanom tuZzilastvu.

Oglasavanje pozicije predsjednika suda, glavnog tuzioca
Clan 99.

(1) UprazZnjena pozicija predsjednika suda oglasava se interno u okviru suda, a
upraznjena pozicija glavnog tuZioca oglasava se interno u okviru tuzilastva.

(2) Ukoliko na internom oglasu u okviru suda, odnosno tuZilaStva ne bude prijavljenih
kandidata ili prijavljeni kandidati ne ostvare odgovaraju¢i rezultat, Savjet ¢e raspisati
konkurs u okviru pravosuda, ako u sudu odnosno tuZzilastvu ima upraznjena pozicija.

(3) Ukoliko se popunjava pozicija u novoosnovanom sudu Savjet moZe raspisati konkurs
za poziciju predsjednika suda prije ili istovremeno sa raspisivanjem konkursa za pozicije
sudija novoosnovanog suda.

(4) Ukoliko se popunjavaju pozicije u novoosnovanom tuZilastvu Savjet moZe raspisati
konkurs za poziciju glavnog tuZioca prije ili istovremeno sa raspisivanjem konkursa za
pozicije tuZilaca novoosnovanog tuzilastva.

Kriterijumi za izbor na rukovodecu poziciju
Clan 100.

(1) U postupku imenovanja predsjednika suda i glavnog tuZioca primjenjuju se sljedeci
Kriterijumi:

1) organizacione i rukovodne sposobnosti;

2) ocjena rada;

3) dosadasnje radno iskustvo;

4) motivisanost i razumijevanje uloge predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca.

(2) Za kriterijumi iz stava 1. tacka 2) ovog ¢lana u obzir se uzimaju ocjene rada prema
pravilima propisanim u ¢lanu 75. ovog zakona.

(3) Pored kriterijumima iz stava 1. ovog €lana u obzir se uzimaju informacije koje su
relevantne za procjenu podobnosti kandidata, odnosno ocjenu da li kandidat posjeduje
karakteristike iz ¢lana 56. ovog zakona.

31



Program rada
Clan 101.

(1) Kandidati za poziciju predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca su obavezni
pripremiti i izloZiti program rada suda, odnosno tuZilastva za koje su se prijavili.

(2) Program rada sadrzi pregled stanja u sudu, odnosno tuzilastvu za koje se kandidat
prijavio, te prijedlog mjera i rezultata koje kandidat namjerava ostvariti u svrhu
unapredenja rada institucije.

Provjera Kriterijuma
Clan 102.

(1) Kriterijumi iz ¢lana 100. stav 1. ovog zakona provjeravaju se na osnovu razgovora sa
kandidatom, ukljucujudi i procjenu podnesenog programa rada za poziciju predsjednika
suda, odnosno glavnog tuZioca, te uvidom u evidencije ocjene rada.

(2) Nacin bodovanja kriterijuma detaljnije se propisuje Pravilnikom iz ¢lana 70. stav 2.
ovog zakona.

Razgovor sa kandidatima za rukovodece pozicije
Clan 103.

(1) Razgovor sa kandidatima obavlja komisija iz ¢lana 68. ovog zakona, koja nadleZnom
odjeljenju dostavlja listu kandidata prema uspjehu kojeg su ostvarili na razgovoru.

(2) U toku razgovora komisija ¢e od kandidata za poziciju predsjednika suda, odnosno
glavnog tuZioca zatraziti da izloZi svoj program rada.

Rangiranje i predlaganje kandidata za poziciju predsjednika suda i glavnog
tuZioca
Clan 104.

(1) Nadlezno odjeljenje formira rang listu kandidata na osnovu uspjeha na razgovoru i
ocjene rada, te predlaZe tri kandidata koji ¢e na sjednici Savjeta izloZiti svoj program
rada.

(2) Prilikom predlaganja kandidata nadleZno odjeljenje se rukovodi uspjehom kandidata
na rang listi, vodeéi racuna i o nacionalnosti kandidata, ukoliko je to potrebno radi
osiguranja odgovarajuce raspodjele pozicija.

(3) Odredbe ovog ¢lana primjenjuju se, na odgovarajuci nacin, i u situaciji kada se za
poziciju predsjednika suda ili glavnog tuZioca prijavi manje od tri kandidata, ili u
konkursnoj proceduri minimalan uspjeh potreban za imenovanje ostvari manje od tri
kandidata.

Imenovanje predsjednika suda ili glavnog tuZioca
Clan 105.

(1) Savjet donosi odluku o imenovanju kandidata na mjesto predsjednika suda ili

glavnog tuzioca na osnovu uspjeha postignutog u konkursnoj proceduri i izloZenog
programa rada na sjednici Odjeljenja.
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(2) Ako se za predsjednika suda ili glavnog tuZioca imenuje kandidat koji nije nosilac
pravosudne funkcije u tom sudu odnosno tuzilastvu, Savjet donosi istovremeno i odluku
o imenovanju kandidata na poziciju sudije odnosno tuZioca.

(3) Nacin procjene prezentacije programa rada na sjednici Savjeta detaljnije se regulise
Pravilnikom o nacinu prezentacije i procjene programa rada.

(4) Glasanje za kandidate se vrsi prema redoslijedu kojeg su kandidati ostvarili na rang
listi.

Preuzimanje duznosti predsjednika suda ili glavnog tuzioca
Clan 106.

Imenovani predsjednik suda ili glavni tuZilac preuzima duZnost na dan koji odredi
Savjet.

Mandat
Clan 107.

Predsjednik suda, glavni tuzilac i zamjenik glavnog tuZioca imenuje se na mandat od
Cetiri godine i moZe biti biran na najviSe jo§ jedan uzastopni mandat u istom sudu
odnosno tuzilastvu, ukoliko je ocjenjen najmanje ocjenom ,uspjesno obavlja funkciju®.

Ponovno imenovanje
Clan 108.

Savjet moZe donijeti odluku o ponovnom imenovanju predsjednika suda ili glavnog
tuZzioca, na osnovu njegovih rezultata rada ukoliko je ocjenjen najmanje ocjenom

»uspjesno obavlja funkciju®“.

Status nakon isteka mandata
Clan 100.

Predsjednik suda i glavni tuzilac, kao i zamjenik glavnog tuZioca, po prestanku mandata

na rukovodecoj poziciji nastavlja vrsiti duZznost sudije, odnosno tuZioca u istom sudu,
odnosno tuzilastvu.

GLAVA XIV
SUDIJE USTAVNOG SUDA I SUDIJE POROTNICI
Odjeljak 1. Posebne odredbe u odnosu na sudije Ustavnog suda

Nadleznosti u odnosu na Ustavni sud
Clan 110.

NadleZnosti Savjeta u pogledu imenovanja sudija u Ustavni sud odnose se na predlaganje
kandidata predsjedniku Republike Srpske.
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Kriterijumi za predlaganje
Clan 111.

(1)Prilikom davanja prijedloga predsjedniku Republike Srpske u vezi sa predlaganjem i
izborom sudija Ustavnog suda, Savjet u obzir uzima sljedece kriterijume:

1) godine radnog iskustva koje kandidat ima u radu kao sudija, tuzilac, advokat ili drugo
relevantno pravno iskustvo nakon poloZenog pravosudnog ispita;

2) akademsko iskustvo i dostignuc¢a kandidata;

3) ostale informacije koje Savjet smatra relevantnim za podobnost kandidata da radi kao
sudija Ustavnog suda.

(2) U skladu sa ostalim odredbama ovog stava, Savjet moZe da predloZi da profesori i
docenti pravnih fakulteta u Bosni i Hercegovini iz predmeta: Ustavno pravo,
Medunarodno pravo, Krivi¢no pravo ili Krivicno procesno pravo, Gradansko pravo ili
Gradansko procesno pravo, Upravno pravo, Privredno pravo ili Porodi¢no pravo budu
imenovani za sudije Ustavnog suda bez poloZenog pravosudnog ispita, pod uslovom da
imaju najmanje deset (10) godina iskustva u radu kao profesori ili docenti.

(3) Predsjednik Ustavnog suda jedan je od sudija imenovanih u Ustavni sud, koji ima
dokazane rukovodne i organizacione sposobnosti bitne za rad tog suda, kojeg imenuje
Narodna skupstina Republike Srpske.

Odjeljak 2.
Posebne odredbe u odnosu na sudije porotnike

Uslovi za imenovanje sudija-porotnika
Clan 112.

(1) Lice mora zadovoljavati sljedece uslove da bi obavljao duznost sudije-porotnika:

1) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

2) da ima intelektualne i fiziCke sposobnosti za obavljanje sudijske ili tuzilacke funkcije;
3) da u vrijeme prijave na konkurs ima navrSenih 25 godina Zivota;

4) da se odlikuje visokim moralnim kvalitetima i profesionalnom nepristrasnoscu;

5) da nije osudivano za krivi¢no djelo;

6) da posjeduje uvjerenje da se ne vodi krivicni postupak protiv njega i

7) da ima mjesto prebivali$ta na teritoriji suda u koji se imenuje.

(2) Za sudiju porotnika ne moZe biti imenovana lice ako je njegova redovna
profesionalna aktivnost vezana za provodenje sudskih postupaka.

Mandat sudija-porotnika
Clan 113.

(1) Sudije-porotnici mogu raditi do navrSene starosne dobi od 72 godine.

(2) Sudija porotnik imenuje se na mandat od osam godina i moZe se ponovo imenovati.
(3) Mandat moZe prestati na osnovu ostavke, navrSene starosne dobi propisane za
obavezan odlazak u penziju i zbog razrjeSenja duznosti iz razloga utvrdenih zakonom.
(4) Sudija-porotnik ¢e i nakon isteka mandata, podnoSenja ostavke ili navrSene starosne
dobi od 72 godine dovrsSiti ucestovovanje u predmetu u kojem je zapocet postupak,
ukoliko je to potrebno za donoSenje pravilne odluke u tom predmetu.
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Imenovanje sudija-porotnika
Clan 114.

(1) Savjet imenuje sudije-porotnike u sud nakon Sto od predsjednika suda primi listu
predloZenih kandidata.

(2) Sudijama-porotnicima pripada naknada za opravdane troSkove nastale u toku
vrSenja njihovih duZnosti i nagrada. Uslove za vrSenje duZnosti sudija-porotnika, te
visinu naknade i nagrade utvrduje ministarstvo nakon konsultacija sa Savjetom.

(3) Prije preuzimanja duznosti, sudija-porotnik daje svecanu izjavu u skladu sa ¢lanom
91. ovog zakona.

GLAVA XV
OCJENJIVANJE SUDIJA I TUZILACA

Cilj ocjenjivanja
Clan 115.

Ocjenjivanje sudija i tuzilaca provodi se u cilju:

1) unapredenja efikasnosti i kvaliteta pravosudnog sistema, kroz unaprjedenje struc¢nih i
profesionalnih sposobnosti nosilaca pravosudne funkcije;

2) napredovanja u Kkarijeri i utvrdivanja potrebe za obukom nosilaca pravosudnih
funkcija;

3) unapredenja upravljanja pravosudnim institucijama i postizanja njihovog efektivnijeg
i efikasnijeg rada;

4) unapredenja odgovornosti pravosudnog sistema i jacanja povjerenja gradana.

Ocjene rada
Clana 116.

(1) Rad sudije, tuZioca, predsjednika suda, glavnog tuzioca i zamjenika glavnog tuZioca
ocjenjuje se jednom od sljedecih ocjena:

1) ,izuzetno uspjesSno obavlja funkciju®;

2) ,uspjesno obavlja funkciju®;

3) ,dobro obavlja funkciju®;

4) ,zadovoljavajuce obavlja funkciju®;

5) ,nezadovoljavajuce obavlja funkciju®.

(2) Ocjena ,nezadovoljavajuce obalja funkciju“ smatra se negativnom ocjenom rada.

(3) Ocjenjivanje rada svih sudija i tuzilaca u Republici Srpskoj provodi se svake tri
godine.

Ocjenjivanje predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuzioca
Clan 117.

(1)Predsjednik suda, glavni tuzilac i zamjenik glavnog tuZioca ocjenjuje se nakon isteka

mandata.
(2) Odluka o ocjeni donosi se najkasnije u roku od 60 dana od prestanka mandata.
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(3) Vanredno ocjenjivanje predsjednika suda, glavnog tuzioca i zamjenika glavnog
tuzioca u toku trajanja mandata moZe se izvrsiti na osnovu odluke Savjeta.

Ocjenjivanje sudija
Clan 118.

(1) Rezultati rada sudija ocjenjuju se najmanje jednom u tri godine, u skladu sa
kriterijumima koje utvrdi Savjet.

(2) Novoizabrane sudije ocjenjuju se jednom godisSnje za prve tri godine mandata, a po
isteku tog roka, u periodu iz stava 1. ovog c¢lana.

(3) Ocjenjivanje rezultata rada sudija vrsi predsjednik suda.

(4) Protiv odluke o ocjeni rezultata rada moZe se izjaviti prigovor Savjetu.

Ocjenjivanje predsjednika suda
Clan 119.

(1) Rezultate rada predsjednika suda ocjenjuje predsjednik neposredno viseg suda.
(2) Ocjenjivanje predsjednika Vrhovnog suda vrsi Savjet.
(3) Protiv odluke o ocjeni rezultata rada moZe se izjaviti prigovor Savjetu.

Ocjenjivanje tuzilaca
Clan 120.

(1) Rezultati rada tuZilaca ocjenjuju se najmanje jednom godiSnje u skladu sa
kriterijumima koje utvrdi Savjet.

(2) Ocjenjivanje rezultata rada okruznih tuzilaca i zamjenika glavnog okruznog tuZioca
vrsi glavni okruzni tuZilac.

(3) Protiv odluke o ocjeni rezultata rada moZe se izjaviti prigovor Savjetu.

Ocjenjivanje glavnih tuZzilaca
Clan 121.

(1) Ocjenjivanje rezultata rada glavnih okruznih tuZzilaca, republi¢kih tuzilaca i
zamjenika glavnog republickog tuZzioca vrsi glavni republicki tuzilac.

(2) Ocjenjivanje rezultata rada glavnog republickog tuzioca vrsi Savjet.

(3) Protiv odluke o ocjeni rezultata rada moZe se izjaviti prigovor Savjetu.

Kriterijumi za ocjenjivanje
Clan 122.

(1) Kriterijumi za ocjenjivanje rada sudija i tuZzilaca su:

1) radna sposobnost i stru¢no znanje;

2) licne karakteristike i opSte sposobnosti za vrSenje sudijske ili tuzilacke duznosti;

(2) Pored kriterijumima iz stava 1. ovog ¢lana kriterijumii za ocjenjivanje predsjednika
sudova, glavnih tuZilaca i zamjenika glavnih tuZilaca uklju€uju i sposobnost obavljanja
zadataka rukovodnog mjesta.
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Radna sposobnost i stru¢no znanje
Clan 123.

(1) Radna sposobnost i stru¢no znanje ocjenjuje se na osnovu sljedecih
podkriterijumima:

1) kvantitet rada;

2) statisticki kvalitet odluka;

3) analiti¢ki kvalitet rada i odluka.

Li¢ne karakteristike i opSte sposobnosti
Clan 124.

Licne karakteristike i opSte sposobnosti za vrSenje sudijske ili tuZzilacke duZnosti
ocjenjuju se na osnovu sljedecih podkriterijumima:

1) vjeStina komunikacije, na¢in komuniciranja sa strankama, drugim organima i odnos
sa saradnicima i kolegama;

2) uclestvovanje u razliitim stru¢nim aktvnostima ukljuc¢uju¢i redovne obavezne
edukacije;

3) odgovornost, pouzdanost, pri ¢emu se utvrduje da li sudija, odnosno tuZilac postupa
na nacin da zastiti nezavisnost i nepristrasnost te ugled pravosuda, prilikom obavljanja
duznosti i van duzZnosti;

4) sposobnost prilagodavanja promijenjenim okolnostima.

Izvori informacija za ocjenjivanje
Clan 125.

(1) Ocjena rada nosilaca pravosudne funkcije rezultat je kontinuranog pracenja njihovog
rada i utvrduje se na osnovu podataka iz licnog dosijea i drugih podataka o ispunjavanju
kriterijumima i podkriterijumima iz ¢l. 122, 123. i 124. ovog zakona.

(2) U postupku utvrdivanja ocjene, predsjednik suda moze traZiti misljenje rukovodilaca
odjeljenja u kojem radi ocjenjivani sudija.

(3) U postupku utvrdivanja ocjene, glavni tuzilac mozZe traZiti misljenje zamjenika
glavnog tuZioca, rukovodioca odjeljenja u kojem radi ocjenjivani tuZzilac i konsultativnog
tuZioca.

Postupak ocjenjivanja
Clan 126.

(1) Nadlezni predsjednik suda utvrduje konacnu ocjenu nakon misljenja ocjenjivanog
sudije.
(2) Nadlezni glavni tuzilac utvrduje konac¢nu osjenu nakon miSljenja ocjenjivanog
tuzioca.
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Obaveza objave i dostavljanja rezultata ocjene
Clan 127.

(1) Rezultati konacne ocjene iz ¢lana 126. objavljuju se na sajtu institucije u kojoj
ocjenjivani nosilac pravosudne funkcije obavalju duznost sudije odnosno tuZioca.

(2) Predsjednik sud, odnosno glavni tuzilac duzan je da rezultate konacne ocjene
nosilaca pravosudne funkcije dostavi Savjetu.

(3) Rezultati ocjene predsjednika Vrhovnog suda i glavnog republickog tuzioca
objavljuju se na sajtu Savjeta.

Podzakonsi akti u oblasti ocjenjivanja
Clan 128.

Savjet detaljnije reguliSe kriterijume za ocjenjivanje, izvore informacija u postupku
ocjenjivanja, nac¢in formiranja komisija za ocjenjivanje podzakonskim propisima koji se
objavljuju u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srpske®.

GLAVA XVI
UPUCIVANJE U DRUGI SUD ODNOSNO TUZILASTVO

Upucivanje u drugi sud uz pristanak sudije
Clan 129.

(1) Sudije se mogu, uz njihov pristanak, uputiti da vrSe duZnost sudije u drugi sud istog
ili niZeg nivoa:

1) ako u sudu u koji se sudija privremeno upucuje nema dovoljan broj sudija;

2) ako je u sudu u kojem sudija redovno vrsi duznost sudije privremeno smanjen obim
posla;

3) radi pomo¢i u otklanjanju zaostalih nerijesenih predmeta u sudu u koji se sudija
privremeno upucuje;

4) radi rada na odredenom predmetu ili predmetima, jer je, zbog izuzeca sudije u tom
sudu, bilo neophodno privremeno upucivanje sudije iz drugog suda kako bi radio na tom
predmetu ili predmetima;

5) ako se sudija suda u koji se vrsi upucivanje nalazi na odsustvu duZeg trajanja.

(2) Sudija se upucuje na period najviSe do godinu dana, i moZe biti upucen najviSe tri
puta uzastopno.

(3) Za vrijeme privremenog upucivanja, sudija moZe raditi i na predmetima suda u koji
je imenovan.

Upucivanje bez pristanka sudije
Clan 130.

(1) Sudija se moZe privremeno uputiti u drugi sud istog ili niZeg nivoa, bez njegovog
pristanka na period najviSe do 12 mjeseci, ako su ispunjeni sljedeci uslovi:

1) ako je u sudu u kojem sudija redovno vrsi duznost sudije privremeno smanjen obim
poslai
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2) radi pomo¢i u otklanjanju zaostalih nerijeSenih predmeta u sudu u koji se sudija
privremeno upucuje;

(2) Odredbe ovog Clana ne mogu se primjeniti na sudiju koja je trudna ili doji dijete, te
na sudiju koji njeguje dijete do trece godine starosti.

Postupak za privremeno upucivanje
Clan 131.

(1) Savjet, na prijedlog sudskog odjeljenja odlucuje o zahtjevu za privremeno upucivanje
u drugi sud, na zahtjev predsjednika suda koji Zeli da se sudija privremeno uputi u
njegov sud.

(2) U postupku privremenog upucivanja sudsko odjeljenje obavlja konsultacije sa
predsjednikom suda koji je podnio zahtjev, sa sudijom za kojeg se razmatra privremeno
upucivanje i sa predsjednikom suda u kojem sudija redovno vrsi duznost sudije.

Privremeno upucivanje tuZzilaca
Clan 132.

Odredbe o privremenom upucivanju sudija primjenjuju se i na postupak privremenog
upucivanja tuzilaca.

Trajno upucivanje u drugi sud odnosno tuzilastvo
Clan 133.

(1) Sudija moZe, i bez pristanka, odlukom Savjet biti trajno upucen u drugi sud istog
nivoa u slucaju ukidanja suda u koji je imenovan.

(2) TuZilac moze, i bez pristanka, odlukom Savjeta biti trajno upucen u drugo tuZzilastvo
istog nivoa u slucaju ukidanja tuzilastva u koje je imenovan.

GLAVA XVII
ODSUSTVO SA DUZNOSTI

Odsustvo po sili zakona
Clan 134.

(1) Sudija, odnosno tuzilac je na odsustvu sa duzZnosti u svim sluCajevima propisanim
ovim zakonom.

(2) Odluku o odsustvu sa duznosti u skladu sa ovim ¢lanom donosi Savjet, na prijedlog
nadleznog odjeljenja.

Diskreciono odlucivanje o odsustvu
Clan 135.

(1) Savjet moze sudiji ili tuziocu odobriti odsustvo sa duznosti, koje moZe biti placeno ili
neplaceno, pod uslovima i u postupku propisanom ovim zakonom i Pravilnikom o
odsustvu s duZnosti kojeg donosi Savjet.

(2) Odredba stava 1. ovog €lana ne odnosi se na:
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1) zakonom propisana odsustva koja proizlaze iz radno-pravnog statusa;

2) odsustva zbog obavljanja poslova edukatora Centru, do 10 dana u toku godine;

3) odsustva zbog uces¢a u redovnoj edukaciji pri Centru;

4) odsustva radi obavljanja aktivnosti vezanih za rad pravosuda, ukljucuju¢i studijska
putovanja i uceS¢e na stru¢nim skupovima ili programima usavrSavanja, u zemlji i
inostranstvu, u trajanju do pet dana u kontinuitetu, a najviSe deset dana u toku godine.
(3) Odsustva iz stava 2. ovog ¢lana odobrava predsjednik suda, odnosno glavni tuZilac.
(4) ObavijeStenje o odsustvima odobrenim u skladu sa stavom 2. tacka 4) ovog ¢lana
dostavlja se sudskom odjeljenju.

Osnov za odobravanje odsustva
Clan 136.

(1) Sudiji odnosno tuziocu, moZe se odobriti odsustvo sa duznosti radi:

1) ucesce u programima usavrsavanja u stru¢nom podrucju koje je povezano sa radom u
sudu ili tuzilastvu do 30 radnih dana u toku godine;

2) upucivanja, odnosno imenovanja na poziciju sudije medunarodnog suda ili na drugu
funkciju u medunarodnom pravosudnom tijelu;

3) edukacije odnosno studijskog putovanja u inostranstvo, te radi uce$¢a na strucnim
skupovima organizovanim u inostranstvu, ukoliko su ove aktivnosti vezane za
pravosude;

4) uceS¢a u aktivnostima izrade nacrta propisa i drugih materijala od znacaja za
pravosude, koje su takvog intenziteta da zahtijevaju odsustvo sa duZnosti;

5) ukljucivanja u kratkoro¢ne akademske, nastavne ili slicne aktivnosti kao edukatora ili
predavaca;

6) obavljanje drugih aktivnosti i duZnosti koje mogu biti od znacaja za pravosude;

7) angazmana u Savjetu u skladu sa odredbama ovog zakona;

8) ¢lanstva u radu medunarodnih tijela u oblasti pravosuda;

9) li¢nih i porodic¢nih okolnosti koje opravdavaju odsustvo s duZnosti.

(2) Izuzev u slucaju iz stava 1. t. 2) 7) i 8) ovog c¢lana, Savjet odluku o odsustvu donosi na
osnovu obrazloZenog zahtjeva sudije odnosno tuzioca, uz koji se dostavlja misljenje
predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca.

(3) U slucaju iz stava 1. tacka 2) ovog €lana odsustvo se odreduje na osnovu odluke o
upucivanju odnosno imenovanju na poziciju sudije medunarodnog suda ili na drugu
medunarodnu pravosudnu funkciju.

(4) U slucaju iz stava 1. tacka 7) ovog clana odsustvo se odreduje odlukom o
angazovanju sudije odnosno tuZioca u Savjetu ili posebnom odlukom.

(5) U slucaju iz stava 1. tacka 8) ovog €lana odsustvo se odreduje na osnovu odluke o
¢lanstvu sudija, odnosno tuZioca u medunarodnom tijelu u oblasti pravosuda.

(6) Placeno odsustvo se moZe odobriti iz razloga propisanih u stavu 1. tacka 3, 4, 7 i 8)
ovog Clana, pod uslovima regulisanim Pravilnikom iz ¢lana 135. stav 1. ovog zakona.

Trajanje odsustva
Clan 137.
Trajanje odsustva po svakom od osnova iz ¢lana 136. stav 1. izuzev tacke 1) ovog
zakona, kao i u ukupno trajanje odsustva koje se moze odobriti sudiji ili tuZiocu u
odredenom periodu, reguliSe se Pravilnikom iz ¢lana 135. stav 1. ovog zakona.
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Status za vrijeme trajanja odsustva
Clan 138.

(1) Za vrijeme trajanja odsustva mandat sudije, odnosno tuZioca miruje, a po prestanku
odsustva sudija, odnosno tuzilac se vra¢a na funkciju koju je obavljao prije odsustva.

(2) Za vrijeme trajanja nepla¢enog odsustva prava i duZnosti sudije, odnosno tuZioca
miruju.

GLAVA XVIII
IMUNITET, NESPOJIVOST DUZNOSTI I IZVJESTAVANJE O IMOVINI

Odjeljak 1. Imunitet, nespojivost duznosti i dodatne aktivnosti

Imunitet
Clan 1309.

(1) Sudija ili tuZilac ne moze biti krivicno gonjen, uhapsen ili zadrZan u pritvoru niti
moZe odgovarati u gradanskom postupku za misljenja koja daje ili za odluke koje
donese u okviru svojih sluzbenih duZnosti.

(2) Posjedovanje imuniteta nece sprijeciti ili odgoditi istragu u krivicnom ili gradanskom
postupku koja se o nekoj stvari u skladu sa zakonom vodi protiv sudije ili tuzioca.

Eticki kodeks
Clan 140.

(1) Sudija, odnosno tuzilac duzan je ponasati se u skladu sa dignitetom funkcije koju
obavlja, te je duzan Stititi svoju nepristrasnost i nezavisnost, kao i svoj ugled i ugled
pravosuda u cjelini.

(2) Savjet donosi kodekse sudijske i tuzilacke etike kojima se propisuju principi etickog
ponasanja sudija, odnosno tuZilaca.

Zastita nezavisnosti
Clan 141.

(1) Sudija, odnosno tuZilac koji smatra da su povrijedena njegova prava utvrdena ovim
zakonom ili njegova nezavisnost, moze podnijeti zahtjev Savjetu za davanje misljenja.

(2) Ukoliko Savjet utvrdi da je zahtjev opravdan o tome donosi miSljenje, u kojem moze
zahtijevati otklanjanje povrede ili otkloniti povredu ukoliko je to moguce u zavisnosti od
prirode povrede.

(3) Misljenje iz stava 2. ovog Clana se objavljuje na internet stranici Savjeta i dostavlja
podnosiocu i relevantnim institucijama.

Zabrana vrsenja nespojivih duZnosti
Clan 142.
(1) Sudija ili tuzilac ne smije obavljati bilo kakvu duZnost ili aktivnost, plac¢enu ili
neplacenu, koja je nespojiva s njegovom duznosti, ili za koju se moZe smatrati da ometa
ispravno i nepristrasno vrSenje duznosti sudije ili tuZioca, ili koja moZe imati negativan
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uticaj na nezavisnost ili ugled sudijske ili tuzilacke duZnosti, dovesti u sumnju njegovu
sposobnost da postupa nepristrasno ili Stetiti ugledu sudijske ili tuZilacke duZnosti.

(2) Sudija ili tuZzilac ne smije biti ¢lan niti obavljati bilo kakvu duZnost u organima
politickih partija, odnosno udruZenjima ili fondacijama povezanim s politickim
partijama i uzdrzavace se od uCestvovanja u aktivnostima politickih partija koje imaju
javni karakter.

(3) Sudija ili tuZilac ne smije biti ¢lan bilo kakve organizacije koja vrsi diskriminaciju na
osnovu rase, boje, pola, polne opredijeljenosti, vjerske pripadnosti ili etnickog porijekla
ili nacionalne pripadnosti niti smije ugovoriti koriStenje objekata koji pripadaju takvim
organizacijama, i mora istupiti iz takvih organizacija odmah nakon $to sazna za takvo
njihovo postupanje.

(4) Sudija ili tuZilac ne smije biti advokat ili notar, niti smije biti ¢lan upravnog ili
nadzornog odbora javnih ili privatnih preduzeca, ili drugih pravnih lica.

(5) Izuzetno, sudija ili tuZilac mozZe biti ¢lan organa upravljanja institucije nadleZne za
obuku u pravosudu.

(6) Sudija ili tuzilac ne smije vrsiti bilo kakvu drugu javnu duZnost, izuzev duZnosti u
pravosudnim organima, kada je to zakonom propisano.

Dodatne aktivnosti
Clan 143.

(1) Sudija ili tuzilac moZe, van radnog vremena, biti uklju¢en u akademske, nastavne,
naucne, strucne, kulturne i druge aktivnosti, koje su spojive sa njegovom duZnosti i koje
se ne mogu podvesti pod zabrane iz ¢lana 142. ovog zakona i moZe za te aktivnosti
ostvariti prihod.

(2) U toku radnog vremena sudiji ili tuZiocu je dozvoljeno da:

1) obavlja poslove edukatora pri Centru, ali najviSe deset radnih dana u toku godine;

2) ucestvuje u radu strucnih tijela i skupova formiranih ili organizovanih u svrhu
pripreme nacrta propisa ili za razmatranje pitanja i pripreme ili prezentovanje
materijala od znacaja za pravosude;

3) obavlja duznosti u organima pravosudne vlasti u koje je imenovan;

4) uCestvovanje u radu organa stru¢nih udruzenja sudija i tuZilaca do pet radnih dana u
toku godine.

(3) Aktivnosti iz stava 2. tacka 2) ovog ¢lana sudija, odnosno tuZilac moZe obavljati po
prethodnom odobrenju predsjednika suda ili glavnog tuzioca, i za njih ne smije primiti
naknadu.

(4) Sudija odnosno tuZilac je duzZan bez odlaganja obavijestiti Savjet o dodatnim
aktivnostima koje obavlja u toku ili izvan radnog vremena.

Prihodi po osnovu dodatnih aktivnosti
Clan 144.

(1) Naknada za dodatne aktivnosti sudije, odnosno tuZioca ne smije na godiSnjem nivou
preci ukupni iznos od 40% od najvece propisane godi$nje neto plate sudije u Republici
Srpskoj.

(2) OgraniCenja propisana stavom 1. ovog clana ne odnose se na prihode od imovine,
prihode od autorskih i srodnih prava i industrijskog vlasnistva, te druge prihode koji se
ne mogu smatrati prihodom od dodatnih aktivnosti.
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(3) Ogranicenja propisana stavom 1. ovog ¢lana ne odnose se na prihode koje ostvari
sudija, odnosno tuZilac za vrijeme neplacenog odsustva.

Upucivanje na Savjet
Clan 145.

(1) Sudija ili tuzilac moZe od Savjeta zatraZziti misljenje o tome da li je aktivnost koju
obavlja, ili namjerava obavljati, spojiva sa njegovom duZnosti i odredbama ovog zakona.
(2) Misljenje Savjeta moze zatraZiti i predsjednik suda ili glavni tuzilac, ukoliko smatra
da sudija ili tuzilac kojem rukovodi obavlja, ili namjerava obavljati aktivnost koja je
nespojiva s njegovom duzZnosti.

(3) O zatraZzenom misljenju predsjednik suda ili glavni tuzilac ¢e obavijestiti sudiju ili
tuzioca na kojeg se zahtjev odnosi.

(4) Pored misljenja po pojedina¢nim upitima, Savjet moze po sluzbenoj duznosti donijeti
misljenje o spojivosti duznosti sudije ili tuzioca sa aktivnostima koje obavlja i po prijemu
obavjeStenja iz ¢lana 143. stav 4. ovog zakona.

(5) Misljenje Savjeta o spojivosti duznosti je obavezujuce.

Odjeljak 2. Izvjestavanje o imovini i dodatnim aktivnostima

IzvjeStaj o imovini i interesima
Clan 146.

(1) Sudije i tuzioci duZni su dostavljati Savjetu godiSnji izvjestaj o imovini, ukljucujudi i
nacin i vrijeme sticanja i nabavnu vrijednost imovine, prihodima, —interesima,
obavezama, trosSkovima i garancijama za sebe, bracnog i vanbracnog partnera i roditelje
i djecu i druga lica sa kojima Zive u zajednickom domacinstvu (u daljem tekstu:
»izvjestaj“).

(2) U izvjeStaju sudija ili tuzilac navodi detaljne podatke i o dodatnim aktivnostima koje
je obavljao u toku godine, a za koje je ostvario prihod, kao i podatke o dodatnim
aktivnostima koje su neplacene, ali su po drugom osnovu od znacaja za obavljanje
njegove funkcije.

(3) U izvjestaju sudija odnosno tuzilac navodi i podatak o njegovim srodnicima koji rade
u pravosudu, advokaturi, pravobranilastvu ili notarijatu.

(4) Srodnici iz stava 3. ovog ¢lana ukljuc¢uju srodnike po pravoj liniji, pobo¢noj liniji do
treCeg stepena srodstva, srodnike po tazbini do drugog stepena i dijete bracnog druga,
bra¢ne odnosno vanbracne partnere, usvojioce i usvojenu djecu.

(5) Izvjestaj za prethodnu godinu se dostavlja na obrascu ¢iji sadrzaj utvrduje Savjet, u
roku koji utvrdi Savjet, a najkasnije do 30. aprila tekuc¢e godine.

(6) Uz izvjestaj nosilac pravosudne funkcije prilaZze kopiju godiSnje prijave poreza na
dohodak, kao i druge poreske prijave i druge dokumente koji se odnose na podatke
navedene u izvjeStaju.

(7) U izvjeStaju iz stava 5. ovog ¢lana navode se promjene nastale u izvjeStajnom periodu
u odnosu na prethodno podneseni izvjesta;j.

(8) Sudija ili tuzilac koji je prvi put imenovan na duZnost u pravosudu izvjestaj dostavlja
u roku od 30 dana od dana preuzimanja duznosti.

(9) Sudija ili tuzilac kojem je prestao mandat duZan je dostavljati izvjestaj u skladu sa
odredbama ovog zakona u periodu od dvije godine od prestanka mandata.
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(10) Ukoliko lica iz stava 1. ovog clana odbiju dati sudiji, odnosno tuZiocu podatke
potrebne za podnoSenje izvjestaja, sudija odnosno tuZzilac ¢e to navesti u izvjeStaju.

Transparentnost
Clan 147.

(1) IzvjeStaj iz €lana 146. se objavljuje na internet stranici Savjeta.

(2) Izuzetno od stava 1. ovog c¢lana, javnosti nisu dostupni podaci iz izvjeStaja koji se
odnose na:

1) ime i prezime lica koja se navode u izvjeStaju, izuzev imena i prezimena sudije
odnosno tuZzioca,

2) jedinstveni mati¢ni broj i adresu stanovanja sudije ili tuZioca, te drugih lica koja se
navode u izvjestaju,

3) ulicu i broj na kojoj je locirana imovina koja se navodi u izvjeStaju,

4) brojeve bankovnog racuna i druge finansijske identifikacione brojeve,

5) iznos gotovine u vlasniStvu sudije ili tuZioca, te drugih ¢lanova domacinstva,

6) registracione oznake vozila.

(3) Godisnja prijava poreza na dohodak, kao i drugi prilozi koje sudija ili tuzilac dostavi
uz izvjestaj, nisu dostupni javnosti, osim po saglasnosti sudije ili tuZioca.

Provjera i analiza podataka
Clan 148.

(1) Savjet redovno provjerava i analizira podatke iz izvjeStaja (u daljem tekstu:
,kontrola“) u svrhu:

1) utvrdivanja nespojivih funkcija i sukoba interesa;

2) provjere tacnosti, cjelovitosti i istinitosti prijavljenih podataka;

3) preduzimanje mjera iz svoje nadleZnosti.

(2) Pored redovne kontrole, izvjeStaj se moZe kontrolisati i u okviru disciplinske istrage,
kao i kada postoje okolnosti koje ukazuju na potrebu provodenja kontrole.

(3)Ukoliko izvjeStaj ne sadrzi podatke o svim licima iz ¢lana 146. stav 1. takav izvjestaj
¢e biti predmet vanredne provjere u skladu sa odredbama ovog ¢lana i Pravilnika iz
clana 150. ovog zakona.

(4) Savjet mozZe od sudije ili tuZioca zatraZiti dodatne informacije, dokumentaciju i
pojasnjenja u vezi sa podacima iz njegovog izvjestaja.

(5) Prilikom kontrole izvjeStaja Savjet mozZe traZziti da mu nadlezni organi i druga pravna
lica dostave podatke o imovini, prihodima, obavezama i garancijama, te aktivnostima
sudija i tuzilaca.

(6) Savjet ¢e informaciju o provedenoj kontroli, sa podacima iz izvjeStaja i podacima do
kojih je doslo u postupku kontrole, proslijediti nadleZznom organu kada je to potrebno
radi provodenje mjera iz nadlezZnosti tog organa.

Registar izvjestaja
Clan 149.

(1) Savjet uspostavlja evidenciju, odnosno registar izvjestaja.

(2) Izvjestaji sudije, odnosno tuZioca kojem je prestao mandat, briSu se iz registra po
preteku dvije godine od prestanka mandata.

(3) Podaci iz izvjeStaja u periodu iz stava 2. ovog €lana nisu dostupni javnosti.
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Pravilnik u vezi sa izvjeStavanjem
Clan 150.

Savjet Pravilnikom o nacinu podnoSenja izvjeStaja reguliSe formu i sadrZaj obrasca
izvjeStaja, ukljucujudi i priloge koji se uz njega podnose, rokove i postupak podnoSenja
izvjeStaja, utvrdivanje izuzetaka od pristupanja podacima, uspostavljanje i vodenje
evidencije odnosno registra izvjestaja, te dinamiku i postupak kontrole izvjestaja.

GLAVA XIX
KANCELARIJA DISCIPLINSKOG TUZIOCA I DISCIPLINSKE KOMISIJE

Odjeljak 1.
Kancelarija disciplinskog tuzioca

Kancelarija disciplinskog tuzioca
Clan 151.

(1) Kancelarija disciplinskog tuzioca (u daljem tekstu: ,Kancelarija“) vrsi duZnost
tuzioca u vezi sa navodima koji se ticu povreda duznosti sudije ili tuzioca, u skladu sa
ovim zakonom i Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti nosilaca pravosudnih funkcija
(u daljem tekstu: ,,Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti“), te postupa po prituzbama ili
po sluzbenoj duznosti, provodi disciplinsku istragu, pokreée disciplinski postupak i
zastupa predmete disciplinskih prekrsaja pred disciplinskim komisijama Savjeta.

(2) Kancelarija je samostalna i nezavisna u svom radu na disciplinskim predmetima, a
¢ine je glavni disciplinski tuZilac, zamjenici glavnog disciplinskog tuZioca, disciplinski
tuZioci i ostali zaposleni u skladu sa Pravilnikom iz ¢lana 28. stav 5. ovog zakona.

(3) Kancelarija ima Kolegij kojeg Cine glavni disciplinski tuzilac, zamjenici glavnog
disciplinskog tuZioca i disciplinski tuzioci.

(4) Glavni disciplinski tuZilac rukovodi Kancelarijom, te donosi sve administrativne i
finanijske odluke Kancelarije u okviru odobrenog budzeta.

(5) Zamjenici glavnog disciplinskog tuZioca i disciplinski tuzioci vrSe poslove i zadatke
koje im povjeri glavni disciplinski tuzilac i u pogledu izvrSavanja tih poslova odgovorni
su glavnom disciplinskom tuZiocu.

(6) Zamjenici glavnog disciplinskog tuZioca i disciplinski tuZioci mogu vrsiti svaku
radnju u disciplinskom postupku pred disciplinskim komisijama iz nadlezZnosti
Kancelarije.

Imenovanje i razrjesenje u Kancelariji
Clan 152.

(1) Glavnog disciplinskog tuZioca imenuje i razrjeSava Savjet, nakon provedene
procedure javnog konkursa u skladu sa Zakon o drZzavnim sluZbenicima na mandat od
Cetiri godine, bez moguc¢nosti ponovnog imenovanja.

(2) Na zaposlene u sekretarijatu primjenjuje se Zakon o drZzavnim sluzbenicima, ukoliko
ovim zakonom nije drugacije propisano.
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(3) Glavnom disciplinskom tuZiocu mandat prestaje po sili zakona podnosSenjem prijave
na konkurs za upraZnjenu poziciju o c¢ijem imenovanju odlucuje Savjet ili u cijem
imenovanju Savjet ucestvuje davanjem prijedloga, miSljenja, saglasnosti ili na drugi
nacdin.

(4) Na poziciju disciplinskog tuzioca moZe biti upucen i sudija, odnosno tuZzilac na
period od dvije godine, a najviSe dva puta uzastopno.

(5) Odluku o upudivanju u skladu sa stavom 4. ovog ¢lana donosi Savjet na osnovu
javnog poziva koji se objavljuje na internet stranici Savjeta.

(6) Postupak upucivanja detaljnije se reguliSe posebnim aktom Savjeta.

Uslovi za imenovanje disciplinskih tuzilaca
Clan 153.

(1) Za glavnog disciplinskog tuzioca i zamjenika glavnog disciplinskog tuZioca moZe se
imenovati lice koje je sudija ili tuzilac, ili koje ispunjava minimum uslova predvidenih
ovim zakonom za imenovanje sudije ili tuZioca, lice visokih moralnih kvaliteta te se
odlikuje profesionalnom nepristrasnosc¢u i dokazanim stru¢nim sposobnostima.

(2) Za disciplinskog tuZioca moZe se imenovati lice koje ispunjava minimum uslova
predvidenih ovim zakonom za imenovanje sudije ili tuZilaca, te se odlikuje
profesionalnom nepristrasnoscu, visokim moralnim kvalitetima i dokazanim stru¢nim
sposobnostima.

(3) Za glavnog disciplinskog tuZioca, zamjenika glavnog disciplinskog tuZioca i
disciplinskog tuZioca moZe biti imenovano lice koje, pored uslova iz st. 1. i 2. ovog ¢lana,
ispunjava i opSte uslove za drzavnog sluzbenika.

(4) Na poziciju disciplinskog tuZioca moze biti upucen sudija, odnosno tuZilac koji nije
disciplinski odgovarao i koji je ocjenjen ocjenom ,izuzetno uspjesno obavlja funkciju“ ili
»uspjesno obavlja funkciju”.

Odsustvo usljed imenovanja i upucivanja
Clan 154.

(1) Ukoliko na poziciju glavnog disciplinskog tuZioca bude imenovan sudija ili tuzilac,
odredi¢e mu se odsustvo sa duznosti u sudu, odnosno tuzilastvu za vrijeme trajanja
mandata glavnog disciplinskog tuZioca.

(2) Sudiji, odnosno tuziocu koji bude upucen na poziciju disciplinskog tuzioca odredit ¢e
se odsustvo sa duznosti u sudu, odnosno tuzilastvu za vrijeme trajanja upucivanja.

(3) Za vrijeme trajanja odsustva iz st. 1. i 2. ovog ¢lana mandat sudije, odnosno tuZioca
miruje, a po prestanku odsustva sudija, odnosno tuZilac se vraca na funkciju koju je
obavljao prije imenovanja za glavnog disciplinskog tuZioca, odnosno upuc¢ivanja na
poziciju disciplinskog tuzioca.

(4) Plata sudije, odnosno tuZioca koji je upucen na poziciju disciplinskog tuZioca
isplacduje se iz budZeta Savjeta, u iznosu kojeg je sudija odnosno tuzilac primao na
poziciji s koje je upucen u Kancelariju.

(5) Ukoliko na poziciju glavnog disciplinskog tuzioca bude imenovan drzavni sluzbenik
odsustvo sa duZnosti ¢e se odrediti u skladu sa Zakonom o drZavnim sluZbenicima
Republike Srpske.
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Odjeljak 2. Disciplinske komisije

Disciplinske komisije
Clan 155.

(1) Disciplinske komisije su:

1) Prvostepena disciplinska komisija i

2) Drugostepena disciplinska komisija.

(2) Prvostepena i Drugostepena disciplinska komisija su nezavisne i nadlezne za
rjeSavanje disciplinskih stvari.

Sastav i imenovanje disciplinskih komisija
Clan 156.

(1) Prvostepena disciplinska komisija sastavljena je od tri ¢lana, od kojih je jedan ¢lan
Savjeta, a dva ¢lana se imenuju sa liste iz ¢lana 157. ovog zakona.

(2) Drugostepena disciplinska komisija sastavljena je od pet ¢lanova od kojih su dva
Clana Savjeta, a tri ¢lana se imenuju sa liste iz ¢lana 157. ovog zakona.

(3) Prvostepene i drugostepene disciplinske komisije imenuje Savjet na mandat od dvije
godine.

(4) U disciplinskim postupcima koji se vode protiv sudija ¢lanovi komisije ¢e, i u prvom i
u drugom stepenu, biti sudije, a u disciplinskim postupcima koji se vode protiv tuZilaca
¢lanovi komisije €e, i u prvom i u drugom stepenu, biti tuZioci.

(5) Najmanje jedan ¢lan disciplinske komisije, i u prvom i u drugom stepenu, je sudija
suda istog ili viSeg nivoa kao i sudija protiv kojeg se postupak vodi ili tuZilac istog ili
viSeg nivoa kao i tuzilac protiv kojeg se postupak vodi.

(6) Clan komisije koji je u¢estvovao u rje$avanju predmeta u Prvostepenoj komisiji ne
moZe postupati u istoj stvari u Drugostepenoj disciplinskoj komisiji.

(7) Clanovi disciplinskih komisija koji nisu ¢lanovi Savjeta ostvaruju pravo na naknadu
troskova u skladu sa ¢lanom 46. stav 3. ovog zakona.

Lista kandidata koje predlaZzu sudovi i tuzilastva
Clan 157.

(1) Svaki sud i tuzilastvo, na opstoj sjednici odnosno kolegiju, predlaZe po jednog sudiju
odnosno tuzioca za ¢lana disciplinske komisije.
(2) Za clana disciplinske komisije moZe se predloZiti sudija, odnosno tuZilac koji nije
disciplinski odgovarao i koji je ocjenjen ocjenom ,izuzetno uspjesno obavlja funkciju” ili
»uspjesno obavlja funkciju”.
(3) Na osnovu prijedloga dostavljenih od strane sudova i tuZilaStava formira se lista
sudija i tuZzilaca koji se imenuju za ¢lanove disciplinskih komisija, koja je na snazi Cetiri
godine.
(4) Sudija odnosno tuzilac sa liste iz stava 3. ovog €lana moZe biti imenovan za €lana u
najviSe jednoj disciplinskoj komisiji.
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GLAVA XX
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST I DISCIPLINSKI POSTUPAK

Odjeljak 1. Disciplinski prekrs$aji i disciplinske mjere

Odgovornost za disciplinski prekrsaj
Clan 158.

(1) Sudija, tuzilac, ili sudija-porotnik, ukljucujudi i predsjednike sudova, glavne tuZioce i
njihove zamjenike, disciplinski su odgovorni za zakonom propisane disciplinske
prekrsaje koje su ucinili s umisljajem ili iz nehata.

(2) Imenovanje u drugi sud ili tuZilastvo ne iskljucuje disciplinsku odgovornost sudije ili
tuzioca za disciplinski prekrsaj ucinjen na poziciji nosioca pravosudne funkcije koju je
prethodno obavljao, kao ni prestanak mandata na rukovodecoj poziciji za vrijeme
trajanja tog mandata.

(3) Krivi¢na, odnosno prekrSajna odgovornost ne iskljucuje disciplinsku odgovornost
sudije ili tuzioca za isto djelo koje je bilo predmet krivicnog, odnosno prekrsajnog
postupka, ukoliko takvo djelo istovremeno predstavlja disciplinski prekrsaj.

Disciplinski prekrsaji sudija
Clan 159.

(1) Disciplinski prekrsaji sudija su:

1) odavanje povjerljivih informacija koje proizlaze iz vr$enja duZznost sudije;

2) koriStenje duZnosti sudije kako bi se pribavile koristi za sebe ili drugog lica;

3) propustanje da traZi svoje izuzece od postupanja po predmetima kada postoji sukob
interesa;

4) neopravdano kasnjenje u izradi odluke ili u drugim procesnim radnjama;

5) utvrdena povreda prava na sudenje u razumnom roku;

6) omogucavanje vrsenja duznosti sudije licima koja na to nisu zakonom ovlastena;

7) mijeSanje u postupanje sudije ili tuZioca s namjerom opstruisanja ili onemoguc¢avanja
njegovih aktivnosti ili uticaja na njegov rad;

8) osuda za krivi¢no djelo koje ga €ini nepodobnim za vrSenje duZnosti sudije, osim u
slucajevima koji su propisani kao osnov za prestanak mandata;

9) davanje bilo kakvih komentara o sudijskim odlukama, postupcima ili predmetima,
dok se predmet ne rijesi na sudu;

10) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilnicima, odlukama, naredbama ili
drugim aktima Savjeta;

11) davanje ili prikazivanje Savjetu lazZne, obmanjive ili nedovoljne informacije;

12) propustanje da Savjetu dostavi informacije koje je duzan dostaviti u skladu sa ovim
zakonom;

13) neispunjavanje obaveze ucestvovanja u oblicima obaveznog stru¢nog usavrsavanja;
14) upustanje u aktivnosti koje su nespojive sa duZnostima sudije;

15) krSenje ogranicenja u pogledu ostvarivanja prihoda po osnovu naknada za dodatne
aktivnosti;

16) ocjena rada ,,nezadovoljavajuce obavlja funkciju®;

17) nepostivanje radnog vremena, te odsustvo sa duZnosti suprotno odredbama ovog
zakona;
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18) krsenje principa Etickog kodeksa sudija koje je dovelo do narusavanja ugleda i
integriteta pravosuda, a koje ovim ¢lanom nije propisano kao zaseban prekrsaj.

(2) Pored prekrSaja iz stava 1. ovog Clana predsjednik suda odgovara i za sljedece
disciplinske prekrsaje:

1) obavljanje poslova rukovodenja sudom i poslova sudske uprave suprotno propisima;
2) krSenje propisa i odluka o dodjeljivanju predmeta u rad, neposredno ili propuStanjem
nadzora;

3) nepodnoSenje disciplinske prijave protiv sudije kojem je nadreden, iako raspolaZze
informacijama o povredi sluZbene duZnosti;

4) propusStanje da Savjetu dostavi informacije i podatke koje je duZan dostaviti kao
predsjednik suda u skladu sa ovim zakonom;

5) ocjena rada ,nezadovoljavajuce obavlja funkciju®.

Disciplinski prekrsaji tuzilaca
Clan 160.

(1) Disciplinski prekrsaji tuzilaca su:

1) odavanje povjerljivih informacija koje proizilaze iz vrSenja duZnosti tuzioca;

2) koriStenje funkcije tuzioca kako bi se pribavile koristi za sebe ili drugo lice;

3) propustanje da trazi svoje izuzece od postupanja po predmetima kada postoji sukob
interesa;

4) neopravdano kasnjenje u provodenju radnji u vezi s vrSenjem duznosti tuzioca;

5) utvrdena povreda prava na sudenje u razumnom roku;

6) omogucavanje vrSenja duznosti tuZioca licima koja na to nisu zakonom ovlastena;

7) mijeSanje u postupanje sudije ili tuZioca s namjerom opstruisanja ili onemoguc¢avanja
njegovih aktivnosti ili uticaja na njegov rad;

8) osuda za krivi¢no djelo koje ga ¢ini nepodobnim za vrSenje duznosti tuZioca, osim u
slucajevima koji su propisani kao osnov za prestanak mandata;

9) davanje bilo kakvih komentara o sudijskim odlukama, postupcima ili predmetima,
dok se predmet ne rijesi na sudu;

10) nepostupanje, iz neopravdanih razloga, po pravilnicima, odlukama, naredbama ili
drugim aktima Savjeta;

11) davanje ili prikazivanje Savjetu laZzne, obmanjive ili nedovoljne informacije;

12) propustanje da Savjetu dostavi informacije koje je duzan dostaviti u skladu sa ovim
zakonom;

13) neispunjavanje obaveze ucestvovanja u oblicima obaveznog stru¢nog usavrsavanja;
14) neizvrSavanje zakonom propisanih uputstava nadredenog tuZioca, osim ako bi
izvrSavanje takvog uputstva znacilo krSenje zakona;

15) upustanje u aktivnosti koje su nespojive sa duznostima tuZioca;

16) krSenje ogranicenja u pogledu ostvarivanja prihoda po osnovu naknada za dodatne
aktivnosti;

17) ocjena rada ,,nezadovoljavajuce obavlja funkciju®;

18) nepostivanje radnog vremena, te odsustvo sa duZnosti suprotno odredbama ovog
zakona;

19) krSenje principa Etickog kodeksa tuzilaca koje je dovelo do naruSavanja ugleda i
integriteta pravosuda, a koje ovim €lanom nije propisano kao zaseban prekrsaj.

(2) Pored prekrsaja iz stava 1. ovog Clana glavni tuZilac odgovara i za sljedece
disciplinske prekrsaje:
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1) obavljanje poslova rukovodenja tuzilastvom i poslova tuzilacke uprave suprotno
propisima;

2) krSenje propisa i odluka o dodjeljivanju predmeta u rad, neposredno ili propustanjem
nadzora;

3) nepodnoSenje disciplinske prijave protiv tuZioca kojem je nadreden, iako raspolaze
informacijama o povredi sluzbene duznosti;

4) propusStanje da Savjetu dostavi informacije i podatke koje je duZan dostaviti kao
glavni tuZzilac u skladu sa ovim zakonom;

5) ocjena rada ,nezadovoljavajuce obavlja funkciju®.

Vrste disciplinskih mjera
Clan 161.

U disciplinskom postupku moze se izreéi jedna ili vise sljedecih disciplinskih mjera:

1) opomena;

2) smanjenje plate za iznos do 50 posto, na period do jedne godine;

3) razrijeSenje s duZnosti predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog
tuzioca;

4) razrijeSenje s duznosti sudije ili tuzioca.

Dodatne mjere
Clan 162.

Uz disciplinsku mjeru iz ¢lana 161. ovog zakona, sudiji ili tuZiocu moZe se naloziti da
ucestvuje u savjetovanju ili stru¢nom usavrsavanju iz odredene oblasti pri Centru.

Principi za odredivanje mjera
Clan 163.

Kod izricanja disciplinskih mjera, disciplinske komisije rukovode se principom
proporcionalnosti, uzimajucéi u obzir sljedece Cinjenice:

1) tezina uc¢injenog disciplinskog prekrsaja i njegove posljedice;

2) broj ucinjenih disciplinskih prekrsaja ili radnji izvrSenja disciplinskog prekrsaja;

3) stepen odgovornosti;

4) okolnosti pod kojima je disciplinski prekrsaj ucinjen;

5) dosadasnji rad i ponasanje ucinioca prekrsaja;

6) sve druge okolnosti koje mogu uticati na odluku o teZini i vrsti disciplinske mjere,
ukljuCujuci kajanje i saradnju koju je sudija ili tuZilac pokazao tokom disciplinskog
postupka.

Pravne posljedice izrecenih disciplinskih mjera
Clan 164.

(1) Sudija ili tuZilac kojem je izrecena disciplinska mjera opomene, ne moze biti
imenovan ili premjeSten na upraznjenu poziciju u pravosudu u roku od godinu dana od
pravosnaznosti odluke o izricanju te disciplinske mjere.

(2) Sudija ili tuzilac kojem je izreCena disciplinska mjera smanjenja plate na period do
Sest mjeseci, ne moZe biti imenovan ili premjeSten na upraznjenu poziciju u pravosudu u
roku od dvije godine od pravosnaznosti odluke o izricanju te disciplinske mjere.
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(3) Sudija ili tuzilac kojem je izrec¢ena disciplinska mjera smanjenja plate na period duzi
od Sest mjeseci, ne moZe biti imenovan ili premjeSten na upraznjenu poziciju u
pravosudu u roku od tri godine od pravosnaZnosti odluke o izricanju te disciplinske
mjere.

(4) Odredbe st. 1, 2, 3.1 6. ovog ¢lana odnose se i na predsjednika suda, glavnog tuZioca i
zamjenika glavnog tuZioca.

(5) Predsjednik suda, glavni tuzilac ili zamjenik glavnog tuZioca, kojem je izrecena
disciplinska mjera razrjeSenja s te duznosti ne moZe biti imenovan na rukovodecu
poziciju u pravosudu u roku od deset godina od pravosnaznosti odluke o izricanju te
disciplinske mjere

(6) Sudija ili tuZilac kojem je izreCena mjera razrjeSenja s duznosti sudije ili tuZioca na
moZe biti ponovo imenovan na poziciju sudije ili tuZioca u roku od deset godina od
pravosnaZznosti odluke o izricanju te disciplinske mjere.

(7) Pravne posljedice izrecene disciplinske mjere razrjesenja s duznosti predsjednika
suda, glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog tuZioca primjenjuju se na sudiju ili tuZioca
koji u toku disciplinskog postupka podnese ostavku na rukovodecu funkciju.

(8) Pravne posljedice izrecene disciplinske mjere razrjeSenja primjenjuju se na sudiju ili
tuzioca koji u toku disciplinskog postupka podnese ostavku.

Odjeljak 2. Zastarijevanje

Zastarijevanje pokretanja disciplinskog postupka
Clan 165.

(1) Disciplinski postupak ne moze se pokrenuti protiv sudije ili tuZioca po isteku vise od
pet godina od dana na koji je navodni prekrsaj ucinjen, ili u sluc¢aju krivi¢ne stvari, po
isteku viSe od dvije godine od dana kada je sud donio kona¢nu i obavezuju¢u odluku u
krivicnom postupku.

(2) Zastarijevanje iz ovog stava ne primjenjuje se na navodne prekr$aje iz ¢lana 159.
stav 1. tacka 11) ili ¢lana 160. stav 1. tacka 11) ovog zakona.

(3) Savjet ne moze pokrenuti disciplinski postupak protiv sudije ili tuZioca po isteku viSe
od dvije godine od dana kada je Savjet zaprimio prvu prituzbu ili informaciju o
navodnom prekrsaju.

Zastarijevanje vodenja disciplinskog postupka
Clan 166.

(1) Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti mora se okoncati u roku od
godinu dana od dana podnoSenja zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka
prvostepenoj disciplinskoj komisiji.

(2) Izuzetno od odredaba stava 1. ovog Clana, ukoliko je odluka disciplinske komisije
ukinuta od strane nadleznog suda i vra¢ena na ponovni postupak, isti ¢e se provesti
najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema odluke nadleZnog suda.
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Zastoj zastarijevanja
Clan 167.

(1) Kada se na osnovu istih ¢injenica koje se razmatraju u disciplinskoj istrazi ili
disciplinskom postupku protiv sudije ili tuzioca pokrene krivicna istraga ili krivi¢ni
postupak, zastarijevanje iz €l. 165.1 166. ovog zakona prestaje teci.

(2) Zastarijevanje pokretanja ili vodenja disciplinskog postupka nastavlja teci
obustavom kriviCne istrage ili donoSenjem pravosnazne presude.

Odjeljak 3. Disciplinska istraga

Disciplinska istraga
Clan 168.

(1) Kancelarija pokrece disciplinsku istragu na osnovu prituzbe ili po sluZbenoj
duZnosti.

(2) Ukoliko za istog sudiju ili tuzioca formira viSe predmeta, Kancelarija ¢e, u pravily,
provesti jedinstvenu disciplinsku istragu.

(3) Postupak disciplinske istrage detaljnije se reguliSe Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti.

(4) Svi sudovi, tuzilastva, kao i sudije, predsjednici sudova, glavni tuZioci i zamjenici
glavnog tuZioca, tuZioci, sudije porotnici i zaposleni sudova ili tuZilastava duZni su
postupati u skladu sa zahtjevima Kancelarije u pogledu davanja informacija,
dokumenata ili drugog materijala u vezi sa disciplinskom istragom.

(5) DrZavni organi i druga pravna lica saraduju sa Kancelarijom u provodenju
disciplinske istrage u skladu sa ¢lanom 51. ovog zakona.

Prituzba
Clan 169.

(1) Prituzba na osnovu koje se pokrece disciplinska istraga mora sadrzavati ime i
prezime sudije ili tuZioca na kojeg se odnosi, navode o povredi duznosti sudije ili tuZioca
i dokaze.

(2) Kancelarija ¢e prituzbu koja je nerazumljiva ili koja ne sadrzi elemente propisane u
stavu 1. ovog €lana vratiti podnosiocu da, u roku od osam dana, uredi prituzbu.

(3) Kancelarija ¢e odbaciti prituzbu i bez provodenja disciplinske istrage ukoliko utvrdi:
1) da je nastupila zastara pokretanja disciplinskog postupka;

2) da je prituzba nepotpuna ili nerazumljiva, a podnesena je od strane anonimnog
podnosioca;

3) da u roku iz stava 2. ovog €lana prituzba nije uredena;

4) da je sudiji ili tuZiocu na kojeg se prituzba odnosi prestao mandat prije podnoSenja
prituzbe ili u periodu od podnosenja prituzbe do uzimanja u rad;

5) da navodi o povredi duznosti ne predstavljaju disciplinski prekrsaj;

6) da je o istoj stvari ranije donesena odluka.

(4) Podnesci koje zaprimi Kancelarija, a koji po svom sadrzaju ne predstavljaju prituzbu
zavode se u poseban upisnik.
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Odluka o nepodnosenju zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka
Clan 170.

(1) Kancelarija donosi odluku o nepodnoSenju zahtjeva za pokretanje disciplinskog

1) postupka, ukoliko u toku istrage utvrdi:

da nema dovoljno dokaza o ucinjenom disciplinskom prekrsaju;

2) daje sudiji ili tuZiocu u toku istrage prestao mandat na pravosudnoj funkciji;

3) da je nastupila zastara pokretanja disciplinskog postupka.

(2) ObrazloZena odluka iz stava 1. ovog Clana dostavlja se podnosiocu prituzbe, koji
moZe uloziti prigovor Kolegiju Kancelarije u roku od osam dana od dana dostavljanja.
(3) Odluku o prigovoru Kolegij donosi u roku 30 dana od dana prijema.

(4) Odluka o nepodnoSenju zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka dostavice se
sudiji, odnosno tuziocu na kojeg se odnosi, ukoliko je prethodno obavijeSten da je protiv
njega podnesena prijava.

Odjeljak 4. Disciplinski postupak

Pokretanje disciplinskog postupka
Clan 171.

(1) Disciplinski postupak pokrece se podnoSenjem zahtjeva za pokretanje disciplinskog
postupka Prvostepenoj disciplinskoj komisiji.

(2) Zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka sadrzi:

1) ime i prezime, funkciju u pravosudu, adresu, broj telefona, e-mail adresu i druge li¢ne
podatke sudije ili tuZioca protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak, kao i podatke za
njegovog punomocnika ili punomoc¢nike, ukoliko su dostupni;

2) navodni disciplinski prekrsaj;

3) Cinjenic¢ni opis disciplinskog prekrsaja, ukljucujuéi vrijeme, mjesto i nacin izvrsenja;
4) odredbe Zakona ili drugih propisa koje treba primijeniti;

5) prijedlog svjedoka, vjeStaka, isprava i drugih dokaza koje treba izvesti na raspravi.

Prava sudije odnosno tuzioca u disciplinskom postupku
Clan 172.

(1) U toku disciplinskog postupka, sudija ili tuZilac protiv kojeg se vodi postupak ima
pravo da odmah bude obavijesten o zahtjevu za pokretanje postupka, da se upozna sa
predmetom i prate¢com dokumentacijom.

(2) U toku disciplinskog postupka sudiji odnosno tuZiocu protiv kojega se postupak vodi
mora se pruZiti mogucénost da iznese svoju odbranu li¢no ili po punomoéniku kojeg
izabere.

Dodjeljenja disciplinskih predmeta u rad
Clan 173.

(1) Dodjela disciplinskih predmeta u rad disciplinskim komisijama vrsi se po redosljedu
koji je unaprijed utvrden odlukom Savjeta.

(2) Savjet moZe uvesti automatizovani sistem dodjele predmeta u rad disciplinskim
komisijama.

53



Vodenje disciplinskog postupaka
Clan 174.

(1) Disciplinski postupak vodi se u skladu sa ovim zakonom i Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti, kojeg donosi Savjet.

(2) Disciplinski postupak je transparentan i javan.

(3) Javnost moZe biti isklju¢ena tokom cijele rasprave ili tokom dijela rasprave u
interesu morala, javnog reda ili nacionalne bezbjednosti u demokratskom drustvu, kada
to zahtijevaju interesi maloljetnika ili zastita privatnog Zivota stranaka ili kada je, po
misljenju komisije, to potrebno u posebnim okolnostima gdje bi prisustvovanje javnosti
bilo na Stetu interesa pravde.

(4) U svim pitanjima koja se odnose na disciplinski postupak, a koja nisu obuhvacena
ovim zakonom i Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti, shodno se primjenjuju
odredbe Zakona o krivicnom postupku Republike Srpske.

Spajanje postupaka
Clan 175.
Ukoliko je protiv istog sudije ili tuZioca pokrenuto viSe disciplinskih postupaka
Prvostepena disciplinska komisija €e, u pravilu, spojiti postupke i donijeti jednu odluku.
Sporazum o priznanju odgovornosti
Clan 176.

(1) Kancelarija i lice protiv kojeg je podnesen zahtjev za pokretanje disciplinskog
postupka mogu se, do pravosnaznog okoncanja postupka, dobrovoljno sporazumiti o
disciplinskim prekrsajima iz zahtjeva za pokretanje disciplinskog postupka, odnosno
zakljuciti sporazum o priznanju odgovornosti.

(2) Sadrzaj i postupanje po sporazumu reguliSe se Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti.

(3) Na odluku o odbijanju sporazuma Zalba nije dopustena.

Odluke i zalbe
Clan 177.

(1) Prvostepena komisija u prvom stepenu utvrduje disciplinsku odgovornost i izrice
disciplinske mjere.

(2) Drugostepena komisija odlucuje o Zalbama na odluke Prvostepene disciplinske
komisije.

(3) Drugostepena disciplinska komisija moze potvrditi, ukinuti ili preinaciti odluku koju
je izrekla Prvostepena disciplinska komisija.

Izvrs$enje odluka
Clan 178.

(1) Odluke donesene u disciplinskom postupku izvrSava predsjednik suda, glavni tuzilac
ili Savjet, u zavisnosti od izrecene disciplinske mjere.

(2) IzvrSenje disciplinske mjere smanjenja plate zastarijeva protekom jedne godine od
pravosnaznosti odluke kojom je izrecena.

(3) IzvrSenje odluka donesenih u disciplinskom postupku i izrecenih disciplinskih mjera
detaljnije se reguliSe Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti.
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Odjeljak 5. Povjerljivost i evidencije

Povjerljivost disciplinske istrage
Clan 179.

(1) Ako nije drugacije propisano ovim zakonom, prituzba koju zaprimi Kancelarija,
pokretanje i postupak disciplinske istrage, kao i odluka o obustavi istrage nisu dostupni
javnosti.

(2) Informacija o odluci o obustavi disciplinske istrage moZe se uciniti dostupnom
javnosti na zahtjev sudije ili tuZioca na kojeg se odnosi.

(3) Kancelarija moze potvrditi, ispraviti ili demantovatiinformacije u vezi sa stavom 1.
ovog ¢lana ukoliko su takve informacije prethodno dospjele u javnost.

Evidencija Kancelarije
Clan 180.

Kancelarija vodi evidenciju o uloZenim prituzbama i o preduzetim radnjama u
postupanju po prituzbama, istragama i disciplinskim predmetima, kao i evidenciju o
podnescima koje zaprimi Kancelarija, a koji po svom sadrzaju ne predstavljaju prituzbu.

Evidencija disciplinskih postupaka
Clan 181.

(1) Savjet vodi evidenciju pokrenutih disciplinskih postupaka, disciplinskih odluka i
izrecenih disciplinskih mjera.

(2) Podaci o izrecenim disciplinskim mjerama se unose u li¢ni dosije sudije, odnosno
tuZioca.

Dostupnost podataka
Clan 182.

(1) Podaci o pokrenutom disciplinskom postupku protiv sudije ili tuZioca su dostupni
javnosti dok traje disciplinski postupak.

(2) Javnost se obavjestava o izreCenim disciplinskim mjerama razrjeSenja i razrjesenja
sa duZnosti predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuZioca.

(3) Informacija o disciplinskoj odluci kojom je utvrdeno da sudija ili tuZzilac nije
odgovoran za disciplinski prekrsaj ¢e se objaviti na zahtjev ili uz saglasnost sudije ili
tuzioca na kojeg se odnosi.

(4) Disciplinske odluke mogu biti objavljene, uz prethodno uklanjanje licnih podataka, u
skladu sa pravilima koja utvrdi Savjet.

Brisanje disciplinskih mjera
Clan 183.

Disciplinske mjere brisu se iz licnog dosijea sudije ili tuZioca po sluZbenoj duZnosti u

roku od godinu dana od proteka rokova iz ¢lana 164. ovoga zakona, ukoliko sudija,
odnosno tuZzilac ne poc€ini novi prekrsaj.
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IzvjeStavanje Savjeta
Clan 184.

(1) Kancelarija ¢e Savjetu, Sudskom ili TuZilackom odjeljenju, i komisijama za
ocjenjivanje sudija, odnosno tuzilaca na zahtjev dostaviti informacije o zaprimljenim
prituzbama, pokrenutim disciplinskim istragama i pokrenutim disciplinskim postupcima
ukoliko su te informacije trazene u svrhu provodenja procedure imenovanja i
ocjenjivanja sudija i tuzilaca.

(2) Kancelarija perioditno, a najmanje jednom godisSnje, dostavlja Savjetu pismeni
izvjestaj o radu.

GLAVA XXI
PRIVREMENO UDALJENJE SUDIJA ILI TUZILACA
OD VRSENJA DUZNOSTI

Obavezno privremeno udaljenje od vrSenja duZnosti
Clan 185.

(1) Sudija ili tuZilac se privremeno udaljava od vrSenja duzZnosti:

1) ako je protiv njega odreden pritvor ili mjere zabrane koje predstavljaju smetnju za
obavljanje duZnosti;

2) ako je protiv njega potvrdena optuZnica za krivicno djelo.

(2) Udaljenje u skladu sa ovim ¢lanom traje dok traje pritvor ili mjera zabrane, odnosno
do okoncanja krivi¢nog postupka na osnovu kojeg je donesena odluka o privremenom
udaljenju.

(3) Postupajuci sudija, odnosno postupajuci tuzilac, duzan je bez odlaganja dostaviti
Savjetu informaciju o okolnostima iz stava 1. ovog ¢lana.

Diskreciono privremeno udaljenje od vrsenja duZnosti
Clan 186.

(1) Sudija ili tuZilac moZe biti privremeno udaljen od vrSenja duZnosti:

1) ako je protiv njega pokrenuta istraga u krivicnom postupku zbog krivicnog djela koje
ga ¢ini nepodobnim za vrSenje duznosti sudije, odnosno tuZioca;

2) ako je pokrenut postupak procjene njegove radne sposobnosti za vrSenje duZnosti
sudije ili tuZioca ili mu je naloZeno pokretanje ovog postupka, i ako je pokrenut
postupak oduzimanja poslovne sposobnosti;

3) ako mu je nepravosnaznom odlukom u disciplinskom postupku izrecena mjera
razrjesenja;

4) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za disciplinski prekrsaj, a
disciplinska odgovornost se ne moZe utvrditi, a da se sudija ili tuZilac privremeno ne
udalji od vrSenja duznosti tokom postupka;

5) ako je protiv njega pokrenut disciplinski postupak za disciplinski prekrsaj cija je
priroda i teZina takva da bi njegovo obavljanje pravosudne funkcije do okoncanja
disciplinskog postupka tesko narusilo ugled pravosuda.
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(2) Odluka o privremenom udaljenju u skladu sa stavom 1. tacka 2) ovog zakona donosi
se nakon pribavljenog miSljenja vjeStaka medicinske struke.

Trajanje diskrecionog privremenog udaljenja
Clan 187.

(1) U slucajevima privremenog udaljenja s duZnosti sudije ili tuZioca zbog osnova
predvidenog u Clanu 186. tacka 1) udaljenje moZe trajati najduZe do okoncanja istrage.
(2) U slucajevima privremenog udaljenja s duZnosti sudije ili tuZioca zbog osnova
predvidenog u ¢lanu 186. tacka 2) udaljenje moZe trajati najduZe do okoncanja postupka
procjene radne sposobnosti za vrSenje duznosti sudije ili tuZioca.

(3) U slucajevima privremenog udaljenja s duZnosti sudije ili tuZioca zbog osnova
predvidenih u ¢lanu 186. tacka 3), 4) i 5) udaljenje moZe trajati najduze do dana
okoncanja disciplinskog postupka na osnovu kojeg je donesena odluka o privremenom
udaljenju.

Odluka o privremenom udaljenju od vrsenja duznosti i Zalba
Clan 188.

(1) Odluku o privremenom udaljenju od vrSenja duznosti donosi Prvostepena
disciplinska komisija Savjeta, na zahtjev Kancelarije.

(2) Zalba na odluku o privremenom udaljenju od vr$enja duZnosti podnosi se
Drugostepenoj disciplinskoj komisiji Savjeta, koja ne odlaZe izvrSenje odluke iz stava 1.
ovog ¢lana.

Prava za vrijeme trajanja privremenog udaljenja
Clan 189.

(1) Sudija ili tuZilac koji je udaljen s duznosti ima pravo na isplatu 70% plate za vrijeme
trajanja privremenog udaljenja.

(2) Sudija ili tuZilac ima pravo na isplatu razlike neispla¢enih plata i drugih naknada za
vrijeme trajanja posljedica odluke o privremenom udaljenju s duznosti, u slucaju:

1) da u disciplinskom postupku, koji je bio osnov za privremeno udaljenje, ne bude
utvrdena njegova odgovornost;

2) da protiv njega bude obustavljena istraga ili pokrenuti krivi¢ni postupalk, ili da bude
pravosnazno osloboden u krivicnom postupku, a zbog ovih okolnosti je privremeno
udaljen s duznosti.

Imenovanje zamjenika koji ¢e vrsiti duznost za vrijeme privremenog udaljenja
Clan 190.

(1) U slucaju privremenog udaljenja predsjednika suda, Sudsko odjeljenje ¢e odrediti
sudiju tog suda koji ¢e vrsiti duznost predsjednika suda za vrijeme trajanja privremenog
udaljenja.

(2) U slucaju privremenog udaljenja glavnog tuZioca Savjet ¢e odrediti jednog zamjenika
glavnog tuzioca, ili jednog od tuzilaca tog tuZzilastva u kojem nije imenovan zamjenik
glavnog tuzioca, da vrSi duZnost glavnog tuZioca za vrijeme trajanja privremenog
udaljenja od vrSenja duznosti.
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GLAVA XXII
GUBITAK SPOSOBNOSTI ZA VRSENJE DUZNOSTI

Gubitak sposobnosti za vr$enje duZnosti
Clan 191.

(1) Savjet moze naloziti sudiji ili tuZiocu da, kod nadleZne institucije, podnese zahtjev za
pokretanje postupka za ocjenu zdravstvene sposobnosti za vrSenje duZnosti sudije ili
tuZioca ukoliko iz ponaSanja sudije ili tuZioca ili njegovog odnosa prema radu proizlazi
opravdana sumnja na trajni gubitak radne sposobnosti za vrSenje duZnosti sudije ili
tuZioca.

(2) Odluku iz stava 1. ovog ¢lana Savjet donosi na prijedlog predsjednika suda, glavnog
tuZzioca ili Kancelarije.

(3) Ukoliko sudija ili tuzilac ne postupi po odluci iz stava 2. ovog €lana postupak za
ocjenu zdravstvene sposobnosti pokrenuce sud, odnosno tuZzilastvo u kojem sudija ili
tuzilac vrsi duznost.

Posljedice gubitka sposobnosti za vr$enje duznosti
Clan 192.

(1) Sudiji, odnosno tuZiocu kod kojeg se utvrdi prestanak sposobnosti za vrSenje
duZnosti sudije ili tuzioca, odnosno gubitak radne sposobnosti ili promijenjena radna
sposobnost, prestaje mandat.

(2) U slucaju iz stava 1. ovog €lana sudija ili tuzilac zadrzava sva prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja.

(3) O pravima sudije i tuZioca kojem je prestao mandat u skladu sa stavom 1. ovog €lana,
a kod kojeg je utvrdena promijenjena radna sposobnost odlucuje predsjednik suda,
odnosno glavni tuzilac.

GLAVA XXIII
PRESTANAK VRSENJA DUZNOSTI

Prestanak mandata
Clan 193.

(1) Mandat sudije ili tuZioca prestaje:

1) kada navrsi starosnu dob propisanu za obavezan odlazak u penziju;

2) u slucaju podnosSenja ostavke;

3) u slucaju imenovanja u drugi sud odnosno tuzilastvo;

4) zbog trajnog gubitka radne sposobnosti za vr$enje duZnosti sudije ili tuZioca;

5) ako mu je pravosnaznom presudom izre¢ena kazna zatvora;

6) u slucaju njegovog razrjeSenja kao rezultat disciplinskog postupka.

(2)Kada sudija ili tuZilac navrsi starosnu dob za obavezan odlazak u penziju, njegov
mandat automatski prestaje.
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(3) Sudija odnosno tuZilac moZe zahtijevati da mu mandat prestane zbog odlaska u
starosnu penziju i prije navrSenja starosne dobi propisane u ¢lanu 196. ovog zakona
ukoliko ostvari uslove za sticanje prava na starosnu penziju u skladu sa propisima o
penzijsko-invalidskom osiguranju.

(4) Odluku o prestanku mandata u skladu sa stavom 1. tacka 2) ovog ¢lana Savjet donosi
najkasnije u roku od 30 dana od prijema ostavke.

(5) Mandat prestaje na dan donoSenja odluke ili na dan koji utvrdi Savjet na prijedlog
sudije odnosno tuZioca koji podnosi ostavku.

(6) Ukoliko o ostavci ne bude odluceno u roku od 30 dana smatra se da je mandat
prestao istekom roka od 30 dana od dana podnoSenja ostavke.

(7) Mandat sudije odnosno tuZioca za vrSenje duznosti u onom sudu odnosno tuZilastvu
u koje je prethodno imenovan prestaje imenovanjem, odnosno premjeStajem na
pravosudnu funkciju u drugom sudu odnosno tuzilastvu s danom preuzimanja duZnosti.
(8) Mandat sudije ili tuZioca u skladu sa stavom 1. tacka 4) ovog ¢lana prestaje danom
donosenja odluke Savjeta o prestanku mandata, a na osnovu pravosnazne odluke
nadleZnog organa kojom se utvrduje gubitak sposobnosti za vrSenje duZnosti, najkasnije
u roku od 30 dana od dana prijema odluke nadleZnog organa.

(9) Mandat sudije ili tuZioca u skladu sa stavom 1. tacka 5) ovog Clana prestaje
automatski s danom pravosnaznosti presude kojom je izreCena kazna zatvora.

(10) Mandat sudije ili tuZioca u skladu sa stavom 1. tacka 6) ovog c¢lana prestaje sa
danom pravosnaznosti odluke kojom je izrecena mjera razrjeSenja.

Prestanak mandata predsjednika suda, glavnog tuzioca ili zamjenika glavnog
tuzioca
Clan 194.

(1) Mandat predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog tuZioca prestaje:

1) u slucaju prestanka duznosti sudije odnosno tuZioca;

2) u slucaju imenovanja u drugi sud odnosno tuZzilastvo;

3) istekom perioda na koji je imenovan;

4) u slucaju podnoSenja ostavke na mjesto predsjednika suda, glavnog tuzioca ili
zamjenika glavnog tuZioca;

5) u slucaju izbora za ¢lana Savjeta;

6) u slucaju razrjeSenja s funkcije predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika
glavnog tuzioca, kao rezultat disciplinskog postupka.

(2) U slucaju iz stava 1.) tacka 2) ovog ¢lana mandat predsjednika suda, glavnog tuZioca
ili zamjenika tuZioca prestaje danom preuzimanja duZnosti u drugom sudu odnosno
tuzilastvu, pri ¢emu rok za preuzimanje duznosti u drugom sudu odnosno tuZilastvu ne
moZe biti duZi od 60 dana od dana imenovanja.

(3) Mandat predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika glavnog tuZioca u skladu sa
stavom 1. tacka 5) ovog Clana prestaje preuzimanjem duZnosti u Savjet, a u slucaju iz
stava 1. tacka 6) ovog ¢lana mandat prestaje na dan pravosnaznosti odluke kojom je
izreCena mjera razrjeSenja.

(4) Predsjednik suda, glavni tuZilac ili zamjenik glavnog tuzioca moZe podnijeti ostavku
na svoju duznost u skladu sa ¢lanom 193. stav 3. ovog Zakona.

(5) U slucaju prestanka mandata predsjednika suda, glavnog tuZioca ili zamjenika
glavnog tuZioca, on nastavlja vrsiti duznost sudije ili tuZioca u istom sudu ili tuzilastvu.
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Privremeni produZetak mandata
Clan 195.

(1) Predsjednik suda, glavni tuZilac ili zamjenik glavnog tuZioca Ciji je mandat na
duZnost na koju je imenovan istekao nastavice obavljati duznost u svojstvu vrSioca
duZnosti, sa svim pravima i obavezama koje ona nosi, dok se ne imenuje novi
predsjednik suda, glavni tuzilac ili zamjenik glavnog tuZioca.

(2) U ostalim slucajevima prestanka mandata predsjednika suda, odnosno glavnog
tuzioca Savjet ¢e imenovati sudiju odnosno tuZioca koji ¢e vrsiti duznost predsjednika
suda odnosno glavnog tuZioca, sa svim pravima i obavezama, dok se ne imenuje novi
predsjednik suda ili glavni tuZzilac.

Starosna dob za obavezan odlazak u penziju
Clan 196.

Starosna dob za obavezan odlazak u penziju za sudije i tuZioce je navrSenih 70 godina
Zivota.

GLAVA XXIV
KAZNENE ODREDBE

Povreda obaveze da se postupi u skladu sa upitom i zahtjevom Savjeta
Clan 197.

(1) Pravno lice koje ne postupi u skladu sa ¢lanom 51. stav 1. ovog zakona kaznice se za
prekrsaj novcéanom kaznom u iznosu od 3.000 KM do 20.000 KM.

(2) Za prekrsaj iz stava 1. ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice pravnom licu, i to
novcanom kaznom u iznosu od 500 KM do 5.000 KM.

GLAVA XXV
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Regulisanje statusa nosilaca pravosudnih funkcija
Clan 198.

(1) Sudije, sudije-porotnici, tuZioci, predsjednici sudova, glavni tuzioci i zamjenici
glavnih tuZilaca u sudovima i javnim tuzilastvima Republike Srpske, a koji su imenovani
odlukom Visokog sudskog i tuzilackog savjeta Bosne i Hercegovine prije stupanja na
snagu ovog zakona ostaju i dalje na duzZnostima u sudovima i javnim tuzilaStvima
Republike Srpske na kojima se nalaze u trenutku stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Dodatne sudije koje su imenovani odlukom Visokog sudskog i tuZilaCkog savjeta
Bosne i Hercegovine prije stupanja na snagu ovog zakona prelaze u status redovnog
sudije stupanjem na snagu ovog zakona.
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Rokovi za donosenje podzakonskih akata
Clan 199.

(1) Pravilnik iz €lana 6. stav 1. ovog zakona donosi Savjet u roku 90 dana od dana
pocetka mandata Savjeta.

(2) Pravilnik iz ¢lana 6. stav 2. ovog zakona donosi ministar u roku 60 dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Pravilnik iz ¢lana 23. stav 7. ovog zakona donosi Savjet u roku 60 dana od dana
pocetka mandata Savjeta.

(4) Poslovnik o iz ¢lana 25. ovog zakona donosi Savjet u roku 30 dana od dana pocetka
mandata Savjeta.

(5) Pravilnik iz ¢lana 28. stav 5. ovog zakona donosi Savjet u roku 30 dana od dana
pocetka mandata Savjeta.

(6) Pravilnik iz ¢lana 33. stav 2. ovog zakona donosi Savjet u roku 60 dana od dana
pocetka mandata Savjeta.

(7) Pravilnik iz ¢lana 38. stav 2. ovog zakona donosi Savjet u roku 60 dana od dana
pocetka mandata Savjeta.

(8) Pravilnik iz ¢lana 64. stav 1. ovog zakona donosi Savjet u roku 60 dana od dana
pocetka mandata Savjeta.

(9) Pravilnik iz ¢lana 68. stav 1. ovog zakona donosi Savjet u roku 60 dana od dana
pocetka mandata Savjeta.

(10) Pravilnik iz ¢lana 70. stav 2. ovog zakona donosi Savjet u roku 60 dana od dana
pocetka mandata Savjeta.

(11) Pravilnik iz ¢lana 81. stav 3. ovog zakona donosi Savjet u roku 60 dana od dana
pocetka mandata Savjeta.

(12) Pravilnik iz ¢lana 105. stav 3. ovog zakona donosi Savjet u roku 60 dana od dana
pocetka mandata Savjeta.

(13) Pravilnik iz ¢lana 135. stav 1. ovog zakona donosi Savjet u roku 60 dana od dana
pocetka mandata Savjeta.

(14) Pravilnik iz ¢lana 150. ovog zakona donosi Savjet u roku 60 dana od dana pocetka
mandata Savjeta.

(15) Pravilnik iz ¢lana 151. stav 1. ovog zakona donosi Savjet u roku 60 dana od dana
pocetka mandata Savjeta.

Pocetak rada Savjeta
Clan 200.
Savjet je duzan da pocne sa radom u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu
Pravlnika iz ¢lana 6. stav 2. ovog zakona.

Stupanje na snagu
Clan 201.
Ovaj zakon se objavljuje u ,,Sluzbenom glasniku Republike Srpske®, a stupa na snagu
godinu dana od dana objavljivanja.

Broj: PREDSJEDNIK
Datum: NARODNE SKUPSTINE

Nedeljko Cubrilovié
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OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA ZAKONA O VISOKOM SUDSKOM I TUZILACKOM SAVJETU
REPUBLIKE SRPSKE
Nacrt

I USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoSenje ovog zakona sadrZan je u odredbama Amandmana
XXXII stav 1. tacka 10) na ¢lan 68. Ustava Republike Srpske, prema kojem Republika
ureduje i nadleZnosti i rad drZzavnih organa i u ¢lan 121.a Ustava Republike Srpske,
kojim je propisano da Visoki sudski i tuZilacki savjet Republike Srpske obezbjeduje
samostalnost, nezavisnost, nepristrasnost, stru¢nost i efikasnost sudstva i tuzilacke
funkcije u Republici Srpskoj.

Clanom 70. stav 1. tacka 2) Ustava Republike Srpske propisano je da Narodna
skupStina Republike Srpske donosi zakone, druge propise i opSte akte.

I USKLADENOST SA USTAVOM, PRAVNIM SISTEMOM I PRAVILIMA
NORMATIVNOPRAVNE TEHNIKE

III USKLADENOST SA PRAVNIM PORETKOM EVROPSKE UNIJE

IV RAZLOZI ZA DONOSEN]JE ZAKONA

Prije uspostavljanja VSTV-a na nivou BiH, postojao je Visoki sudski savjet i
Visoki tuZilacki savjet Republike Srpske. Isti je ukinut ¢lanom 85. Zakona o Visokom
sudskom i tuzilackom savjetu Republike Srpske (SluZbeni glasnike Republike Srpske, br.
31/02) koji je nametnuo Visoki predstavnik za BiH i to Odlukom o donoSenju Zakona o
Visokom sudskom i tuzilackom savjetu Republike Srpske. Zakon o VSTV-u koji je donio
Visoki predstavnik za BiH je stupio na snagu 18.06.2002. godine i njime je (¢lanom 18.)
potpuno oduzeto ovlastenje Narodnoj skupsStini Republike Srpske da bira i razrjesava
sudije i predsjednike sudova, javne tuzioce i zamjenike javne tuzilaca. Na ovaj nacin
zaokruZen je proces nametnutog osnivanja visokog sudskog i tuZilackog savjeta u
Republici Srpskoj, u FBiH i na nivou BiH (donoSenjem Zakona o visokom sudskom i
tuzilaCkom savjetu Bosne i Hercegovine, Sluzbeni glasnik Republike Srpske, br. 40/02).
Dakle, donesen je zakon kojim je suprotno Ustavu BiH formirana jedna nova
institucija na nivou BiH. Ovim zakonom su potpuno prestali sa radom Visoki sudski
savjet i Visoki tuzilacki savjet u Republici Srpskoj, kao VSTV i u Federaciji BiH, koji su
bili regulatorna tijela na nivou entiteta u oblastima funkcionisanja sudova i javnih
tuzilastva i do tada obavljali poslove: imenovanja i razrjeSenja nosilaca pravosudnih

funkcija, sprovodenja edukacije, davanja saglasnosti na unutraSnju organizaciju i
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sistematizaciju radnih mjesta, pripremu plana budZeta, sprovodenje disciplinskog
postupkai dr.

Dvije godine kasnije, a na osnovu ,Sporazuma o prenoSenju odredenih
odgovornosti entiteta kroz utemeljenje Visokog sudskog i tuZilackog savjeta Bosne i
Hercegovine“, koji su dana 18.03.2004. godine zakljucili Vlada Republike Srpske (na
osnovu Zakljucka Narodne skupstine Republike Srpske br. 01-165/04 od 25.02.2004.
godine, Sluzbeni glasnik Republike Srpske, br. 24/04), Vlada FBiH i Savjet ministara BiH,
ova nadleznost prenesena je na nivo BiH. Na osnovu pomenutog sporazuma iz 2004.
godine donesen je Zakon o Visokom sudskom i tuZilackom savjetu BiH (SluZbeni glasnik
BiH, br. 25/04) koji je noveliran nekoliko puta (SluzZbeni glasnik BiH, br. 93/05, 48/07 i
15/08).

Ipak, ¢lanom 121a. stav 2. Ustava Republike Srpske predvideno je postojanje
Visokog sudskiog i tuzZilackog savjeta Republike Srpske, u kojem se propisano: ,Visoki
sudski i tuzilacki savjet Republike Srpske obezbjeduje samostalnost, nezavisnost,
nepristrasnost, struc¢nost i efikasnost sudstva i tuzilacke funkcije u Republici Srpskoj.
NadleZnosti Visokog sudskog i tuzilackog savjeta, izmedu ostalog, ukljucuju: imenovanje,
sprovodenje disciplinskog postupka i razrjeSenje sudija, sudija Ustavnog suda Republike
Srpske i obuhvataju i javne tuZioce i zamjenike javnih tuZilaca u Republici Srpskoj.
Sastav i dodatne nadleZnosti Visokog sudskog i tuZilackog savjeta utvrduju se zakonom.”

VSTS ima, u skladu sa Zakonom o VSTS BiH ima oko 30 ovlaséenja (ogroman pravni
kapacitet, za koji je upitno da li je dao odgovarajuci rezultat). Dakle, ova institucija ima
ogromne nadleZnosti i gotovo nikakvu odgovornost.

Osnovni razlog za donoSenje ovog zakona je stvaranje zakonskog osnova kao
preduslova za funkcionisanje Visokog sudskog i tuzZilackog savjeta Republike Srpske, a u
cilju obezbjedivanja fukcionisanja i zaStite pravosudnog sistema Republike Srpske.

Imajuci u vidu nadleZnosti navedenog organa i to u vezi: organizacije, nadleZnosti,
ovlastenja, propisivanje uslova i mandata za vrSenje sudijske i tuzilacke funkcije,
imenovanje i premjestaj sudija i javnih tuZilaca, privremeno upucivanje sudija i javnih
tuzilaca, ocjenjivanje sudija i javnih tuzilaca, disciplinska odgovornost sudija i javnih
tuzilaca, privremeno udaljenje sudija i javnih tuzilaca od vrsenja duZnosti, nespojivost
duZnosti sudija i javnih tuZzilaca sa drugim funkcijama, prestanak mandata sudija i javnih
tuzilaca i druga pitanja u vezi sa radom Visokog sudskog i tuzilaCkog Savjeta, izvodi se
zaklju¢ak da je njegovo osnivanje neophodno za fukcionalan pravosudni sistem
Republike Srpske, zbog ¢ega se pristupilo izradi ovog zakona.

Sudsku vlast prema Ustavu Republike Srpske vrse sudovi i isti su samostalni i
nezavisni u svome radu. Ustavna odredba c¢lana 121a. propisuje da je Visoki sudski i
tuzilacki savjet organ koji izmedu ostalog obezbjeduje nezavisnost i samostalnost
sudske i tuZilacke funkcije u Republici Srpskoj. Kako je postojanje gore navedenog
organa od opSteg interesa za Republiku Srpsku, postupajuéi u skladu sa ¢lanom 68. stav
1. tacka 1) Ustava Republike Srpske koji propisuje da Republika ureduje organizaciju,
nadleznost i rad drZavnih organa, predlaZe se usvajanje Zakona o visokom sudskom i
tuzilackom savjetu Republike Srpske.
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Kako su za primjenu ovog zakona neophodni prostorni, kadrovski, tehnicki i
organizacioni uslovi cija realizacija zahtjeva odredeno vrijeme, potrebno je pristupiti
usvajanju ovog zakona u Sto kracem roku.

V OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

U Glavi I - Osnovne odredbe, (¢l. 1-4) kojim je regulisano osnivanje Visokog
sudskog i tuZilaCkog savjeta, finansiranje, nezavisnost i samostalnost

Clanom 1. propisano je osnivanje Visokog sudskog i tuZilakog savjeta, njegov rad,
organizacija, nadleznosti, ovlaStenja i uslovi i mandat za vrSenje sudijske i tuZilacke
funkcije, imenovanje i premjestaj sudija i javnih tuZilaca, privremeno upucivanje sudija i
javnih tuzilaca, ocjenjivanje sudija i javnih tuZilaca, disciplinska odgovornost sudija i
javnih tuZzilaca, privremeno udaljenje sudija i javnih tuzilaca od vrSenja duZnosti,
nespojivost duznosti sudija i javnih tuZilaca sa drugim funkcijama, prestanak mandata
sudija i javnih tuZilaca i druga pitanja u vezi sa radom Visokog sudskog i tuzilackog
Savjeta.

Nadalje, istim ¢lanom u stavu 2. skrece se paZnja da ukoliko nije drugacije propisano
da odredbe u ovom zakonu koje se odnose na sudije i javne tuZioce tumacice se tako da
ukljucuju i predsjednike sudova, glavne javne tuZioce i zamjenike glavnih javnih tuzilaca.

Clanom 2. propisano je da se Savjet finansira iz budZeta Republike Srpske.

Clanom 3. propisano je da je Savjet samostalan i nezavisan organ u Republici
Srpskoj, koji se sastoji od Sudskog i TuZilackog odjeljenja, i ima svojstvo pravnog lica,
dok je stavom 2. istog ¢lana propisano da savjet ima zadatak da osigura nezavisno,
nepristrasno, efikasno i profesionalno pravosude, kako je propisano u c¢lanu 49. ovog
zakona, kao i sjediste Savjeta.

U Glavi II (¢l. 4-18) Clanovi Savjeta i postupak njihovog izbora, kojom je regulisano
Clanstvo, pravila o sastavu Savjeta, postupak izbora, javni poziv za izbor, odluka o
kriterijumima, Rok za podnoSenje prijave za ¢lana Savjeta iz reda sudija i tuZilaca,
organizacija izbora ¢lanova Savjeta iz pravosuda, izbor €lanova Savjeta iz pravosuda,
rezultati izbora ¢lanova Savjeta iz pravosuda, izbor ostalih ¢lanova savjeta, obavjesStenje
o izvrSenom izboru, poniStavanje izbora, skraceni rokovi, postupak zamjene c¢lana
Savjeta. Clanom 6. stav 1. propisano je da se postupak kandidovanja i izbora provodi u
skladu sa ovim zakonom i posebnim pravilnikom koji donosi Savjet, a stavom 2.
propisan je izuzetak da ministar pravde donosi inicijalni Pravilnik o postupku
kandidovanja i izbora prvih clanova Savjeta, a kojim (e se regulisati postupak
kandidovanja i izbora samo prvih €lanova Savjeta. Naime, kako je potrebno formirati
Savjet, kao novo tijelo u Republici Srpskoj, a ne postoje propisi koji reguliSu sam nacin
organizacije postupka kandidovanja i izbora Clanova Savjeta, pravilnikom iz stava 2.
propisate se postupak izbora prvih clanova Savjeta, a postupak organizacije
kandidovanja i izbora nakon isteka mandata prvoizabranih ¢lanova Savjeta provodi se u
skladu sa ovim zakonom i posebnim pravilnikom koji donosi Savjet.

Savjet ima 11 ¢lanova. Cetiri ¢lana biraju se iz reda sudija i to: jedan sudija Vrhovnog
suda - kojeg biraju sudije Vrhovnog suda, jedan sudija okruznog suda iz Republike
Srpske ili ViSeg privrednog suda- kojeg biraju sudije okruznih sudova i Viseg privrednog
suda, jedan sudija osnovnog suda ili okruznog privrednog suda iz Republike Srpske-
kojeg biraju sudije osnovnih i okruznih privrednih sudova, jedan sudija kojeg biraju
¢lanovi UdruZenja sudija Republike Srpske.

Cetiri ¢lana Savjeta bira se iz reda tuZilaca i to: jedan javni tuZilac Republi¢kog
tuzilastva Republike Srpske - kojeg biraju tuzioci Republickog tuzilastva Republike
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Srpske, dva tuZioca okruznih tuzilastava iz Republike Srpske - kojeg biraju tuZioci
okruznih tuZilastava, jedan tuzilac kojeg biraju ¢lanovi UdruZenja tuzilaca Republike
Srpske.

Tri ¢lana Savjeta biraju se na sljedeci nacin: jednog ¢lana bira Narodna skupstina
Republike Srpske; jednog Clana bira Vlada Republike Srpske, jedaog ¢lana koji je
advokat bira Advokatska komora Republike Srpske.

Sastav Savjeta, u pravilu, odraZava sastav naroda Bosne i Hercegovine i polnu
zastupljenost u Bosni i Hercegovini.

U Glavi III (¢l. od 18 do 24) - Mandat ¢lanova Savjeta, propisuju se odredbe koje se
odnose na mandat ¢lanova savajeta, pocetak mandata ¢lana savjeta, prestanak mandata
Clana Savjeta, prestanak mandata predsjednika i potpredsjednika, privremeno udaljenje
¢lana Savijeta, razrjesenje ¢lana Savjeta

Clanovi Savjeta imaju mandat od &etiri godine i ne mogu biti ponovo izabrani na
uzastopni mandat. Lice mozZe biti ponovo izabrano za ¢lana Savjeta nakon isteka Cetiri
godine od kraja prethodnog mandata. Ako ¢lanu Savjeta mandat prestane prije isteka
vremena na koje je izabran, na njegovo mjesto, do isteka zapoCetog mandata, se bira
drugi ¢lan. Clan Savjeta koji je izabran kao zamjena moZe se kandidovati za jo$ jedan
uzastopni mandat, ukoliko mu je prethodni mandat trajao krac¢e od dvije godine. Clan
Savjeta moZe imati najviSe dva mandata, a za vrijeme trajanja mandata ¢lanovi Savjeta
ne mogu biti birani na upraznjene pozicije u pravosudu.

U glavi IV- (Cl. od 24 do 32, )-Predsjednik i Potpredsjednici, propisuju se odredbe
koje se odnose na predsjednika i potpredsjednike Savjeta, te je tako navedenom glavom
propisano da Savjet ima predsjednika i dva potpredsjednika, nacin izbora predsjednika i
potpredsjednika Savjeta, mandat predsjednika i potpredsjednika Savjeta, duZnosti
predsjednika i potpredsjednika, razrjeSenje predsjednika i potpredsjednika.

U Glavi V- (¢l. od 32 do 37)- Prava i obaveze ¢lanova Savjeta, propisane su odredbe
koje se odnose na prava i obaveze ¢lanova Savjeta i to duznosti ¢lana Savjeta, prava
¢lanova Savjeta sa punim radnim vremenom, prava ostalih ¢lanova Savjeta. Navedenom
Glavom propisane su odredbe koje se odnsoe i na imunitet i Finansijski izvjestaj ¢clanova
Savjeta.

U Glavi VI (¢l. od 37 do 39,)- Nespojivost funkcija i sukob interesa ¢lanova Savijeta,
sadrZzane su odredbe kojim se propisuje nespojivost funkcije, sukob interesa ¢lanova
Savjeta.

U Glavi VII (¢l. od 39 do 49)- Organizacija Savjeta, propisane su odredbe koje se
odnose na postupanje i odlucivanje, Plenarnu sjednicu, Sudsko odjeljenje, TuZilacko
odjeljenje, disciplinske organe, komisije i radna tijela, mogu¢nost angazivanja
strucnjaka, Sekretarijat, drZzavne sluzbenike i zaposlene u Savjetu.

U Glavi VIII(¢l. od 49 do 52)- Organizacija Savjeta, propisane su odredbe koje se
odnose na nadleZnosti Savjeta.

Savjet ima zakonom utvrdene nadleZnosti za sudove i tuzilaStva Republici Srpskoj
izuzev Ustavnog suda.

U Glavi IX (€l. od 52 do 56) - Interni akti, budzet i godiSnji izvjeStj, propisane su
odredbe koje se odnose na nadleZnost Savjeta za donoSenje Poslovnika i drugih
podzakonskih akata u vezi sa poslovanjem i organizacijom Savjeta, godiSnjim budZetom,
donatorskim sredstvima i godi$njim izvjeStajima.

U Glavi X (¢l. od 56 do 62) - Interni akti, budZet i godisnji izvjestj, sadrZzane su
odredbe koje se odnose na uslova i mandat za vrSenje sudske i tuzilacke funkcije.
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Glavom XI (¢l. od 62 do 67) - Osnovne odredbe o postupku popunjavanja upraznjenih
pozicija, propisane su odredbe koje se odnose na popunjavanje upraznjenih pozicija,
zastupljenost, podzakonsko regulisanje, odluka o premjeStaju i imenovanju,
ponistavanje odluke o imenovanju.

U Glavi XII ( ¢l. od 67 do 96) - Postupak i kriterijumi za premjeStaj i imenovanje
sudija i tuZilaca sastoji se od Odjeljka 1.- Organi za provodenje postupka premjesStaja i
imenovanja, Odjeljka 2- Premjestaj, Odjeljka 3- Postupak internog konkursa, Odjeljka 4-
Javni konkurs, Odjeljak 5- Popunjavanje pozicija u Vrhovnom sudu.

U Glavi XIII (¢l.od 96 do 110) - Uslovi, postupak i Kriterijumi za imenovanje
predsjednika suda i glavnog tuZiocu, propisani su odredbe koje se odnose na uslove,
postupak i kriterijume za imenovanje predsjednika suda i glavnog tuZioca i to opsti
uslovi za imenovanje na rukovedecu poziciju, uslovi za imenovanje predsjednika suda,
uslovi za imenovanje glavnog tuZioca, uslovi za imenovanje glavnog tuZioca, oglasavanje
pozicije predsjednika suda, glavnog tuZioca, kriterijumi za izbor na rukovodec¢u poziciju,
program rada, provjera Kriterijuma, razgovor sa kandidatima za rukovodece pozicije,
rangiranje i predlaganje kandidata za poziciju predsjednika suda i glavnog tuzioca,
imenovanje predsjednika suda ili glavnog tuZioca, preuzimanje duZnosti predsjednika
suda ili glavnog tuzioca, mandat, ponovno imenovanje i statut nakon isteka mandata.
Dakle, navedenom glavom, detaljno je razradena procedura imenovanja na rukovodece
pozicije, gdje je propisan minimum potrebnih godina radnog iskustva za imenovanje
predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca, naCin oglaSavanja upraZnjenih pozicija
predsjednika suda, odnosno glavnog tuZioca, kriterijumi koji se primjenjuju u postupku
imenovanja, program rada koji su u obavezi pripremiti kandidati, nac¢in rangiranja i
predlaganja kandidata koje formira nadleZno odjeljenje, nain preuzimanja duZnosti,
duZina trajanja mandata, nain ponovnog imenovanja, kao i status nakon isteka
mandata, gdje predsjednik suda, odnosno glavni tuzilac nastavlja da vrsi duZnost sudije,
odnosno tuZzioca.

U Glavi XIV (€l. 110 do 115)- Sudije Ustavnog suda Republike Srpske i sudije
porotnici, propisane su odredbe koje se odnose na sudije Ustavnog suda Republike
Srpske i sudije porotnike, a koje je dalje podijeljeno u odjeljak 1. i odjeljak 2, gdje su
odjeljkom 1. propisane posebne odredbe koje se odnose na sudije Ustavnog suda i to
nadleznosti Savjeta u odnosu na Ustavni sud, u pogledu imenovanja sudija, gdje se
nadleZnost Savjeta ogleda u predlaganju kandidata predsjedniku Republike Srpske.
Navedenim odjeljkom propisani su i kriterijumi za predlaganje koje Savjet uzima u obzir.
Odjeljkom 2. propisane su posebne odredbe koje se odnose na sudije porotnike i to
uslovi za imenovanje sudije-porotnika - gdje su propisani uslovi od tacke 1) do 7) koje je
potrebno ispuniti za obavljanje duZnosti sudije porotinika, mandat sudija-porotinika,
gdje isti duZnost sudije-porotnika mogu obavljati od 72 godine, a imenuju se na mandat
od osam godina i iste imenuje Savjet sa liste predloZenih kandidata koje Savjetu dostavi
predsjednik suda.

U Glavi XV (¢l.115 do 129)- Ocjenjivanje sudija i javnih tuZilaca, propisane su
odredbe koje se odnose na ocjenjivanje sudija i javnih tuZzilaca i to to cilj ocjenjivanja,
ocjena rada, redovno ocjenjivanje sudija i tuZilaca, plan mjera za prevenciju negativnih
ocjena, ocjenjivanje predsjednika suda, glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuZzioca,
ocjenjivanje sudija, ocjenjivanje tuzilaca, kriterijumi za ocjenjivanje, radna sposobnost i
struéno znanje, licne karakteristike i opSte sposobnosti, izvori informacija za
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ocjenjivanje, postupak ocjenjivanja, obaveza objave i dostavljanja rezultata ocjene, te
podzakonski akti u oblasti ocjenjivanja. Navedenom glavom prpoisane su odredbe koje
se odnose na ocjenjivanje sudija i tuzilaca, gdje je cilj istih unaprijedene efikasnosti i
kvaliteta pravosudnog sistema, unaprijedena strucnih, profesionalnih sposobnosti,
napredovanje u Kkarijeri, unaprjedenje upravljanja pravosudnim institucijama,
odgovornosti pravosudnog sistema, te su propisane i ocjene kojima se ocjenjuje rad
sudije, tuZioca, predsjednika suda i glavnog tuZioca i zamjenika glavnog tuZzioca,
vremenski period u kome se provodi ocjenjivanje, kriterijumi i postupak ocjenjivanja
kao i plan mjera za prevenciju negativnih ocjena rada.

U Glavi XVI (¢l. 129 do 134)- Upucivanje u drugi sud odnosno tuzilaStvo, propisane
su odredbe koje se odnose na upucivanje u drugi sud odnosno tuZilastvo i to odredbe o
upucivanju u drugi sud uz pristanak sudije, upucivanju bez pristanka sudije, postupak
privremenog upucivanja, privremeno upucivanje tuZilaca, te trajno upucivanje u drugi
sud odnosno tuZilaStvo. Dakle, navedenom odredbom je razraden nacin upucivanja
sudija u drugi sud uz pristanak sudije kao i postupak upucivanja u drugi sud bez
pristanka sudije. Navedenim odredbama reguliSe se i postupak za privremeno
upucivanje sudija i tuZioca, kao i za trajno upucivanje sudija i tuzilaca u drugi sud
odnosno tuZzilastvo.

U Glavi XVII (¢l. 134 do 139) Odsustvo sa duznosti, sadrzane su odredbe kojima se
propisuje odsustvo sudija i javnih tuZilaca sa duznosti, nacin odlucivanja i ko odobrava
odsustvo, osnov za odsustvo, duZina trajanja odsustva, te status nosilaca javne funkije
za vrijeme odsustva.

U Glavi XVIII (¢l. 139. do 151) Imunitet, nespojivost duZosti i IzvjeStavanje o imovini,
u Odjeljku 1. (€1.139. do 146) Imunitet, nespojivost duZnosti i dodatne aktivnosti,
sadrzane su odredbe kojima se propisuje imunitet sudija i tuzilaca, ko donosi kodeks
sudijske i tuzilacke etike, te duznost ponasanja nosilaca pravosudnih funkcija po istom,
zaStita nezavisnosti sudijske i tuzilacke funkcije, zabrana vrSenja nespojivih duZnosti, te
koje dodatne aktivnosti moze obavljati i koji prihod od istih moZe da ostvari. U Odjeljku
2. (¢l. 146. do 151) IzvjeStaj o imovini i interesima, sadrZzane su odredbe kojima se
propisuje obaveza podnoSenja godiSnjeg izvjeStaja o imovini nosilaca pravosudne
funkcije, Sta isti mora da sadrzi, nacin objavljivanja izvjeStaja, provjera i analiza
podataka iz dostavljenih izvjeStaja, obaveza vodenja evidencije o izvjeStajima i obavezu
donoSenja podzakonskog akta koji ¢e detaljnije regulisati samu formu, sadrzaj, vodenje
registra izvjestaja, te dinamiku i postupak kontrole izvjeStaja.

U Glavi XXIV (¢l. 151. do 158) Kancelarija disciplinskog tuZioca i disciplinske
komisije, u Odjeljku 1. (¢l. 151. do 155) Kancelarija disciplinskog tuZioca, sadrZane su
odredbe kojima se propisane duznosti Kancelarije disciplinskog tuZioca, nacin
postupanja po prituzbama na rad sudija i tuzilaca, imenovanje i razrjeSenje glavnog
disciplinskog tuzZioca, zamjenika, disciplinskog tuZioca, te uslovi za imenovanje
disciplinskih tuZilaca. U Odjeljku 2. (¢l. 155. do 158) Disciplinske komisije, sadrZzane su
odredbe kojima se propisuje postojanje Prvostepene i Drugostepene disciplinske
komisije, sastav i imenovanje komisija, te ko salinjala listu kandidata za c¢lana
disciplinske komisije.

U Glavi XX (¢l. 158. do 185) Disciplinska odgovornost i disciplinski postupak,
sadrzana su pet Odjeljaka. U Odjeljku 1. (¢l. 158. do 165) Disciplinski prekrSaj i
disciplinske mjere, sadrzane su odredbe kojima se propisuju disciplinski prekrsaji sudija
i tuZilaca, vrste disciplinskih mjera, pravne posljedice disciplinskih mjera. U Odjeljku 2.
(¢l. 165. do 168) Zastarjelost, sadrzane su odredbe kojima se propisuje Zastarjerost
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pokretanja i vodenja disciplinskog postupka, kao i zastoj zastarjelosti. U Odjeljku 3. (¢l
168. do 171) Disciplinska istraga, sadrzane su odredbe kojima se propisuje disciplinska
istraga, Sta mora sadrzavati prituzba, kada se donosi odluka o nepodnoSenju zahtjeva za
pokretanje disciplinskog postupka i kome se ista dostavlja.

U Odljeljku 4. (¢1.171 do 179) Disciplinski postupak, sadrzane su odredbe kojima je
propisano pokretanje disciplinskog postupka, prava sudija i tuzilaca u disciplinskom
postupku, vodenje postupka, dobrovoljni sporazum o disciplinskim postupcima, odluka i
pravni lijekovi, te nacin izvrSenja odluke. U Odjeljku 5. (¢l.179. do 185) Povjerljivost i
evidencije, sadrZzane su odredbe kojima se propisuje povjerljivost disciplinske istrage,
vodenje evidencije disciplinskih postupaka i brisanje disciplinskih mjera i dostavljanje
izvjesStaja o radu Kancelarije.

U Glavi XXI (¢l. 185. do 191) Privremeno udaljenje sudija ili tuzilaca od vrSenja
duZnosti, sadrZzane su odredbe kojima se propisije obavezno privremeno udaljenje od
vrSenja duZnosti, diskreciono privremeno udaljenje i duZina njegovog trajanja, ko donosi
odluku o privremenom udaljenju i pravni lijek protiv iste, kao i prava za vrijeme trajanja
privremenog udaljenja od vrSenja duZnosti i imenovanje zamjenika koji ¢e vrSiti
duZnosti za vrijeme privremenog udaljenja.

U Glavi XXII (¢l. 191. do 193) Gubitak sposobnosti za vrSenje duznosti, sadrzane su
odredbe kojima se propisuje postupak u sluCaju gubitnka sposobnosti za vrSenje
duZnosti nosilaca pravosudne funkcije i posljedice gubitka sposobnosti.

U Glavi XXIII (¢l. 193. do 197) Prestanak vrSenja duZnosti, sadrZzane su odredbe
kojima se propisuje prestanak mandata sudija i tuzilaca, kao i presjednika suda, glavnog
tuZioca i zamjenika glavnog tuZioca, privremeni produZetak mandata i starosna dob za
obavezan odlazak u penziju.

U Glavi XXIV (¢l. 197) Kaznene odredbe, propisana su nov¢ane kazne za povreda
obaveze da se postupi u skladu sa upitom i zahtjevom Savjeta od strane pravnog lica i
odgovornog lica u pravnom lica.

U Glavi XXV (€1.197. do 201) Prelazne i zavrSne odredbe, sadrZane su odredbe
kojima je propisano regulisanje statusa nosilaca pravosudnih funkcija, rokovi za
donoSenje podzakonskih akata, pocetak rada Savjeta, stupanje na snagu zakona.
Odredbom o stupanju na snagu propisano je odloZeno dejstvo zakona iz razloga
sloZenosti i komplikovanih procedura koje se moraju sprovesti da bi doslo do formiranja
Savjeta. Naime, da bi Savjet mogao da pocne sa radom potrebno je obezbjediti prostorne,
materijlne, tehnicke i kadrovske uslove koji su neophodni za fukcionisanje Savjeta.
Takode, mora se provesti procedura imenovanja ¢lanova Savjeta, te formirati komisije i
radna tijela koja su neophodna za rad, a za realizaciju svih gore navedenih uslova
potreban je minimalan period od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Opreza radi, propisivanje kraceg roka od godinu dana dovela bi se u pitanje i operativno-
tehnicka podrska informacionog sistema pravosudnih institucija (sistema za automatsko
upravljanja predmetima- CMS sistem) a za koji trenutnu podrsku pruza Visoki i sudski i
tuzilacki savjet BiH.

VI PROCJENA UTICAJA ZAKONA, DRUGIH PROPISA I OPSTIH AKATA NA
UVODEN]JU NOVIH, IZMJENU ILI UKIDANJE POSTOJECIH FORMALNOSTI KOJE
OPTERECUJU PRIVREDNO POSLOVAN]JE
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VII FINANSIJSKA SREDSTVA I EKONOMSKA OPRAVDANOST DONOSENJA
ZAKONA

Za sprovodenje ovog zakona su potrebna dodatna sredstva iz budZeta Republike
Srpske za obezbjedenje prostornih, kadrovskih kapaciteta i tehnickih uslova koji su
neophodni za pocetak rada Savjeta.
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