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PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO SKRACENOM POSTUPKU

Predlazemo donos$enje Zakona o izmjeni Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti
Federacije Bosne i Hercegovine po skracenom postupku, s obzirom da se radi o izvr$enju
Odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, broj 12/23 od 28.09.2023. godine, koja je
objavljena u ,Sluzbenom glasniku BiH", broj: 74/23. Isticemo da se u konkretnom slu¢aju ne
radi o slozenom i obimnom zakonu pa su u tom smislu ispunjeni uvjeti iz &lana 172. stav (1)
Poslovnika Predstavniékog doma Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 69/07, 2/08, 26/20 i 13/24) i ¢lana 164. stav (1) Poslovnika o radu
Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije BiH",
br. 27/03, 21/09, 24/20 i 60/24).



ZAKON O IZMJENI ZAKONA O PLACAMA | NAKNADAMA U ORGANIMA
VLASTI FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 45/10, 111/12 i 20/17) u &lanu 20. u platnom razredu
IV radno mjesto alingja 8. rijeci: ,struéni sudski savjetnici u Vrhovnom sudu Federacije” i
alineja 9. rijeci: ,strucni savjetnici u Federalnom tuzilastvu®, brisu se.

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenim novinama
Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA ZAKONA
O IZMJENI ZAKONA O PLACAMA | NAKNADAMA U
ORGANIMA VLASTI FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE

I. - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za dono$enje ovog zakona sadrzan je u odredbi €lana IV. A. 20. (1) d) Ustava
Federacije Bosne i Hercegovine, gdje je propisano da Parlament Federacije Bosne i
Hercegovine donosi zakone o vrs$enju funkcija federalne vlasti.

Il. - RAZLOZI ZA DONOSENJE

Razlog za donosenje ovog zakona je provodenje presude Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine, broj 12/23 od 28.09.2023. godine, objavljene u ,Sluzbenom glasniku BiH", broj:
74/23 od 27.10.2023. godine. Ovom presudom utvrdeno je da u platnom razredu IV radno
mjesto alineja 8. ,struéni sudski savjetnici u Vrhovnom sudu Federacije®, Zakona o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,SluZzbene novine Federacije
BiH“, br. 45/10, 111/12, 20/17, 22/19 i 94/20) nisu u skladu sa Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine.

Federalno ministarstvo pravde se u pripremi ovog zakona obratilo Uredu Viade Federacije
Bosne i Hercegovine za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Evropske unije, a koji je
dostavio misljenje broj: 01-02-02/1-02-919/24 od 22.10.2024. godine. Isto tako pribavljeno je
i mi§ljene Federalnog ministarstva finansija broj: 06-02-4-8369-1/24 od 31.12.2024.godine.

ll. - USKLADENOST PROPISA S EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Analizom pravne stecevine Evropske unije utvrdeno je da materija koja se ureduje u Zakonu
o plaéama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine nije regulisana
pravno obavezujuéim aktima Evropske unije, te za isti ne postoji obaveza uskladivanja
zakonodavstva u skladu sa ¢lanom 70. Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju Evropske
zajednice i njenih drzava ¢lanica s jedne | Bosne i Hercegovine, s druge strane (,Sluzbeni
glasnik BiH", - Medunarodni ugovori br. 10/08,1/17 i 8/17).

IV. - SREDSTVA ZA PROVODENJE

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati odredena sredstva u BudZetu Federacije
Bosne i Hercegovine.



TEKST ODREDABA ZAKONA O PLACAMA | NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE (,,SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE BIH“, BR.

45/10, 111/12, 20/17, 22/19 1 94/20) KOJE SE BRISU

Clan 20.
Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike

Platni Radno mjesto
razred

Koeficijent E

| - Sekretar Viade Federacije,
sekretari domova Parlamenta Federacije.

6,50

rukovodilac samostalne federalne uprave i samostalne federalne upravne

Il organizacije,

direktori ureda i sluzbi koje osniva Vlada Federacije,

sekretari Vrhovnog suda, Federalnog tuzilastva i Federalnog pravobranilastva,
- direktor Federalne porezne uprave,

- direktori kaznenopopravnih zavoda,

- predsjedavajuci Odbora drzavne sluzbe za Zalbe,

- sekretar federalnog organa uprave,

- direktor Agencije za drzavnu sluzbu.

6,20

- ¢lanovi Odbora drzavne sluzbe za Zalbe,

[l - zamjenik direktora Federalne porezne uprave,

- zamjenik direktora kaznenopopravnih zavoda,

- pomoénik rukovodioca federalnog organa uprave,
- sekretar federalne upravne organizacije.

5,70

- rukovodilac federalnog organa uprave i federalne upravne
IV organizacije koje se nalaze u sastavu federalnog ministarstva,
- pomoc¢nik rukovodilaca federalne upravne organizacije,
- glavni federalni inspektor,
- rukovodeci drzavni sluzbenici u uredima i sluzbama koje osniva Vlada
- Federacije,
- pomocnici direktora Agencije za drzavnu sluzbu,
- pomoénici sekretara Vlade Federacije,
- stru¢ni sudski savjetnici u Vrhovhom sudu Federacije,
- strucni savjetnici u Federalnom tuzilastvu,
- interni revizori.

5,20

- pomoc¢nik rukovodioca federalnog organa uprave i federalne upravne
V  organizacije u sastavu federalnog ministarstva,

- sekretar federalne uprave i federalne upravne organizacije u sastavu

 federalnog ministarstva,

- $efovi kabineta zamjenika premijera Vliade Federacije.

4,85

- 8ef kabineta rukovodioca federalnog organa uprave i federalne upravne
VI organizacije kojim ne rukovodi rukovodecéi drzavni sluzbenik,

- rukovodilac osnovne organizacijske jedinice kojom ne rukovodi rukovodeci

- drzavni sluzbenik,

- sekretari radnih tijela domova Parlamenta Federacije.

4,60

L VI - gef unutrasnje organizacijske jedinice

4,50

VIII - federalni inspéktor

4,30

IX - struéni savje‘t’nik

4,10

X - viSi struéni saradnik

3,90

X - struéni saradnik

|

3,70
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Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O PLACAMA I
NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI FEDERACIJE
BOSNE I HERCEGOVINE

Proglalava se Zakon o pla¢ama i naknadama u organima
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Predstavni¢kog doma od 21. jula
2010. godine i na sjednici Domanaroda od 22. jula 2010. godine.

Broj 01-02-409/10
28. jula 2010. godine
Sarajevo

Predsjednica
Borjana Kristo, s. .

ZAKON

0 PLACAMA I NAKNADAMA U ORGANIMA VLASTI
FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Zakona
Ovim zakonom ureduju se place i naknade izabranih
duznosnika, nosioca izvr$nih funkcija i savjetnika u organima
zakonodavne i organima izvr§ne vlasti u Federaciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija), drZavnih
sluZzbenika i namje§tenika u organima drzavne sluzbe Federacije
(u daljnjem tekstu: organ drzavne sluzbe), pravobranioca,
sluzbenika sudske policije i zatvorskih policajaca-strazara u
kaznenopopravnim zavodima Federacije, te primjena ovog
zakona u kantonima, gradovima i opéinama u Federaciji.
Clan 2.
Definicije pojmova kori$tenih u Zakonu
Pojmovi koristeni u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

1) "izabrani duznosnici", u smislu ovog zakona, su ¢lanovi
Doma naroda i Predstavnickog doma Parlamenta

Federacije Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Parlament Federacije);

2) "nosioci izvrs$nih funkcija", u smislu ovog zakona, su:
— Predsjednik i potpredsjednici Federacije;

— ¢lanovi Vlade Federacije Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Vlada Federacije);

3) ‘savjetnicima”, u smislu ovog zakona, smatraju se
savjetnici predsjedatelja domova Parlamenta Federacije i
nosioca izvr$nih funkcija, te savjetnici rukovodioca
samostalnih uprava i samostalnih upravnih organizacija
Federacije;

4) ‘"organ drzavne sluzbe", u smislu ovog zakona,
predstavljaju federalna ministarstva, federalne uprave i
federalne upravne organizacije;

5) "radno mjesto" je pozicija utvrdena aktom o unutrasnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe na koju se postavlja
drzavni sluzbenik i namjeStenik za vrSenje poslova
utvrdenih za to radno mjesto;

6) "platni razred" predstavlja razvrstavanje radnih mjesta
utvrdenih u aktu o unutraSnjoj organizaciji organa
drzavne sluzbe u odredene pozicije radi odredivanja
iznosa osnovne placée drZzavnog sluzbenika i
namjestenika;

7) "koeficijent" predstavlja brojéanu vrijednost koja se
iskazuje arapskim brojevima za svaku poziciju radnog
mjesta koje su razvrstane u platne razrede organa drZzavne
sluzbe 1 sluzi za utvrdivanje visine osnovne place;

8) "osnovica za obracun plaée” predstavlja nov¢aniiznosu
konvertibilnim markama (u daljnjem tekstu: KM) koji se
koristi za odredivanje osnovne plade;

9) "sluzbenicima sudske policije" u smislu ovog zakona
smatraju se sluzbenici sudske policije Federacije;

10) "zatvorskim policajcima - strazarima" u smislu ovog
zakona smatraju se zaposlenici zatvorske straZe u
kaznenopopravnim zavodima Federacije.

Clan 3.
Nacela za utvrdivanje visine plaée

Pri odredivanju iznosa placa i naknada za zaposlene u

organima vlasti Federacije postivat ¢e se sljedeca nalela:

1) Ista placa za isto radno mjesto: prema ovom nacelu
zaposleni u organima vlasti koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta odnosno iste ili slicne poslove imaju pravo
na istu osnovnu plaéu po vrsti i stepenu stru¢ne spreme;

2) Transparentnost: u skladu sa ovim nacelom, prilikom
raspisivanja javnih konkursa i oglasa za popunjavanje
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radnih mjesta obavezno se objavljuje podatak o
pripadajucoj osnovnoj neto placi za oglasena radna mjesta;

3) Fiskalna odgovornost: u skladu sa ovim nacelom, vodeci
ratuna o nesmetanom funkcionisanju organa vlasti
Federacije, Vlada Federacije ¢e za korisnike budZeta koje
tretira ovaj zakon utvrditi jedinstveni isplatni koeficijent
za obratun place u odredenom postotku za fiskalnu
godinu ukoliko to zahtijeva odrzavanje makroekonomske
stabilnosti u skladu sa Zakonom o budZetima u Federaciji
Bosne i Hercegovine.

Clan 4.
Budzetsko osiguranje sredstava za place i naknade

Finansijska sredstva za plaée i naknade i druga primanja
izabranih duZnosnika, nosioca izvr$nih funkcija i savjetnika,
drzavnih sluzbenika i namje$tenika organa drzavne sluZbe, sluzbe-
nika sudske policije i zatvorskih policajaca - straZara predvidena
ovim zakonom planiraju se i osiguravaju u BudZetu Federacije
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Budzet Federacije).

Clan 5.
Nacin utvrdivanja osnovice za obratun place

Visina osnovice za obrafun plaée utvrduje se na osnovu
najniZe neto satnice dogovorene sa sindikatom na nacin da se
najniZa neto satnica mnoZi sa fondom radnih sati u mjesecu.

Osnovica za obracun placa se utvrduje prije donoSenja
budzeta za narednu fiskalnu godinu, a primjenjuje se od 01.01. za
svaku narednu godinu.

Osnovica iz st. 1. 1 2. ovog ¢lana uskladivat ¢e se sa
odredbama Zakona o budZetima u Federaciji Bosne i Hercego-
vine, odnosno sa raspoloZivim sredstvima za ove namjene
predvidenim u budZetu.

Ukoliko se Vlada Federacije i sindikat ne dogovore o visini
osnovice, ranije dogovorena osnovica ostaje na snazi do
dogovora vlade i sindikata, a najduze do 90 dana.

Za obracun i isplatu mjese¢nih nov¢anih naknada po ovom
zakonu primjenjivat ¢e se koeficijent u skladu sa Zakonom o
budZetima u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 6.
Elementi za utvrdivanje osnovne place

Osnovna placa se utvrduje mnoZenjem osnovice za placu iz
¢lana 5. ovog zakona sa utvrdenim koeficijentom platnog razreda
i tako utvrdeni iznos uveava se za 0,5% za svaku zapocetu
godinu penzijskog staZa izabranog duznosnika, nosioca izvrénih
funkcija i savjetnika, drzavnih sluzbenika i namjeStenika,
sluzbenika sudske policije i zatvorskih policajaca - straZara, a
najvi§e do 20%.

Osnovna placa ne moZe biti manja od 70% prosje¢ne neto
place ispladene u Federaciji prema posljednjem objavljenom
statistiCkom podatku.

U slu¢aju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg
koeficijenta osnovna pla¢a iznosi manje od 70% prosjeéne place,
zaposleniku Ce se isplatiti pla¢a u navedenom postotku.

Osnovna placa obralunava se i iskazuje mjese¢no za puno
radno vrijeme, prema radnom mjestu i odgevaraju¢em platnom
razredu.

Ukoliko zaposlenik radi sa nepunim radnim vremenom, u
skladu sa posebnim zakonom ili drugim propisima, osnovna
placa odredit ¢e se razmjerno vremenu provedenom na radu.

Puno radno vrijeme zaposlenih je 40 sati sedmi¢no.

1. PLACE I NAKNADE IZABRANIH DUZNOSNIKA,
NOSIOCA IZVRSNIH FUNKCIJA I SAVIETNIKA U
ORGANIMA ZAKONODAVNE I IZVRSNE VLASTI
FEDERACIJE

1. Placa
Clan 7.
Vrijeme ostvarivanja prava na placu
Izabrani duznosnici, nosioci izvrs$nih funkcija i savjetnici
koji duZnost obavljaju profesionalno, imaju pravo na placu.

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
ostvaruju pravo na pla¢u danom stupanja na duznost, u skladu sa
opéim aktima zakonodavnog odnosno izvr$nog organa vlasti (u
daljnjem tekstu: nadleZni organ).

Izabrani duZnosnici, pravo na placu iz stava 1. ovog ¢lana,
ostvaruju od dana podnoSenja zahtjeva za profesionalnim
obavljanjem duZnosti nadleznoj komisiji.

Nosioci izvr$nih funkcija, pravo na placu iz stava 1. ovog
¢lana, ostvaruju danom potvrdivanja izbora odnosno imenovanja
u Parlamentu Federacije.

Savjetnici predsjedavajuc¢ih domova Parlamenta Federacije i
nosioci izvr¥nih funkcija, pravo na placu iz stava 1. ovog ¢lana,
ostvaruju danom postavljenja na radno mjesto.

Clan 8.
Pravo izabranih duZnosnika na ime povecanih materijalnih
tro§kova u obavljanju svoje duzZnosti

Izabrani duznosnici imaju pravo na stalno mjese¢no nov¢ano
primanje (pausal) na ime povecanih materijalnih troSkova u
obavljanju svoje duznosti koje ne moZze biti veée od dvije
osnovice iz ¢lana 5. ovog zakona.

Visinu pausala iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju zajedni¢kom
odlukom nadleZne komisije Parlamenta Federacije.

Komisije iz stava 2. ovog ¢lana mogu utvrditi niZi iznos
pausala za poslanika/ delegata koji ostvaruje placu na osnovu
poslani¢ke/delegatske duZnosti (profesionalci).

Pravo iz stava 1. izabrani duZnosnici mogu ostvariti samo po
jednom osnovu, odnosno na jednom nivou zakonodavne vlasti.

Iznos paudala umanjuje se za 10% za svako odsustvovanje sa
sjednice doma ili radnog tijela ¢iji je ¢lan. Evidenciju o
izostancima vodi sekretar Doma, odnosno radnog tijela.

Clan 9.

Platni razredi i koeficijenti za izabrane duZnosnike, nosioce
izvr$nih funkcija i savjetnike

1 Predsjednik Federacije 10,00
11 Potpredsjednici Federacije, predsjedavaju¢i domova 9,80
Parlamenta Federacije, premijer Federacije
Il | Zamjenici premijera Federacije. potpredsjedavajuci 9.50
domova Parlamenta Federacije
IV |Ministri u Vladi Federacije
V  [Predsjednici klubova u domovima Parlamenta 8,20

Federacije

VI | Predsjednici radnih tijela domova Parlamenta Federacije 8,10

VII  |Zamjenici predsjednika radnih tijela domova Parlamenta 8,00

Federacije
VIII _ |Poslanik/delegat u Parlamentu Federacije 7,80
IX  [Federalni pravobranilac 7,60
X Zamjenici federalnog pravobranioca 7,00
XI  |Savjetnici predsjedavaju¢ih domova Parlamenta 6,40

Federacije i nosioca izvr¥nih funkcija

XI1  |Savjetnici rukovodioca samostalnih federalnih uprava i 5,50
isamostalnih federalnih upravnih organizacija

Osnovna placa izabranog duZnosnika, nosioca izvr$nih
funkcija i savjetnika utvrduje se prema €lanu 6. ovog zakona.

2. Naknade

Clan 10.
Naknada place zbog bolesti ili povrede

Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede,
izabrani duZnosnici, nosioci izvrsnih funkcija i savjetnici imaju
pravo na naknadu pla¢e u visini pla¢e koju je ostvario za
prethodni mjesec.

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
imaju pravo na naknadu place u visini od 70% place koju je
ostvario za prethodni mjesec prije odsutnosti s posla zbog bolesti
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ili povrede za odsutnost s posla duZe od 42 dana a najduze 12
mjeseci odnosno do kraja mandata.

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
imaju pravo nanaknadu plac¢e u punom iznosu koju su ostvarili za
prethodni mjesec ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga
povrede na radu.

Clan 11.
Naknada place nakon prestanka javne funkcije

Izabrani duZnosnici i nosioci izvr¥nih funkcija nakon
prestanka obavljanja javne funkcije, a do zasnivanja novog
radnog ili ugovornog odnosa ili do ispunjavanja uvjeta za
penziju, prema opéim propisima, imaju pravo na naknadu plade
koju su ostvarivali dok su obavljali javnu funkciju u trajanju od
12 mjeseci.

Prava iz stava 1. ovog ¢lana imaju i savjetnici u trajanju od 6
mjeseci, ukoliko su duznost savjetnika obavljali dulje od dvije
godine.

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
koji se, u skladu sa zakonom, vrate na isto ili sli¢no radno mjesto
sa kojeg su izabrani, odnosno imenovani na javnu funkciju,
nemaju pravo na naknadu place iz stava 1. ovog &lana.

Clan 12.
Naknada za tro§kove ishrane (topli obrok)

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici, sa
izuzetkom osoba koji ne ostvaruju placu na osnovu poslanitke
/delegatske duZnosti (neprofesionalci), imaju pravo na naknadu
troSkova ishrane (topli obrok) u visini od 1% prosje¢ne mjesecne
neto plaée isplaene u Federaciji prema posljednjem
objavljenom statisti¢kom podatku.

Naknada iz stava 1. ovog ¢&lana nefe se obraunavati za
vrijeme odsutnosti s posla po osnovu sluzbenog puta, bolovanja
ili godi¥njeg odmora.

Clan 13.
Naknada za odvojeni Zivot od porodice i smjestaj u mjestu rada

[zabrani duzZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici, sa
izuzetkom osoba koji ne ostvaruju plaéu na osnovu
poslani¢ke/delegatske duZnosti ukoliko borave izvan mjesta
prebivaliSta svoje porodice koje je udaljeno viSe od 70 km od
sjedista institucije u kojoj su zaposleni, imaju pravo na naknadu
za odvojeni Zivot od porodice u visini koju ¢e utvrditi Vlada
Federacije, odnosno nadlezne administrativne komisije
Parlamenta Federacije.

Osobe iz stava 1. ovog ¢lana, koje nemaju osiguran sluZbeni
smjestaj, imaju pravo i na naknadu za zakup stana za sluzbene
potrebe u visini koju ¢e utvrditi Vlada Federacije, odnosno
nadleZne administrativne komisije Parlamenta Federacije.

Osobe iz stava 1. ovog ¢lana koje imaju osiguran smjestaj, ali
za smjeStaj placaju sve tro§kove, imaju pravo na naknadu
troskova smjestaja, koju ¢e utvrditi Vlada Federacije, odnosno
nadlezne administrativne komisije Parlamenta Federacije.

Osobe koje ostvaruju pravo iz stava 1. ovog ¢lana nemaju
pravo na naknadu dnevnica i putnih trofkova vezanih za
sudjelovanje u radu domova Parlamenta Federacije i radnih tijela
domova Parlamenta Federacije, a imaju pravo na naknadu
tro§kova prijevoza do mjesta prebivalista porodice do Cetiri puta
mjese¢no u visini cijene javnog prijevoza za doti¢nu relaciju.

Za ostvarivanje prava iz ovog ¢lana izabrani duZnosnik,
nosilac izvrs$ne funkcije i savjetnik podnosi zahtjev o kome
nadlezna komisija, kojoj su ti poslovi stavljeni u nadleznost
poslovnikom, donosi pojedina¢nu odluku.

Clan 14.
Naknada za godi$nji odmor i pladeni dopust
Izabrani duZnosnici, nosioci izvrsnih funkcija i savjetnici, sa
izuzetkom osoba koji ne ostvaruju placu na osnovu poslanicke/
delegatske duznosti (neprofesionalci) imaju pravo nanaknadu za
vrijeme godi¥njeg odmora (regres), u visini 50% prosje¢ne neto
place isplacene u Federaciji po zadnje objavljenom statisti¢kom

podatku i naknadu za plac¢eni dopust u duZini od 30 dana u visini
svoje neto place iz prethodnog mjeseca.

Clan 15.
Naknada za slu¢aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti
Naknadu za slu¢aj smrti, teSke bolesti i invalidnosti izabrani
duZznosnici, nosioci izvrsnih funkcija i savjetnici ostvaruju na
nadin i pod uvjetima utvrdenim ¢l. 37. i 38. ovog zakona za
drZavne sluZbenike i namjeStenike federalnih organa drZavne
sluzbe.

Clan 16.
Otpremnina

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
imaju pravo na isplatu otpremnine prilikom odlaska u penziju u
iznosu od pet njegovih prosje¢nih placa ispla¢enih u prethodnih
pet mjeseci.

Clan 17.
Naknada troskova za sluzbeno putovanje

Izabrani duZnosnici, nosioci izvr$nih funkcija i savjetnici
upuceni na sluZbeno putovanje imaju pravo na naknadu troskova
dnevnice, noéenja, prijevoza i ostalih izdataka nastalih u vezi sa
sluZbenim putovanjem.

Sluzbenim putovanjem, u smislu ovog zakona, smatra se
obavljanje poslova izvan sjediSta institucije u kome izabrani
duZnosnik, nosilac izvr$ne funkcije i savjetnik obavlja svoju
funkciju.

Visina dnevnica i drugih tro§kova sluZbenog putovanja i
nacin njihovog obracuna ureduje se aktom Vlade Federacije.

I1I. PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA
1. Osnovna placa
Clan 18.
Odredivanje place prema radnom mjestu
Drzavni sluzbenik i namje$tenik u organu drZavne sluzbe ima
pravo na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je drzavni
sluzbenik odnosno namjestenik postavljen.
Clan 19.
Bruto i neto placa
Placa drzavnog sluzbenika i namjestenika utvrduje se u bruto
i neto iznosu.
Plaéa u bruto iznosu obuhvaéa neto placu, poreze ‘i
doprinose.
Vlada Federacije ¢e svojim aktom propisati obrazac, izgled
liste i nacin prikaza obrafuna place.
Clan 20.
Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluzbenike

Platni
razred

1 - Sekretar Vlade Federacije, 6,50
- sekretari domova Parlamenta Federacije.

Radno mjesto Koeficijent

- rukovodilac samostalne federalne uprave i
11 samostalne federalne upravne organizacije, 6,20
- direktori ureda i sluzbi koje osniva Vlada
Federacije,

- sekretari Ustavnog suda, Vrhovnog suda,
Federalnog tuZilastva i Federalnog
pravobranilastva,

- direktor Federalne porezne uprave,

- direktori kaznenopopravnih zavoda,

- predsjedavajuci Odbora drZavne sluZbe za Zalbe,
- sekretar federalnog organa uprave,

- direktor Agencije za drzavnu sluzbu.

- tlanovi Odbora drzavne sluzbe za Zalbe,
I - zamjenik direktora Federalne porezne uprave, 5,70
- zamjenik direktora kaznenopopravnih zavoda,

- pomo¢nik rukovodioca federalnog organa uprave,
- sekretar federalne upravne organizacije.




























