Na osnovu ¢lana IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupitina Bosne i
Hercegovine, na sjednici Predstavnitkog doma, odrZanoj godine, i na sjednici
Doma naroda, odrZanoj godine, usvojila je:

ZAKON O IZMJENI ZAKONA O OBAVJESTAJNO- SIGURNOSNOJ
AGENCIJI BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o Obavjeitajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 12/04, 20/04, 56/06 i 12/09) &lan 78. mijenja se i glasi:

»Clan 78.
(1) Nalog mora sadrZavati;

a) vrstu homunikacije koja se namjerava prisluskivati, vrstu informacija, evidencija. dohumenata ili
stvari koje sc moraju prikupiti, te ovladtenja koja ée se primijeniti u te svrhe;

b) imena osoba ili osobe za ¢ije pradenje je nalog izdat;

¢) opéi opis mjesta ili mjesta na kojima se nalog treba izvrsiti ukoliko se takav opis moZe dati;

d) rok vaZenja naloga.

(2) Kada to smatra odgovarajuéim. sudija takoder moZe propisati odredene uvjete za izvrSavanje
naloga.

(3) Nalog moZe biti odobren za period do 60 dana, a u sluaju potrebe za produZenjem mjera, na
pisani obrazloZeni prijedlog _generalnog direktora u skladu sa é&lanom 77, Zakona, sudija moZe
produZiti vaZznost naloga na dodatne periode od po 30 dana, s tim da odobrene mjere mogu trajati
ukupno najduZe 48 mjeseci.

(4)_Sudija ée obrazloZeni zahtjev generalnog direktora za produenje mijera cijeniti u_svakom
konkretnom slucaju u odnosu na legitimne ciljeve Agencije propisane Zakonom.

(5) Ukoliko se utvrdi da prijetnja proistekla iz aktivnosti praéene osobe nije otklonjena, a da se nisu
stekli uvjeti za prekid operacije ni nakon 48 mjeseci, generalni direktor ée u skladu_sa ¢lanom 77
Zakona pisanim_obrazloZenim prijedlogom tra%iti odobrenje novog ciklusa primjene mjera na
periode od po 30 dana, u ukupnom trajanju najdue od dodatnih 48 mjeseci.

(6) Izuzetno od odredbi &lana 77. Zakona i stava (5) ovog ¢lana, upotrebu ovih mjera moZe odobriti
generalni_direktor ukoliko bi odgadanje prouzrokovalo nepopravljivu 3tetu po sigurnost Bosne i
Hercegovine.

(7) Nakon 3to odobri upotrebu mjera iz stava (6) ovog ¢lana, generalni direktor mora odmah, a
najkasnije u roku od 24 sata, dostaviti obrazloZeni pisani zahtjev sudiji, koji u roku od 48 sati mora
donijeti pisanu odluku kojom bi potvrdio odobrenje ili obustavio prikupljanje informacija, u skladu
sa Zakonom.*




Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «SluZbenom glasniku BiH».

PS BiH broj /17

Sarajevo, 2017, godine

Predsjedavajuci Predsjedavajuéi
Predstavni¢kog doma Doma naroda

Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine



OBRAZLOZENJE ZAKONA O IZMJENI ZAKONA O OBAVJESTAJNO-
SIGURNOSNOJ AGENCIJI BOSNE 1 HERCEGOVINE

1 ZAKONSKI OSNOV

Zakonski osnov za dono3enje Zakona o izmjeni Zakona o Obavjedtajno-sigurnosnoj agenciji
Bosne i Hercegovine sadrzan je u &lanu IV 4, a) Ustava Bosne i Hercegovine kojim je utvrdeno da
je Parlamentarna skup3tina Bosne i Hercegovine nadle2na za dono3enje zakona.

I RAZLOZI DONOSENJA ZAKONA

Dana 01.06.2017. godine, Ustavni sud BiH je na 104. Plenarnoj sjednici donio Odluku
br U-21/16 o usvajanju apelacije gospode Borjane Kristo, druge zamjenice predsjedavajudeg
Zastupnitkog doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine od 06.12.2016. godine i proglasi
neustavnim odredbe &lana 78. st. (3), (4) i (5) Zakona o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine (S1. Glasnik BiH br, 12/04, 20/04, 56/06 & 12/09) (u daljem tekstu ,,Zakon*).

»Ustavni sud zakljutuje da su odredbe ¢lana 78, st, (3)., (4). i (5). Zakona protivne odredbama
flana 172 Ustava Bosne i Hercegovine u vezi sa &lanom 11/3. f) Ustava Bosne i Hercegovine i
flanom 8. Evropske konvencije.*

Navedene odredbe se odnose na tajno prikupljanje podataka za koje je potrebno sudsko ovlastenje,
konkretno na pradenje na mjestima koja nemaju javni karakter i prafenje komunikacija putem
telekomunikacijskih i drugih oblika elektronskih uredaja.

Odredbe koje su proglaZene neustavnim glase:

,,Clan 78.

(M

(2)

(3) Nalog ne moZe biti odobren za period duZi od 60 dana. U opravdanim slu¢ajevima,
sudija moZe produZiti vaZnost naloga na dodatne periode od po 30 dana ukoliko je uvjeren da
je nalog i dalje potreban.

(4) 1zuzetno od odredbi &lana 77, ovog zakona i prethodnog stava ovog &lana, upotrebu
ovih mjera moZe odobriti generalni dircktor uz saglasnost predsjedavajuéeg, ukoliko bi
odgadanje prouzrokovalo nepopravljivu §tetu po sigurnost Bosne i Hercegovine.

(5) Nakon 3to odobri upotrebu tih mjera, generalni direktor mora odmah obavijestiti
sudiju, koji preduzima odgovarajufe radnje kako bi potvrdio odobrenje ili obustavio
prikupljanje informacija, u skladu s ovim zakonom.%

Prema Odluci Ustavnog suda Bosne i Hercegovine odredbe &lana 78. st. (3), (4) i (5) Zakona
o Obavje3tajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine nisu u skladu sa odredbama &lana 12
Ustava Bosne i Hercegovine u vezi sa &lanom II/3f Ustava Bosne i Hercegovine i &lanom 8.
Evropske konvencije za za$titu osnovnih ijudskih prava i sloboda.

Ustavni sud BiH, u skladu sa &lanom 61. stav (4) Pravila Ustavnog suda Bosne i
Hercegovine, obavezao je Parlamentarnu skup3tinu Bosne i Hercegovine da &lan 78. st. (3), (4) i (5)
Zakona najkasnije u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja Odluke uskladi sa odredbama &lana 1/2
Ustava Bosne i Hercegovine u vezi sa ¢lanom I1/3f) Ustava Bosne i Hercegovine i ¢lanom 8.
Evropske konvencije za zastitu osnovnih ljudskih prava i sloboda.



NalaZe se Parlamentarnoj skup3tini Bosne i Hercegovine, u smislu &lana 72. stav (5) Pravila
Ustavnog suda Bosne 1 Hercegovine, da u roku od 6 mjeseci od dana dostavljanja ove odluke
obavijesti Ustavni sud Bosne i Hercegovine o preduzetim mjerama s ciljem izvrienja odluke.

III OBRAZLOZENJE POJEDINIH ODREDBI ZAKONA

OBRAZLOZENJE ZA CLAN 78. st (3), (4), (5). (6) i ()

» Ustavni sud je u svojoj odluci naveo da ,,...zakonodavac nije propisao da generalni direktor
upuéuje pismeni zahtjev sucu (koji u smislu zakona ima propisan sadrZaj), niti je propisao u
kojem roku sudac mora ili odobriti ili obustaviti primjenu ovih mjera.*

U skladu sa navedenim, predlaZe se izmjena ¢lana 78. stav (3) Zakona, , kako slijedi:

»(3) Nalog moZe biti odobren za period do 60 dana, a u slutaju potrebe za produZenjem mjera,
na pisani obrazloZeni prijedlog generalnog direktora u skladu sa élanom 77. Zakona , sudija
moZe produiiti vaZnost naloga na dodatne periode od po 30 dana, s tim da odobrene mjere
mogu trajati ukupno najduZe 48 mjeseci.”

Izmjenama stava 3. su , otklonjene dosada3nje nejasnoée u skladu sa Odlukom Ustavnog suda BiH.
Uvedeno je ogranifenje ukupnog trajanja mjera na 48 mjeseci. Dosadainje mjerilo
sopravdanosti slufaja* je uklonjeno i konkretizovano kroz odredbu da za produZenje vaZnosti
naloga mora postojati pisani obrazloZeni prijedlog generalnog direktora, predviden u ¢lanu
77. stav (2} i (3). Zakona .

» Osim toga, u odluci se navodi da ,,Ustavni sud nalazi da iz osporene odredbe ne proizlazi
kofi su to opravdani sluajevi odnosno nije precizirano u kojim sluéajevima ée sudac
odobriti produljenje vaZnost naloga. Osim toga, odredba sadrfi i neodredeni pojam »ako je
uvjeren da je nalog i dalje potreban«. Dakle, proizlazi da sudac za prethodni postupak
nema precizna mjerila u zakonu prema kojima bi mogao produljiti vaZnost naloga. **

Buduéi da Agencija vrdi prikupljanja informacija po Zakonu o OSA-i, a ne po Zakonu o krivi¢nom
postupku, ne ostvaruje se kontakt sa sudijom za prethodni postupak. Uloga predsjedavajuéeg Suda
BiH, ili sudije kojeg on odredi je, da vodi ratuna o legitimnom postupanju Agencije, a ne
eventualnom pokretanju krivi¢nog postupka — djelovanje Agencije se odnosi na otkrivanje prijetnji
po sigurnost BiH, pri €emu neke od tih prijetnji i nisu krivi¢na djela (npr. masovne migracije). Zbog
svega navedenog, predlaZe se uvodenje novog stava &lana 78., kojim se preciziraju mjerila po
kojima sudija odlutuje o produZetku naloga:

»(4) Sudija le obrazlofeni zahtjev generalnog direktora za produfenje mjera cijeniti u svakom
konkretnom sluéaju u odnosu na legitimne ciljeve Agencije propisane Zakonom.*

Aktivnosti Agencije u vrienju nadzora ponekad traju duZe od 48 mjeseci, s obzirom na ¢injenicu da
se aktivnosti jasno odredenih lica koja su predmet pradenja, kao i druge regionalne ili globalne
sigumosne prijetnje po bezbjednost Bosne i Hercegovine, mogu odvijati i duZi vremenski period.
Defava se da lica koja se prate stave odredenu opremu (npr. telefone) na ,mirovanje®, i
aktiviraju ih nakon duZeg perioda.

Osim toga, odobravanje novog ciklusa primjene mjera na periode od po 30 dana u ukupnom
trajanju najduZe do dodatnih 48 mjeseci se ne moZe primjeniti samo na aktivnosti vezane za
terorizam, kako je navedeno u Odluci Ustavnog suda (,.Cinfenica je da ée dulje trajanje tajnog
postupanja biti nufno kad je rije¢ o istraZivanju terorizma, ukljuéujuci medunarodni terorizam jer
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samo izvrfenje tih djela ponekad mofe trajati jako dugo. Medutim, Zakon nije napravio nufnu
distinkciju izmedu tih dfjela i onih koja nemaju ta obiljefja i na koja se produljivanje rokova
objektivno ne treba odnositi. *). Iako su razli¢iti osnovni motivi i ciljevi organizovanog kriminala
(sticanje profita kriminalnim aktivnostima) i terorizma (ideolo3ki, vjerski, nacionalni i politidki
ciljevi), njihove metode i oblici djelovanja postaju sve sli¢niji, nerijetko i istovjetni, a
medusobna saradnja sve efikasnija. Otuda danas mnoge teroristitke organizacije imaju
razvijenu klasiénu kriminalnu djelatnost, kao sopstveni izvor prihoda (falsifikovanje novea i
dokumenata, krijum&arenje migranata, narkotika, trgovina oruZjem itd).

Agencija smatra da bi razdvajanje krivi¢nih djela, u smislu razlikovanja krivi¢nih djela
vezanih za terorizam i ostalih krivi¢nih djela, po pitanju trajanja preduzimanja mjera
prikupljanja informacija, bilo nefunkcionalno u praksi, buduéi da su mnoge aktivnosti i
polinioci krivi¢nih dijela iz navedenih oblasti isprepleteni. Terorizam, organizovani kriminal,
nezakonita trgovina oruZjem, trgovina ljudima, pranje i falsifikovanje novca itd. idu ,,ruku pod
ruku®, pa i mjere koje se poduzimaju u borbi protiv svih navedenih prijetnji mogu trajati duZe, a ne
samo u sluaju borbe protiv terorizma. Stoga je praksa zakonodavstva zemalja Evropske Unije
da se du%ina ukupnog trajanja naloga ne ogranifava vremenski niti da se u tom smislu pravi
distinkcija izmedu djela organizovanog kriminala i terorizma.

U prilog tome ide i Rezolucija Vijeéa Evropske Unije (COUNCIL RESOLUTION of 17 January
1995 on the Lawful Interception of Telecommunications 96/C 329/01) gdje je jasno navedeno da je
legalno presretanje telekomunikacija vaZan alat u zadtiti nacionalnih interesa od ozbiljnih
krivi¢nih djela, pokazujuéi razumijevanje za sveobuhvatnu povezanost kriminalnih aktera i
aktivnosti, bez razdvajanja vrsta kriviénih djela (Whereas the legally authorized interception of
telecommunications is an important tool for the protection of national interest, in particular
national security and the investigation of serious crime).

Uz to, bilo bi upitno, sa aspekta ljudskih prava, ukoliko bi za poginioce krivi¢nih djela terorizma
vaZila otrija pravila nego za potinioce drugih djela koja takode predstavljaju ozbiljnu prijetnju po
sigurnost BiH i njenih gradana.

Sve ukazuje da nije mogufe napraviti ovu distinkciju, $to pokazuje i savremena svjetska
praksa u kojoj se navedene pojave tretiraju kao neodvojive.

S obzirom na navedeno, predloZen je novi stav (5) &lana 78. kako slijedi:

»(3) Ukoliko se utvrdi da prijetnja proistekla iz aktivnosti pradene osobe nije otklonjena, a da se
nisu stekli uvjeti za prekid operacije ni nakon 48 mjeseci, generaini direktor ée u skladu sa

Clanom 77 Zakona pisanim obrazlofenim prijedlogom trafiti odobrenje novog ciklusa primjene
mjera na periode od po 30 dana, u ukupnom trajanju najduie od dodatnih 48 mjeseci.*

Dalje, Sud je u Odluci naveo slijedece u vezi sa &lanom 78, stav (4) Zakona, koji definide proceduru
odobravanja mjera u sludaju hitnosti: ,,Dakle, u odnosu na uvodenje mjera tajnog prikupljanja
podataka, odnosno mjera pracenja i pretresa zakonodavac nife predvidio prethodnu suglasnost
suca nego je predvidio prethodno pribavijanje suglasnosti presjedavatelja Vijeéa ministara BiH.
Ustavni sud ponavlja da efikasna kontrola i od strane nesudskog organa moZe biti u skladu sa
Konvencijom pod uvjetom da je takav organ dovoline neovisan od izvrsne viasti. U konkretnom
sluéaju predsjedavajuci Vijeca ministara BiH je upravo izvr§na viast.*

U skladu sa navedenom primjedbom, predlaZe se izmjena tog stava, kako slijedi:



w(6) l1zuzetno od odredbi &lana 77. Zakona i stava (5) ovog €&lana, upotrebu ovih mjera moZe
odobriti_generalni direktor ukoliko bi odgadanje prouzrokovalo nepopravljivu 3tetu po sigumost
Bosne i Hercegovine ™

U prijedlogu stava je precizirano da se odobrenje za primjenu mjera u sludaju hitnosti
donosi od strane generalnog direktora. Time je osigurano da se u hitnim sluajevima, koji
zahtijevaju brzu reakciju zbog zadtite sigurnosti Bosne i Hercegovine, odluke o upotrebi navedenih
mjera donesu efikasno i pravovremeno.

Da bi se principi kontrole efikasnosti, transparentnosti, individualiziranja preduzetih mjera prema
licima koja se prate te zadtite njihovih ljudskih prava, koje Agencija u svom radu veé godinama
po3tuje u praksi, jasno ogledali i u zakonskim rjeSenjima, doslo je i do izmjene stava prethodno
oznalenog brojem (5) a sada brojem (6) ¢lana 78, navedene u slijede¢em pasusu:

»(7) Nakon 3to odobri upotrebu mjera iz stava (6) ovog &lana, generalni direktor mora odmah, a
najkasnije u roku od 24 sata, dostaviti obrazloZeni pisani zahtjev sudiji, koji u roku od 48 sati mora
donijeti pisanu odluku kojom bi potvrdio odobrenje ili obustavio prikupljanje informacija, u skladu
sa Zakonom.*

U stavu (7) precizirana je formalna procedura odobravanja prikupljanja informacija zapo&eta
u skladu s ¢lanom 78. stav (6) ovog zakona, kao i radnje i rokovi u kojima sudija Suda Bosne i
Hercegovine mora potvrditi ili obustavlja prikupljanje informacija, zapogeto u skladu s ¢lanom 78.
stav (6) ovog zakona. Ova procedura omoguéava da odluke donesene na osnovu odobrenja
generalnog direktora, a u situacijama ekstremne hitnosti, u kojima bi traZenje prethodne sudske
kontrole dovelo do gubitka dragocjenog vremena, u roku od 48 sati postanu predmetom
naknadnog sudskog potvrdivanja. NadleZni sudija moZe tako, u vrlo kratkom roku, potvrditi
odobrenje ili obustaviti prikupljanje informacija. Takode, precizirana je do sada postojeéa odrednica
»ODMAH* dodatnom odrednicom ,najkasnije u roku od 24 sata“.

Vazno je napomenuti da u dosadadnjoj praksi Agencije nije bilo potrebe za odobrenjem hitnih
mjera, buduéi da je Agencija pravovremeno odgovarala na prepoznate prijetnje i tako
izbjegavala hitne procedure. No, zbog problema globalnog sigurnosnih prijetnji, a posebno
organizovanog kriminala i terorizma ova procedura mora ostati na snazi kako bi se i dalje moglo
pravovremeno djelovati u situacijama ekstremne hitnosti.

U presudi Szabo and Vissy v. Hungary navodi se da u kontekstu tajnog nadzora, potreba za njim
mora biti ,neophodna u demokratskom druftvu“ i to mora biti tumaeno kao da bilo koja
preduzeta mjera mora biti izri¢ito neophodna, i da u generalnom smislu, bude usmjerena na
otuvanje demokratskih instituta, i kao posebna stvar na koju se obraéa paZnja, da se njome
prikupljaju obavjedtajni podaci u pojedinadnoj operaciji (ukazuje na potrebu ove vrste aktivnosti u
pojedinaénim sluajevima). Sud je takode prihvatio situacije ekstremne hitnosti koje se mogu desiti,
i u kojima bi traZenje prethodne sudske kontrole dovelo do gubitka dragocjenog vremena. U takvim
slu¢ajevima, sve mjere preduzete prije odobrenja od strane suda, moraju biti predmetom
naknadnog sudskog potvrdivanja. Upravo se na odredbama ove odluke zasnivaju i predloZene
izmjene ¢lana 78., u smislu postojanja procedure za dobijanje naknadne potvrde od strane
Suda BiH. (Citat: The Court accepted that situations of extreme urgency could arise in which a
requirement for prior judicial control would run the risk of losing precious time. It emphasised,
however, that in such cases any surveillance measures authorised ex ante by a non-judicial
authority had to be subject to a post factum judicial review.)



Upravo tako, sve mjere koje Agencija preduzima su izrazito individualnog karaktera, sa jasno
navedenim licima protiv kojih se mjere preduzimaju. VaZnost individualnog pristupa je posebno
naglasena i u navedenoj presudi- ,.Jn the context of secret surveillance, the need for the interference
to be »necessary in a democratic society« had to be interpreted as requiring that any measures
taken should be strictly necessary both, as a general consideration, to safeguard democratic
institutions and, as a particular consideration, to obtain essential intelligence in an individual
operation”, Upravo u skladu sa navedenim, Agencija preduzima mjere iskljufivo prema jasno
utvrdenim pojedincima, a trajanje mjera je uslovljeno i trajanjem sigurnosne prijetnje koja je
prouzrokovana aktivnostima konkretnih pojedinaca, pa je tako u nekim slu¢ajevima neophodno da
se nalozi produZavaju, kako je prethodno i obrazloZeno.

Obzirom da se radi o znatajnim izmjenama ¢&lana 78. a uvaZavajuéi midljenje Ministarstva pravde
BiH predloZeno je da se izvrdi izmjena kompletnog &lana 78, a ne samo pojedinih stavova.

IV USKLADENOST SA EVROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Odredbe ovog zakona su u skladu sa praksom i zakonodavstvom zemalja Evropske Unije koje u
svojim zakonima imaju odredbe o primjeni tajnih metoda prikupljanja informacija. U zemljama
Evropske unije ne postoji ukupno ograni¢enje trajanja primjene mijera, ali postoji formalna
procedura sli¢na predloZenoj koja podrazumijeva da se za svako produZenje trajanja mjera dostavlja
obrazloZen prijedlog nadleZnom sudskom ili drugom nadle?nom kontrolnom tijelu.

Tako trajanje mjera tajnog pracenja i presretanja elektronskih komunikacija od strane SOA-e u
Hrvatskoj nema ukupno ogranitenje, ve¢ se mjera inicijalno odobrava na 4 mjeseca, a nakon toga
Vijeée sudaca od 3 ¢lana moZe u opravdanim sluajevima (uz dodatna obja¥njenja ravnatelja, pri
femu se ne navodi da su to pisana objadnjenja) produZiti trajanje mjere bez ukupnog zakonskog
ogranitenja (Zakon o sigurnosno-obavjeitajnom sustavu Republike Hrvatske, ¢lanak 37.).

U Holandiji, ako se odabir vr3i na osnovu podataka o identitetu ili broju objekta ili nekoj drugoj
tehnitkoj karakteristici, odobrenje daje ministar unutra$njih poslova i kraljevskih odnosa na zahtjev
direktora sluzbe za period od najvie tri mjeseca, a potom po zahtjevu i neograniteno obnovljivo
(Wetop deinlichtingen-en veiligheidsdiensten).

U Francuskoj, odobrenje daje premijer na period od 4 mjeseca, a obnavljanje naloga se vr$i pod
istim uslovima kao 3to je odobren, pri ¢emu se ne navodi ukupno ograni&enje (Code de la securite
interieure).

U Belgiji, inicijalno odobrenje se vrii na dva mjeseca, prvo produZavanje na dodatna dva mjeseca, a
za eventualno svako daljnje produZavanje se svake dvije sedmice mora upoznati Posebna komisija o
rezultatima nadzora, pri ¢emu nema roka obnavljanja naloga (Organizing the Intelligence and
Security Services Law Belgium).

U Velikoj Britaniji se nalog odobrava najprije na period od 3 mjeseca, potom se po potrebi
produZava na jo§ 3 mijeseca, a zatim na dodatnih 6 mjeseci, bez odredivanja konatnog roka
(Investigatory Powers Act 2016 i Interception Code of Practice).

Evropska Konvencija za zaStitu ljudskih prava i sloboda u ¢lanu 8. stav (2) kaZe:

»Javne vlasti se ne mijeSaju u vrienje ovog prava (pravo na postivanje privatnog i porodi¢nog
Zivota) osim ako je takvo mije$anje predvideno zakonom i ako je to neophodna mjera u
demokratskom druitvu u interesu nacionalne sigurnosti, javme sigurnosti, ekonomske

dobrobiti zemlje, sprefavanja nereda ili spreavanja zlofina, za¥tite zdravlja i morala ili
zaftite prava i sloboda drugih.*

Takoder i presude Evropskog suda za ljudska prava imaju stanoviste da se pojedina prava propisana
Evropskom konvencijom o ljudskim pravima mogu privremeno ogranifiti u navedenim
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situacijama. Tako se u presudi Weber i Saravia protiv Njematke br. 54934/00, Odluka od
29.06.2006. navodi: ,,Sud je zadovoljan da postoji administrativna procedura dizajnirana da osigura
da mjere nisu naredene slufajno, neredovno ili bez pravovremenog i odgovarajuéeg
razmatranja“, ¢ime se potvrduje vaZnost izvodenja aktivnosti nadzora, ali uz precizno odreden
postupak bez da se uslovljava zemlja na ukupno ogranifavanje trajanja mjera,

Uslovljavanje ukupnim ograniavanjem trajanja mjera koje se mogu preduzeti prema jasno
odredenom licu bi dovelo Agenciju u nepovoljan polo2aj u odnosu na ostale partnerske sluzbe u
Evropi i 3ire, stvarajudi prostor za ranjivost u oblasti bezbjednosti gradana i Bosne i Hercegovine, te
bi oteZalo saradnju sa ostalim partnerskim sluzbama.

UvaZavajuéi sve navedene primjedbe na postojeée zakonsko rjedenje, te odredbe &lana 8 stav (2)
EKLJP i Ustava BiH, a ujedno i potrebu Agencije za efikasnim i kontinuiranim suprostavljanjem
sigurnosnim izazovima kako je i predvideno Zakonom o OSA/OBA BiH, ponudene su izmjene i
dopune {&lanova Zakona koje u potpunosti osiguravaju da navedene mjere budu
primjenjivane u jasno utvrdenoj zakonskoj proceduri i propisanim vremenskim rokovima, te
sa pravovremenim, odgovarajuéim i potpunim nadzorom tijela sudske vlasti.

V FINANSIJSKA SREDSTVA

Za izvrienje ovog zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva iz budZeta Bosne i
Hercegovine.



Prilog: Pregled mehanizama prethodnog odobravanja naloga u zemljama EU

Pravosudna | Parlamentarna Kontrola Kontrola Bez
Clanica EU kontrola kontrola izvrinih ekspertskih prethodne
vlasti tijela kontrole
AT X
BE X
BG X
CY X
CZ X
DE X
DK X
EE X
EL X
ES X
FI X
FR X
HR X
HU X X X
1E X
IT X
LT X
LU X
LV X
MT X
NL X
PL X
PT
RO X
SE
SI X X
SK X
UK X




-pretiiéen tekst —

Clan 78.

(1) Nalog mora sadrzavati:

a) vrstu komunikacije koja se namjerava prisludkivati, vrstu informacija. evidencija. dokumenata ili
stvari hoje se moraju prikupiti, te ovladtenja koja ¢e se primijeniti u te svrhe;

b) imena osoba ili osobe za &ije pracenje je nalog izdat;

¢) opéi opis mjesta ili mjesta na kojima se nalog treba izvr3iti ukoliko se takav opis moze dati:

d) rok vazenja naloga.

(2) Kada to smatra odgovarajué¢im. sudija takoder moZe propisati odredene uvjete za izvriavanje
naloga.

(3) Nalog mozZe biti odobren za period do 60 dana, a u sluaju potrebe za produZenjem mjera, na
pisani_obrazloZeni prijedlog _generalnog direktora u skladu sa élanom 77. Zakona, sudija moZe

produZiti vaZnost naloga na dodatne periode od po 30 dana, s tim da odobrene mjere mogu trajati
ukupno najduZe 48 mjeseci.

(4) Sudija ée obrazloZeni zahtjev generalnog direktora za produZenje miera cijeniti u svakom
konkretnom slu&aju u odnosu na legitimne ciljeve Agencije propisane Zakonom.

(5) Ukoliko se utvrdi da prijetnja proistekla iz aktivnosti praéene osobe nije otklonjena, a da se nisu
stekli uvjeti za_prekid operacije ni nakon 48 mjesect, generalni direktor ée u skladu sa &lanom 77

Zakona pisanim obrazloZenim prijedlogom traziti odobrenje novog ciklusa primjene_mjera_na

periode od po 30 dana, u ukupnom trajanju najduZe od dodatnih 48 mjeseci.

(6) Izuzetno od odredbi &lana 77. Zakona i stava (5) ovog &lana, upotrebu ovih mjera moZe odobriti
generalni direktor ukoliko bi odgadanje prouzrokovalo nepopravljivu 3tetu po sigurnost Bosne i
Hercegovine,

(7) Nakon 3to odobri upotrebu mjera iz stava (6) ovog &lana, generalni direktor mora odmah, a
najkasnije u roku od 24 sata, dostaviti obrazloZeni pisani zahtjev sudiji, koji u roku od 48 sati mora
donijeti pisanu odluku kojom bi potvrdio odobrenje ili obustavio prikupljanje informacija, u skladu
sa Zakonom,*

10



Pregled odredbi Zakona o Obavje$tajno — sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine koje se mijenjaju

Clan 78.
Nalog mora sadr2avati:

a) vrstu komunikacije koja se namjerava prisludkivati, vrstu informacija, evidencija,
dokumenata ili stvari koje se moraju prikupiti, te ovla3tenja koja &e se primijeniti
u te svrhe;

b) imena osoba ili osobe za tije pracenje je nalog izdat;

c) op¢i opis mjesta ili mjesta na kojima se nalog treba izvréiti ukoliko se takav opis
moZe dati; i

d) rok vaZenja naloga.

Kada to smatra odgovarajuéim, sudija takoder moZe propisati odredene uslove za
izvriavanje naloga.

Nalog ne moZe biti odobren za period duZi od 60 dana. U opravdanim slu¢ajevima, sudija
moZe produZiti vaZnost naloga na dodatne periode od po 30 dana ukoliko je uvjeren da je nalog i
dalje potreban,

lzuzetno od odredbi ¢lana 77. ovog zakona i prethodnog stava ovog &lana, upotrebu ovih
mjera moZe odobriti generalni direktor uz saglasnost predsjedavajuéeg, ukoliko bi odgadanje
prouzrokovalo nepopravljivu §tetu po sigurnost Bosne i Hercegovine.

Nakon 5to odobri upotrebu tih mjera, generalni direktor mora odmah obavijestiti sudiju,
koji preduzima odgovarajuce radnje kako bi potvrdio odobrenje ili obustavio prikupljanje
informacija, u skladu s ovim zakonom.
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Predmet: MiSljenje na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Obavjestajno ~
sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine - dostavlja se

Valim aktom broj: 08-1-50-5598-14/17 od 10. 11, 2017. godine, ovom ministarstvu dostavili
ste Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Obavje$tajno — sigurmosnoj agenciji Bosne
i Hercegovine, na mi3ljenje.

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine razmotrilo je navedeni Nacrt zakona i na temelju
¢lanka 31. stavak (1) totka b) Poslovnika o radu Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine
(-»SluZbeni glasnik BiH*, broj 22/03), daje sljedeée

MISLJENJE

Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Obavjedtajno — sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Nacrt zakona) sadrZi odredbu kojom se vrie izmjene i dopune
pojedinih stavaka u &lanku 78. Zakona o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 12/04, 20/04, 56/06, 32/07, 50/08 i 12/09) (u
daljnjem tekstu: Zakon), u cilju provodenja odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine broj
U-21/17 0d 1. 6. 2017. godine, kojom je utvrdeno da odredbe &lanka 78. st. 3, 41 5, navedenog
zakona, nisu u skladu s odredbama &lanka I/2 Ustava Bosne i Hercegovine u vezi s &lankom
11/3.f) Ustava Bosne i Hercegovine i &lankom 8, Europske konvencije za za3titu ljudskih prava
i temeljnih sloboda,

Ustavni sud Bosne i Hercegovine je u odnosu na osporene odredbe utvrdio da kod produZenja
vaZnosti naloga (za primjenu mjera praéenja) nije jasno propisan obim diskrecije dodijeljene
predsjedniku Suda BiH, odnosno sudca kojeg on ovlasti, s obzirom na to da se njegova
diskrecija odituje u obliku neogranitenih ovlasti kada tumagi neodredene pravne termine *u
opravdanim slufajevima “ i “kada je uvjeren da je nalog i dalje potreban” i kada maksimalno
trajanje mjera iskljutivo ovisi o diskrecijskoj odluci predsjednika Suda BiH, odnosno sudca
kojeg on ovlasti, tako da ne jam&e pojedincu odgovarajuéu za¥titu od proizvoljnog mijedanja u
ustavna prava. Osporene odredbe takoder ne osiguravaju da se mjere praéenja i pretresa neée
uvoditi slutajno, ner¢gularno ili bez propisnog i adekvatnog razmatranja.

Razmatrajuci predloZene izmjene i dopune &lanka 78, Zakona, jasno je da se dopunom stavka
3, kao i uvodenjem novih st. 4 5, otklanjaju dileme koje je naglasio Ustavni sud u svojoj odluci,
u vezi diskrecijskih ovlasti predsjednika Suda BiH kod produZenja vaznosti nalo ga (za primjenu
mjera pracenja). Ovim odredbama se propisuje da se vaZnost naloga moZe produZiti samo na
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Predmet: MiSljenje na Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Obavjestajno ~ (QQ - "
sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine - dostavlja se \W

N\
Vaiim aktom broj: 08-1-50-5598-18/17 od 20. 12. 2017. godine, dostavili ste ovom

ministarstvu tekst Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Obavjeitajno — sigumosnoj
agenciji Bosne i Hercegovine, na midljenje.

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine razmotrilo je dostavljeni tekst Zakon i na temelju
¢lanka 31. stavak (1) totka b) Poslovnika o radu Vijeta ministara Bosne i Hercegovine
(»SluZbeni glasnik BiH“, broj 22/03), daje sljedeée

MISLJENJE

Zakon o izmjenama i dopurama Zakona o Obavjeitajno — sigumnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) sadr?i odredbu kojom se vr3i izmjena &lanka 78.
Zakona o Obavjedtajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH™,
broj 12/04, 20/04, 56/06, 32/07, 50/08 i 12/09), u cilju provodenja odluke Ustavnog suda Bosne
i Hercegovine broj U-21/17 od 1, 6. 2017. godine, kojom je utvrdeno da odredbe &lanka 78. st.
3, 41 5, navedenog zakona, nisu u skladu s odredbama &lanka 1/2 Ustava Bosne i Hercegovine
u vezi s ¢lankom II/3.f) Ustava Bosne i Hercegovine i &lankom 8. Europske konvencije za
zadtitu ljudskih prava i temeljnih sloboda.

Uz napomenu da je Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine na isti Zakon dalo mi3ljenje
aktom od 22.11.2017. godine, ukratko podsjeéamo da je Ustavni sud Bosne i Hercegovine u
odnosu na osporene odredbe utvrdio da kod produfenja vaZnosti naloga (za primjenu mjera
pratenja) nije jasno propisan obim diskrecije dodijeljene predsjedniku Suda BiH, odnosno
sudca kojeg on ovlasti, s obzirom na to da se njegova diskrecija o&ituje u obliku neograniZenih
ovlasti kada tuma&i neodredene pravne termine “u opravdanim sludajevima “ i “kada je
uvjeren da je nalog i dalje potreban” i kada maksimalno trajanje mjera iskljudivo ovisi o
dislj recijskoj odluct predsjednika Suda BiH, odnosno sudca kojeg on ovlasti, tako da ne jamé&e
pojedincu odgovarajuéu zastitu od proizvoljnog mije3anja u ustavna prava,

Razmatrajuéi predloZenu izmjenu smatramo da je Ministarstvo sigurnosti izmjenom &lanka 78.
Zakona, uzimajuéi u obzir odluku Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, moglo jasnije utvrditi
_obim diskrecije dodijeljen predsjedniku Suda BiH, kao i jamstvo da se mjere praéenja i pretresa
“nece uvoditi slufajno, neregulamo ili bez propisanog i adekvatnog razmatranja, Naime, odredba

Sargjevo, Trg BiH broj 1, www.mpr.gov.ba, ured ministr’q'mpr.gov.ba
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tlanka 78, stavak (4) bi trebala glasiti ,,(4) Sudac ée detaljno obrazloZeni zahtjev direktora za
produZenje mjere cijeniti u svakom konkretnom slu¢aju uvazavajuéi razmjere ozbiljne prijetnje
obuhvacene nalogom.“. Misljenja smo da koristen termin ,Jlegitimne ciljeve Agencije® nije
nikako jasno propisan opseg diskrecije a §to je uvjet za provodenje odluke Ustavnog suda Bosne
i Hercegovine. Jednako tako, cijenimo da bi u &lanku 78. st. (3) i (5), odredbu koja se odnosi
na ukupno trajanje odobrene mjere, trebalo smanjiti na 24 mjeseca,

S obzirom da je izmjena spornih odredaba predloZena u smislu izmjene kompletnog &lanka 78.,
kako smo ranije sugerisali, te da se ovim Zakonom mijenja samo jedan &lanak osnovnog teksta
zakona, potrebno je naziv istog uskladiti na nafin da glasi: ,.Zakon o izmjeni Zakona o
Obavjedtajno — sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine®. v

S poStovanjem,
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Predmet: Misljenje o uskladenosti Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o R\;—
" ObavjeStajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine sa acquis-em \
\\
Veza: Va3 akt broj: 08-1-50-5598-18/17 CT od 20. decembra 2017. godine (zaprimljeno \
T 22,12.2017))

Na osnovu ¢&lana 18. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH», broj 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
103/09, 87/12, 6/13 i 19/16) i &lana 6. Odluke o Direkciji za evropske integracije («SluZbeni
glasnik BiH», broj 41/03), Direkcija za evropske integracije daje sljedede:

MISLJENJE

Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Obavje3tajno-sigurnosnoj
agenciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Prijedlog zakona) mijenja se i dopunjuje &lan 78.
Zakona o Obavjedtajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine (,.SluZbeni glasnik BiH* br.
12/04, 20/04, 56/06 i 12/09) a u cilju provodenja odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine

broj U-21/17 od 1. juna 2017, godine.

Odlukom Ustavnog suda BiH utvrdeno je da odredbe &lana 78. st. 3, 4i 5 navedenog zakona nisu
u skladu s odredbama ¢lana 172 Ustava Bosne i Hercegovine a u vezi sa &lanom II/3.f) Ustava
Bosne i Hercegovine i &lanom 8. Evropske konvencije za zadtitu ljudskih prava i temeljnih

sloboda.

Analizom sekundarnih izvora prava Evropske unije utvrdeno je da materija koja se
ureduje Prijedlogom zakona nije regulisana pravno obavezujuéim sktima Evropske unije dok
razmatrajuéi predloZene izmjene i dopune je utvrdeno da prilikom pripreme Prijedloga zakona je

uzeta u obzir Odluka Ustavnog suda BiH broj U-21/17 od 1.
odredbe &lana 8. Evropske konvencije za zadtitu ljudskih prava,

Dostavljeno:
1. Naslovu

2. a/a

28! 1%
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PREDMET: Misljenje o Prijedlogu Zakona o izmjeni Zakona o Obavjeitajno- ] AN
sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine

Veza: va3 akt broj: 08-1-50-5598-18/17 ST od 20.12.2017. godine '

Ured za zakonodavstvo Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, razmotrio je Prijedlog
Zakona o izmjeni Zakona o Obavjetajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine i na
osnovu ¢lana 25. stav 1. Zakona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), daje

MISLIENJE

Ministarstvo sigumnosti Bosne i Hercegovine, aktom broj: 08-1-50-5598-14/17 ST od
10.11.2017. godine, dostavilo je Uredu za zakonodavstvo tekst Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o Obavjestajno-sigumosnoj agenciji Bosne i Hercegovine, radi davanja miljenja, o kojem
je Ured za zakonodavstvo aktom broj: 03-02-1-986-1/17 od 4. 12.2017. godine, dao Misljenje.

Nakon pristiglih miSljenja institucija Bosne i Hercegovine od kojih je isto zatraZeno,
Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine je uradilo odredene korekcije teksta Zakona, te
dostavilo novi tekst Zakona, kao Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o Obavje3tajno-sigumosnoj
agenciji Bosne i Hercegovine, radi davanja mifljenja.

Ustavni osnov za dono3enje predmetnog Zakona sadr2an je u &lanu IV 4.a) Ustava Bosne
i Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna skupitina Bosne i Hercegovine nadle?na za
dono3enje zakona potrebnih za provodenje odluka Predsjednistva Bosne i Hercegovine ili za
vrienje funkcija Parlamentamne skupstine prema Ustavu Bosne | Hercegovine.

Ustavni sud Bosne i Hercegovine je 1.6.2017. godine, na 104, Plenarnoj sjednici usvojio
apelaciju Borjane Krifto, zamjenice predsjedavajuéeg Predstavnitkog doma Parlamentarne
skup3tine Bosne i Hercegovine i proglasio neustavnim odredbe &lana 78. st. 3., 4. i 5. Zakona o
Obavjeitajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine (,,Slubeni glsnik BiH", br. 12/04, 20/04,
56/06 1 12/09). Odredbe st. 3., 4.1 5. &lana 78. citiranog Zakona, odnose se na tajno prikupljanje
podataka za koje je potrebno sudsko ovlaitenje, konkretno na praéenje na mjestima koja nemaju
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javni karakter i praenje komunikacija putem telekomunikacijskih i drugih oblika elektronskih
uredaja i prema Odluci Ustavnog suda Bosne i Hercegovine nisu u skladu sa odredbama &lana I
2., a u vezi sa ¢lanom II 3.f) Ustava Bosne i Hercegovine i &lanom 8. Evropske konvencije za
zadtitu osnovnih ljudskih prava i sloboda.

U cilju provodenja Odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Ministarstvo sigurnosti
Bosne i Hercegovine pripremilo je Prijedlog izmjene Zakona o Obavje$tajno-sigurnosnoj agenciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glsnik BiH*, br. 12/04, 20/04, 56/06 i 12/09), koja se odnosi na
izmjenu ¢€lana 78. ovog Zakona.

Na dostavljeni tekst Prijedloga Zakona o izmjeni Zakona o Obavjeitajno-sigumosnoj
agenciji Bosne i Hercegovine, Ured za zakonodavstvo daje sljedeée sugestije:

- u &lanu 1. kojim se mijenja &lan 78 oznatavanje ovog &lana postaviti na sredini, iznad
teksta sadrZaja ¢lana;

- takode u &lanu 1., u odredenim stavovima gdje se navodi rije¥ ,,Zakon®, ispred ove rijedi,
dodati rije¢ ,,ovog“ u odgovarajuem pade?u, zavisno od konteksta samog teksta;

- tekst zakona oznatiti kao ,,Prijedlog®, a $to je navedeno i u propratnom aktu.

Ured za zakonodavstvo, ukazuje da se o predloZenom tekstu Zakona, pribave misljenja
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine i Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine.

Uz predmetni tekst Prijedloga Zakona, prilikom upuéivanja na sjednicu Vijeéa ministara
Bosne i Hercegovine, potrebno je priloZiti i pregled odredaba, odnosno odredbe, koja se mijenja,
3to je utvrdeno Poslovnikom o radu Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 22/03) a prilikom upuéivanja pn]edloga zakona u dalju proceduru Parlamentamo;
skupitini Bosne i Hercegovine, potrebno j je priloZiti odredbu &lana kO_]e se mijenja, te verziju
pretiSéenog teksta Zakona o Obavje3tajno-sigumosnoj agenciji Bosne i Hercegovine (¢lan 105.
stav (5) Poslovnika o radu Predstavnitkog doma Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine
(»Sluzbeni glasnik BiH*, br.79/14, 81/15 1 97/15).
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MINISTARSTVO SIGURNOSTI BiH
- n/r tajniku Ministarstva -

PREDMET: Obavijest o zakljutku Vijeéa ministara Bil

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 136. sjednici odrZanoj 20. 3. 2018.
godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji
Bosne i Hercegovine.

Zakljuéeno je da se Prijedlog zakona dostavi Parlamentarnoj skupstini Bosne i
Hercegovine, uz prijedlog da se razmatra po hitnom zakonodavnom postupku,

O zakljugku vas informiramo radi njegove provedbe.

S poitovanjem,

Trg Bosne i Hercegovine 1, Samjevo, Bosna i Hercegovina;
Tel; 282.630 Fax: 282-63);

¢-mail: gtajnistvold vijeceministara gov.ba; www.vijeceministara gov.bha




ZAKON O OBAVJESTAINO-SIGURNOSNOJ AGENCIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

"SLUZBENI GLASNIK BIH" br. 12/04, 20/04, 56/06 i 12/09

NESLUZBENI TEKST
PRECISCEN U OBAVJESTAINO-SIGURNOSNOJ AGENCIJI
BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo juni 2009. godiT



Na osnovu ¢lana 1V.4.2) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup3tina Bosne
i Hercegovine , na sjednici Predstavnitkog doma, odrZanoj 22.marta 2004. godine, i sjednici
Doma naroda, odrZanoj 22.marta 2004.godine, usvojila je

ZAKON
O OBAVJESTAIJNO-SIGURNOSNOJ AGENCIJI
BOSNE I HERCEGOVINE
I-OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom osniva se Obavjeitajno-sigurnosna agencija Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Agencija), koja je odgovorna za prikupljanje, analiziranje 1 distribuciju
obavjestajnih podataka u cilju zatite sigurnosti , ukljuujuéi suverenitet, teritorijalni integritet
i ustavni poredak Bosne i Hercegovine.

Agencija obavlja svoj rad u skladu s odredbama Ustava i zakona Bosne i Hercegovine,
ukljuéujuéi odredbe Evropske konvencije o zadtiti ljudskih prava i osnovnih sloboda i njenih
protokola, te medunarodne ugovore i sporazume koje je Bosna i Hercegovina potpisala ili im
je pristupila.

Clan 2.

Agencija je civilna obavjestajno-sigurnosna institucija, koja ée imati status nezavisne
administrativne organizacije Bosne i Hercegovine,

Agencija ima status pravne osobe,

U sastav Agencije ulaze civilne obavjeitajno-sigurnosne institucije koje su ranije
djelovale u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) i Republici Srpskoj.

Na teritoriji Bosne i Hercegovine ne mogu se osnivati ni djelovati nikakve druge
civilne obavjedtajno-sigumosne strukture.

Clan 3.

Sjediite Agencije je u Sarajevu,

Unutradnja organizacija Agencije utvrduje se Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
kojim se utvrduju organizacione jedinice, uzimajuéi u obzir ustavnu strukturu Bosne i
Hercegovine. Pravilnik o unutra3njoj organizaciji donosi generalni direktor Agencije uz
konsultacije sa zamjenikom generalnog direktora i uz odobrenje Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu:Vijeée ministara).

Clan 4.
Finansijska sredstva za rad Agencije u cijelosti se osiguravaju iz drZavnog budZeta, u
skladu sa zakonom koji regulira trezor institucija Bosne i Hercegovine.

Flan 5.

Agencija je odgovorna za prikupljanje obavjestajnih podataka u vezi s prijetnjama po
sigurnost Bosne i Hercegovine kako unutar take i van Bosne i Hercegovine, njihovo
analiziranje i preno$enja ovlastenim zvani&nicima i tijelima navedenim u &lanu 6. stav 5. ovog
zakona, kao i za prikupljanje, analiziranje, obradu i preno3enje obavjeitajnih podataka s

II- DUZNOSTI 1 ZADACI AGENCIIE



ciliem pruZanja pomofi ovlaitenim osobama kako je definirano zakonima o krivitnom
postupku u Bosni i Hercegovini, te ostalim nadleZnim tijelima u Bosni i Hercegovini kada je
to potrebno radi suzbijanja prijetnji po sigurnost Bosne i Hercegovine.
U smislu ovog zakona, po «prijetnjama po sigumost Bosne i Hercegovine» smatrat e
se prijetnje suverenitetu, teritorijalnom integritetu, ustavnom poretku, osnovama ekonomske
stabilnosti Bosne i Hercegovine, kao i prijetnje po globalnu sigurnost koje su dtetne po Bosnu
i Hercegovinu, a narodito:
a) terorizam, ukljutujuéi medunarodni terorizam;
b) 3pijunaZa usmjerena protiv Bosne i Hercegovine ili §tetna po sigumnost Bosne i
Hercegovine na bilo koji drugi nadin

c¢) sabotaZa usmjerena protiv vitalne nacionalne infrastrukture Bosne i Hercegovine
ili na drugi nagin usmjerena protiv Bosne i Hercegovine;

d) organizirani kriminal usmjeren protiv Bosne i Hercegovine ili §tetan po sigurnost
Bosne i Hercegovine na bilo koji drugi natin;

e) trgovina drogama, oruZjem i ljudima usmjerena protiv Bosne i Hercegovine ili
Stetna po sigurnost Bosne i Hercegovine na bilo koji drugi nadin;

f) nezakonita medunarodna proizvodnja oruZja za masovno unidtenje, ili njihovih

komponenti, kao i materijala i uredaja koji su potrebni za njihovu proizvodnju;

g) nezakonita trgovina proizvodima i tehnologijama koje su pod medunarodnom

kontrolom;

h) radnje kaZnjive po medunarodnom humanitarmom pravu;

i) djela organiziranog nasilja ili zastra3ivanja nacionalnih ili vjerskih grupa u Bosni i

Hercegovini;

Pri izvriavanju aktivnosti navedenih u st.l. i 2.. ovog ¢lana, Agencija ima pravo
koristiti operativna sredstva i metode navedene u Poglavlju VIII. i Poglavlju IX.ovog
zakona.

Clan 6.

Agencija vr§i razmjenu obavjedtajnih podataka i ostvaruje druge oblike saradnje s
obavje3tajnim i sigumosnim sluZbama u drugim drZavama i drugim stranim i medunarodnim
institucijama u cilju obavljanja zadataka navedenih u st.1. i 2. &lana 5. ovog zakona, u skladu
s &lanom 70. 1 71. ovog zakona.

Agencija koristi svoja operativna sredstva i metode u cilju pruZanja zadtite
institucijama od posebnog znalaja i objektima Bosne i Hercegovine kao i institucijama od
posebnog znalaja i objektima Federacije, Republike Srpske i Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu:Distrikt), te diplomatskim misijama Bosne i Hercegovine u
inozemstvu, kao i prilikom drZavnih posjeta i drugih dogadaja, kako to odredi Predsjedni3tvo
Bosne i Hercegovine ili generalni direktor. Agencija nije odgovorna osigurati fizi¢ku zastitu
za gore navedene institucije i dogadaje.

Agencija saraduje s Medunaronim krivi¢nim tribunalom za zlodine polinjene na
teritoriji bivie Jugoslavije (u daljem tekstu: Medunarodni tribunal), iner alia, tako 3to
Tribunalu dostavlja podatke u vezi s osobama koje su odgovormne za ozbiljna krienja
medunarodnog humanitarmqg prava na teritoriji bivie Jugoslavije od 1991.godine,

Agencija provodi siffurnosnu provjeru osoba koje se prijave za posao u Agenciji ili
osoba koje mogu biti izvor Agenciji, u cilju odredivanja stepena njihove odgovornosti i
povjerljivosti, kao i onih osoba koje traZe drZavljanstvo Bosne i Hercegovine.

Agencija je odgovorna i za provodenje sigurnosnih provjera i ostalih aktivnosti koje su
joj date u nadleZnost Zakonom o zaétiti tajnih podataka («SluZbeni glasnik BiH», broj 54/05).



Agencija prikuplja strate¥ke vojne podatke i vr¥i protuobavjestajne aktivnosti kako je
propisano Zakonom o odbrani Bosne i Hercegovine («SluZbeni glasnik BiH», broj 88/05),

Kada je to potrebno radi ispunjavanja svojih duZnosti u skladu s ovim zakonom,
Agencija blagovremeno obavjeitava sljedeée zvaniénike i tijela o obavjedtajnim pitanjima
kako na vlastitu inicijativu tako i na njihov zahtjev: :Predsjedni¥vo Bosne i Hercegovine
(kolektivno) (u daljem tekstu:Predsiednidtvo BiH),predsjedavajuéeg Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu predsjedavajuéi Vije¢a ministara BiH), ministra vanjskih
poslova, ministra sigumosti, ministra odbrane, predsjednike, potpredsjednike i premijere
Federacije i Republike Srpske, ministre unutranjih poslova Federacije i Republike Srpske,
predsjedavajuéeg i zamjenike predsjedavajuéeg Predstavnitkog doma Parlamentarne
skupitine Bosne i Hercegovine, predsjedavajuceg i zamjenika predsjedavajuéeg Doma naroda
Parlamentamne skupStine Bosne i Hercegovine, predsjedavajuéeg i zamjenika
predsjedavajuéeg Narodne skupitine Republike Srpske, predsjedavajuéeg i zamjenika
predsjedavajueg Predstavnitkog doma Federacije, predsjedavajueg i zamjenike
predsjedavajuéeg Doma naroda Federacije, kao i Zajednitku komisiju za nadzor nad radom
Obavjestajno-sigurnosne agencije Bosne i Hercegovine.

Informacije se dostavljaju u skladu s principom «potrebno da zna», osim ukoliko nije
drugatije propisano ovim zakonom.

Agencija izraduje i stavlja na raspolaganje javnosti godi3nji izvje3taj o svojim
cilievima, programima i generalnom teZidtu svojih aktivnosti, koji je zasnovan na
informacijama koje nisu tajne. Ovaj izvje3taj dostavlja se u junu za prethodnu godinu.

HI-VANJSKO RUKOVODENIJE INADZOR NAD AGENCIJOM
(a) Prava i odgovornosti Predsjedniitva Bosne i Hercegovine

Clan 7.
Predsjedni$tvo je odgovomo da:

1. prima obavje3tajne podatke u skladu s &lanom 6. ovog zakona;

2. prima izvjeStaje predsjedavajuéeg o pitanjima iz nadleZnosti predsjedavajuéeg koji ée
ukljudivati akcije preduzete na rjeSavanju problema u Agenciji po nalazu inspekcije,
revizora ili istrage;

3. usmjerava glavnog inspektora da izvr¥i inspekeiju, reviziju ili istragu, koja se tiZe
aktuelnih ili potencijalnih problema u vezi s radom Agencije, a koji mogu
predstavljati opasnost odgovormostima Predsjedniitva;

4. pregleda i daje misljenje o izvje3tajima glavnog inspektora u skladu s &lanom 33. ovog
zakona;

5. odobrava godidnju platformu obavjestajno-sigurnosne politike, koja sadrZi glavna

odredenja rada Agencije u skladu s medunarodnom praksom. Platformu obavje3tajno-

sigurnosne politike priprema Vijeée ministara, a usvaja je Parlamentarna skup3tina

BiH. Predsjednidtvo BiH dostavlja Parlamentarnoj skupitini BiH Platformu

obavje3tajno-sigurnosne politike, najkasnije do 1. novembra za narednu godinu;

odobrava godi3nji izviestaj o radu i tro¥kovima Agencije;

o;lgErava, a po preporuci predsjedavajuéeg, dogovore izmedu Agencije i institucija

N

strahe drZave, madunarodnih asocijacija drZava ili njthovih institucija;

8. odobrava opée principe koordinacije i pruZanja pomoéi izmedu i unutar Agencije i
tijela i institucija u Bosni i Hercegovini u skladu s &lanom 67. ovog zakona. Vijeée
ministara priprema opée principe koordinacije i pruZanja pomo¢i;



9.

daje procjenu-midljenje o kandidatima za generalnog direktora i zamjenika generalnog
direktora kako je propisano &lanom 25., a po izvrienoj nominaciji od predsjedavajuéeg
Vijeéa ministara;

10. odreduje listu institucija i objekata koji su predmet zadtite, prema &lanu 6. stav 2.

zakona.

Izuzetno od nadleZnosti Predsjedniitva BiH koje su nabrojane u ovom ¢lanu ,
predsjedavajuéi Vijeéa ministara BiH iskljutivo je odgovoran za nadzor i usmjeravanje rada
Agencije, koje obavljaju na natin u skladu s ¢lanom 10.ovog zakona.

U izvriavanju ovlatenja iz ovog &lana, sva komunikacija izmedu PredsjedniStva i
Agencije bit ¢e usmjerena iskljutivo preko predsjedavajueg Vijeta ministara BiH, a
Predsjednistvo BiH neée, bilo kolektivno ili svaki &lan pojedinaino, davati instrukeije ili na
bilo koji natin usmjeravati rad generalnog direktora, zamjenika generalnog direktora ili bilo
kojeg uposlenika Agencije, osim glavnog inspektora u skladu sa stavom 1. tatka 3. ovog

¢lana.

(b) Prava i odgovornosti Vijeéa ministara

wWn

Clan 8.
Vijeée ministara nadleZno je da:

. priprema godi¥nju platformu o obavje3tajno-sigurnosnoj politici, koja sadr?i opée

smjernice za rad Agencije u skladu s medunarodnim standardima;

odobrava Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji Agencije;

odobrava godisnji program aktivnosti Agencije, uzimajuéi u obzir pismeno misljenje
Ministarstva finansija i trezora o finansijskim aspektima tog programa i Ministarstva
vanjskih poslova BiH iz njegove nadleZnosti;

razmatra godisnji izvjestaj o radu i trodkovima Agencije;

utvrduje opée principe koordinacije i pruZanja pomoéi izmedu Agencije i tijela i
institucija u Bosni i Hercegovini, u skladu s ¢lanom 67. ovog zakona;

odobrava Pravilnik o postupku vrienja sigurnosnih provjera propisanih Zakonom o
zadtiti tajnih podataka.

(c) Prava i odgovornosti predsjedavajuéeg Vijeéa ministara

Clan 9.
Predsjedavajuéi koordinira aktivnosti Agencije i osigurava smjemnice u pogledu

obavjetajno-sigunosne politike. On nadzire rad Agencije i snosi polititku odgovornost za
njen rad. Prilikom Izvr¥avanja svojih duZnosti, u skladu s &lanom 10. ovog zakona, uzima u
obzir stavove Izvrinog obavjedtajnog odbora i Vijeca ministara kao cjeline.

Clan 10.
Predsjedavaju¢i Vijeéa ministara nadleZan je da:

vréi nadzor nad radom Agencije i osigurava zakonitost u obavljanju njenog rada, §to
ukljuduje davanje opéih smjernica Agenciji za izvravanje zadataka koji spadaju u
djelokrug duZnosti navedenih u &lanu 5. i 6. ovog zakona na nalin kojim se
unapreduje efikasnost i odgovomost Agencije;

utvrduje programe razvoja Agencije i donosi smjernice za njihovo provodenje u
koordinaciji s generalnim direktorom;



donosi instrukcije neophodne za provodenje ovog zakona;

saziva sastanke Izvrinog obavjeitajnog odbora najmanje jednom wu svakom

kalendarskom mjesecy;

5. podnosi Predsjednidtvu i Parlamentarnoj skupitini BiH koncizni godi3nji izvje3taj o
aktivnostima Agencije najkasnije do 1. maja za prethodnu godinu;

6. u skladu s &lanom 18. ovog zakona, dostavlja Zajednitkoj komisiji izvjedtaje u vezi s
pitanjima koja su prema ovom zakonu, u njegovoj nadleZnosti;

7. pregleda i odobrava sve zahtjeve za pruZanje obavjestajne pomoci i odobrene zahtjeve
prosljeduje generalnom direktoru;

8. prosljeduje generalnom direktoru i drugima nadleZnim subjektima zahtjeve za
pruzanje pomo¢i koje uputi Tribunal;

9. nakon 3to dobije milljenje Zajednitke komisije o prijedlogu budZeta Agencije,
podnosi prijedlog Vije¢u ministara radi njegovog ukljudivanja u ukupni godidnji
budZet institucija Bosne i Hercegovine, koji usvaja Parlamentarna skupitina;

10. zaduZuje glavnog inspektora da provede inspekcijsku kontrolu, reviziju ili istragu o
postojeéem ili potencijalnom problemu u Agenciji te da preduzme odgovarajue mjere
u cilju otklanjanja uofenih problema utvrdivanja odgovornosti i eventualnog
sankcioniranja;

11. pregleda izvjeitaje glavnog inspektora o rjeSavanju Zalbi upudenih protiv Agencije, a o
kojima je istragu proveo glavni inspektor i

12. osigurava da se sigurnosna provjera generalnog direktora, zamjenika generalnog

direktora i glavnog inspektora izvrii prije njihovog imenovanja.

B

Clan 11,

Predsjedavajuéi ne moZe, bilo u cjelini ili djelimi¥no, preuzeti odgovornosti i prava
generalnog direktora ili zamjenika generalnog direktora utvrdene ovom zakonom.

Osniva se Obavjestajno-sigurnosno-savjetodavna sluzba u okviru vijeéa ministara,
koja podnosi izvje3taj predsjedavajuéem, a koju predsjedavajuéi osniva iskljuive u cilju
pruZanja pomo¢i predsjedavajuéem kako bi mogao obavljati duXnosti navedene u &lanu 10.
ovog zakona i djelovanja u svojstvu sekretarijata Izvr§nom obavjeitajnom odboru. Zaposleni
Obavje3tajno-sigurnosno savjetodavne sluzbe ne mogu davati uputstva, niti na bilo koji natin
usmjeravati rad generalnog direktora, zamjenika generalnog direktora, glavnog inspektora niti
ostalih zaposlenika u Agenciji.

Na zaposlene u Obavjestajno-sigurnosno-savjetodavnoj sluzbi primjenjuje se Zakon o
drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine. Njihovo imenovanje u Obavjetajno-
sigurnosno-savjetodavnu sluzbu vr¥i predsjedavajuéi u konsulataciji s generalnim direktorom.
Zaposleni u Obavje3tajno-sigurnosno-savjetodavnoj sluzbi moraju proéi sigurnosnu provjeru
koja se vr3i prije njihovog zapo3ljavanja.

Obavjedtajno-sigurnosno-savjetodavnom sluZzbom rukovodi sekretar kojeg imenuje
predsjedavajuéi. [zuzetno od odredbe stava 3. ovog &lana, sekretar nije drZavni sluZbenik i na
njega se primjenjuju odredbe Zakona o dr?avnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine.(«SluZbeni glasnik BiH», broj
12/002,19/02,8/03,35/03,4/04,17/04,26/04,37/04,48/05 1 2/06)b koje reguliraju status
savjetnika.

Nakon konsultacija sa Izvr¥nim obavje3tajnim odborom i generalnim direktorom,
predsjedavajuéi donosi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Obavjedtajno-sigurnosno-
savjetodavne sluZbe i duZnostima njenih zaposlenih.



Predsjedavajuéi moZe zatraZiti od generalnog direktora Agencije da zaduZi zaposlene
u Agenciji da pruZe stru¥nu pomoé Obavjestajno-sigurnosno-savjetodavnoj sluzbi, kada to
ocijeni potrebnim,

d) Izvrini obavjeStajni odbor

Clan 12.

U cilju savjetovanja predsjedavajuéeg Vije€a ministara u vezi njegovim zadacima iz
&lana 10, ovog zakona i olak3avanja koordinacije obavjedtajno-sigurnosnih pitanja,
predsjedavajuéi Vijeéa ministara uspostavlja Izvrini obavjedtajni odbor ( u daljem
tekstu:Izvrini odbor).

U sastav Izvrinog odbora, pored predsiedavajufeg Vijeéa ministara, ulaze dva
zamjenika predsjedavajuéeg, ili dva ministra Vijeéa ministara, tako da sastav Izvrinog odbora
u svakom sluaju odraZava zastupljenost sva tri konstitutivna naroda Bosne i Hercegovine.

Predsjedavajuéi Vije¢a ministara presjedavat ¢e Izvrinim odborom.

Izvrini odbor sastaje se najmanje jednom svakog kalendarskog mjeseca.

Predsjedavajuéi saziva sastanke Izvrinog odbora tako ¥to ée obavjestiti sve ¢lanove
TIzvrinog odbora o vremenu i mjestu, te dnevnom redu sastanka. Clanovi Izvr3nog odbora
mogu predsjedavajuéem predloZiti pitanja koja se uvritavaju u dnevni red prije zasjedanja.

Predsjedavajuéi priprema Poslovnik Izvrinog odbora. Poslovnik usvaja Izvrini odbor.

Clan 13.
U nadleZnosti Izvrinog odbora spadaju:

1. savjetovanje predsjedavajuéeg Vijea ministara 0 njegovim zadacima iz &lana 10.
ovog zakona;

2. Razmatranje svih pitanja iz nadleZnosti Vijeéa ministara u vezi s Obavjestajno-
sigurnosnom agencijom prije razmatranja ovih pitanja na zasjedanju Vije¢a ministara;

3. Rjelavanje vladinih i ministarskih inerresomih pitanja kada se odnose na
obavjestajno-sigurnosnu oblast;

4. Izjainjavanje o svim pitanjima koja podnosi predsjedavajuéi, ili uz njegovo odobrenje,
bilo koji od &lanova Izvrinog odbora.

Clan 14,
Radi izvrienja zadataka iz &lana 13. Izvr¥ni odbor pregleda:
Izvjeitaje predsjedavajuceg u vezi s pitanjima iz nadle?nosti predsjedavajuéeg;

Izvje3taje generalnog direktora u vezi s operacijama Agencije;
Izvjestaje glavnog inspektora na osnovu &lana 33. ovog zakona.

WA

Clan 15.

Obavjestajno-sigumosno-savjetodavna sluzba djelovat ée u svojstvu Sekretarijata
Izvrinog odbora.



Clan 16.

Izvrinom odboru ni ¢lanovima Odbora nije dopudteno donositi uputstva ili na drugi
nadin usmjeravati rad generalnog direktora, zamjenika generalnog direktora, glavnog
inspektora ili drugih zaposlenika Agencije

Clan 17.

Clanovi Izvrinog odbora obavezat ¢e se zavjetom tajnosti u pogledu tajnih podataka u
koje su ostvarili uvid u svojstvu &lanova. Ova obaveza ostaje na snazi i nakon okonéanja
njihovog &lanstva u Odboru.

(d) Parlamentarni nadzor
Clan 18.

Predstavnitki dom i Dom naroda Parlamentarne skupitine BiH zajedni¢ki osnivaju
Zajednitku komisiju za nadzor nad radom Obavjedtajno-sigurnosne agencije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu ; Zajedni¥ka komisija).

Zajednitka komisija ima 12 &lanova, po est iz svakog doma.

Na &elu Komisije nalazi se predsjedavajuéi koji je izabran iz reda ¢lanova Komisije i
on mora biti &lan stranke zastupljene u jednom od domova Parlamentarne skupitine BiH koja
nije dio vladajuée koalicije. Clanovi Komisije kandidiraju se u skladu s principom
proporcionalne zastupljenosti politi€kih stranaka u Predstavnitkom domu. U Komisiji su
zastupljena sva tri konstitutivna naroda.

Clan 19,

Komisija odrZava sjednice najmanje dva puta godi¥nje.

Predsjedavajuéi Komisije saziva sjednice na svoju inicijativu a na pismeni zahtjev
najmanje sedam (7) &lanova ée obavezno i odmah sazvati sjednicu Komisije u skladu s
Poslovnikom.

Sjednice Komisije zatvorene su za javnost osim ukoliko Komisija ne odludi drugatije,
Zajednitka komisija nadleZna je da:

. vr3i nadzor nad zakonito¥¢u rada Agencije

2. odrZava raspravu o imenovanju generalnog direktora, zamjenika generalnog direktora
i glavnog inspektora Agencije, te daje mi$ljenje o tim imenovanjima;

3. razmatra izvjedtaje predsjedavajuéeg o pitanjima iz njegove nadleZnosti, ukljudujuéi
mjere preduzete u cilju rjeSavanja svih problema u Agenciji utvrdenih prilikom
provodenja inspekcijske kontrole ili istrage;

4. razmatra i usvaja izvjeitaj generalnog direktora o radu, aktivnostima i trodkovima

Agencije, te posebno analizira nadin tro3enja budZetskih sredstava;

razmatra i usvaja izvieStaje glavnog inspektora, u skladu s &lanom 33. ovog zakona;

zatraZi od zaposlenih u Agenciji da, putem predsjedavajuceg, osiguraju stru¥ne savjete

kada je potrebno u cilju vrienja funkcije nadzora;

. daje migljenje o detaljnom prijedlogu budZeta Agencije;

provodi istragu o radu Agencije, u skladu s &lanom 20. ovog zakona,
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Clan 20.

Ukoliko Zajednitka komisija ima osnovane sumnje da Agencija obavlja svoje
duZnosti na nezakonit na¢in, Komisija moZe provesti istragu tokom koje moZe ispitivati
zaposlene u Agenciji te imati pristup relevantnoj dokumentaciji Agencije.

Ukoliko Zajednitka komisija utvrdi da je rad Agencije nezakonit, Komisija moZe
pozvati predsjedavajueg, odnosno generalnog direktora da preduzme potrebne mjere i
pokrene ispitivanje odgovornosti. Predsjedavajuéi, odnosno generalni direktor obavezan je
obavjestiti Zajedniku komisiju o rezultatima tog ispitivanja.

U izvriavanju svojih funkcija, Zajednitka komisija moZe od predsjedavajuéeg,
generalnog direktora, svakog zaposlenog u Agenciji ili u Obavjestajno-sigumosno
savjetodavnoj sluzbi traZiti informacije o radu Agencije. Zajednitka komisija moZe takode
narediti predsjedavajuéem, odnosno generalnom direktoru da izadu pred Komisiju i daju
usmeni izvjeitaj o aktivnostima Agencije,

Osobe iz predhodnog stava imaju obavezu Komisiji pruZiti sve traene informacije,
izuzev informacija navedenih u &lanu 21, stav 1. ovog zakona.

Clan 21.

Tokom parlamentarnog nadzora, koji vr§i Zajedni¢ka komisija, obaveza
predsjedavajueg i generalnog direktor da pruZe podatke ne podrazumijeva odavanje
informacija, izuzimajuéi stav 2. ovog &lana, ¢&ije bi otkrivanje ugrozilo vitalne nacionalne
sigurnosne interese koji su vezani za zastitu izvora i metoda u konkretnom sluéaju.

Tokom istrage koju provodi Zajednitka komisija o aktivnostima Agencije za koju se
sumnja da je nezakonita, Zajednitka komisija moZe, uz pristanak najmanje sedam (7) svojih
¢lanova, obavezati predsjedavajufeg i generalnog direktora da pruZe informacije &ije bi
poznavanje bilo sultinske vaZnosti za vrienje nadzora nad zakonitoXfu rada Agencije.
Informacija prikupljene tokom ovog postupka mogu se koristiti samo u postupku Zajednitka
komisije. .

Clan 22.

Clanovi Zajednitka komisije su pod obavezom &uvanja tajnosti informacija koje se
ti¢u tajnih podataka, a u koje su imali uvid u svojstvu &lanova Komisije. Ova obaveza ostaje
na snazi i nakon prestanka njihovog &lanstva u Komisiji.

Kada to ocijeni potrebnim za zadtitu javnog interesa, Komisija moZe odlutiti da
oslobodi obaveze Zuvanja tajne, uz saglasnost ovlajtenog lica za odredivanje tajnosti
podataka. Ta odluka zahtijeva saglasnost najmanje osam (8) &lanova Komisije.

Clan 23.
Zajednitka komisija utvrduje procedure u pismenoj formi u cilju sprefavanja

neovladtenog otkrivanja svih tajnih podataka koje se dostavljaju Komisiji. Ove procedure
utvrduju se uz konsultacije s generalnim direktorom.

IV- UNUTRASNJE RUKOVODENIJE I KONTROLA
(a) Prava i odgovornosti generalnog direktora i zamjenika generalnog di+ktora
Clan 24.

Agencijom rukovodi generalni direktor. Agencija ima i zamjenika generalnog
direktora.



U rukovodenju Agencijom, generalnom direktoru i zamjeniku generalnog direktora
pomazu direktori koji rukovode organizacionim jedinicama, kao i savjetnici, u skladu s
Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji.

Clan 25.

Generalnog direktora i zamjenika generalnog direktora imenuje i razrjeSava duZnosti
Vijeta ministara, na prijedlog predsjedavajuéeg i u konsultacijama s Clanovima
Predsjedniitva, Izvrinog odbora i Zajednitke komisije.

Generalni direktor mo¥e predloZiti predsjedavajuéem da Vijeée ministara razrijesi
duZnosti zamjenika generalnog direktora.

Imenovanje generalnog direktora i zamjenika generalnog direktora vrsi se na osnovu
pokazane profesionalnosti i iskustva stetenog na obavjedtajno-sigurmosnim poslovima i
provodenju zakona, a ne na osnovu politike pripadnosti. TraZeno iskustvo ne moZe biti
isklju¢ivo steteno na pozicijama do kojih se dolazi polititkim imenovanjem.

Clan 26.

Generalni direktor i zamjenik generalnog direktora imenuju se na mandat od Cetiri
godine koji se moZe obnoviti jednom.

Generalni direktor i zamjenik generalnog direktora mogu prije istcka mandata biti
razrijedeni duZnosti ako to sami zatraZe, ukoliko trajno izgube sposobnost za obavljanje svojih
duZnosti, ukoliko ne provode odluke Vijeéa ministara kojima se usmjerava rad Agencije,
ukoliko ne rade u skladu s vaZeéim zakonima ili propisima, ukoliko ne provode mjere za
nadzor nad radom Agencije, u slu¢aju da je protiv njih pokrenut krivi€ni postupak zbog
krivi¢nog djela zloupotrebe poloZaja ili krivinog djela odavanja tajnih podataka odnosno
otkrivanje dr¥avne, vojne ili sluZbene tajne, ili ako je protiv njih izrefena pravosnaZna kazna
zatvora zbog potinjenog kriviZnog djela koje ih &ini nedostojnim obavljanja tih duZnosti.

Clan 27.

Generalni direktor odgovoran je za profesionalno, zakonito i blagovremeno
izvr3avanje aktivnosti Agencije.
Generalni direktor Agencije ima sljedeéa prava i duZnosti:

1. da organizira, odobrava i nadzire sve aktivnosti Agencije u skladu s ovim zakonom,

kao i drugim vaZeéim zakonskim propisima;

2. da rukovedi analitikim, tehnitkim i administrativnim aktivnostima Agencije,

operacijama partnerske saradnje, kao i vanjskim operacijama Agencije;

3. da direktno podnosi izvje¥taj i da se redovno konsultira s predsjedavajuéim u vezi s
radom Agencije, i da odgovori na zahtjeve za pruZanjem obavjestajne pomo¢i koje mu
proslijedi predsjedavajuéi kako je propisano u ¢lanu 10. ovog zakona;
da podnosi redovne izvjestaje Izvrinom obavjeitajnom odboru o radu Agencije;
da realizira opée smjernice koje mu dostavi predsjedavajuéi ;
da vr$i raspodjelu zadataka po organizacionim jedinicama A%ncije;
da putem presjedavajueg osigura odobrenje i podriku od ministra vanjskih poslova za
aktivnosti koje mogu ozbiljno uticati na vanjsku politiku Bosne i Hercegovine;
da zvani®nicima navedenim u &lanu 6. ovog zakona dostavlja informacije o
aktivnostima koje spadaju u poslove i zadatke Agencije;
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9. da &titi sljedee od neovladtenog otkrivanja: obavjeitajne izvore, namjere i operacije,
osoba koje prikupljaju podatke, sredstva i metode prikupljanja, kontakte, prikupljene
informacije i saznanja, kao i informacije i sredstva dobijena od stranih vlada,
obavjestajnih i sigurnosnih slu2bi ili drugih organizacija;

10. da, uz upotrebu odgovarajuéih sredstava, osigura zadtitu i sigurnost objekta Agencije,
njene imovine i zaposlenih;

11. priprema godi¥nji budZet Agencije, u konsultacijama s predsjedavajuéim i da osigura
zakonit utro$ak svih sredstava koja su Agenciji dodijeljena iz drzavnog budZeta ;

12. podnosi izvjedtaj Zajednitka komisiji o nalinu trofenja budZeta i raspoloZivih
sredstava;

13, da priprema izvje¥taje koji su utvrdeni ovim zakonom, kao i da predlae planove i
programe Agencije, ukljutujuéi godidnji Plan aktivnosti i [zvjedtaj o aktivnostima;

14. da zakljuCuje ugovore s fizickim i pravnim osobama i institucijama o izvriavanju
zadataka koji spadaju u nadleZnost Agencije;

15.da pokreée inicijative i zakljuduje memorandume o razumjevanju sa ostalim
institucijama i tijelima u skladu s &lanom 67.ovog zakona;

16. zaduZuje zaposlene u Agenciji da pruZaju pomoé Izvrinom obavjedtajnom odboru kao
i Obavjestajno-sigurnosno savjetodavnoj sluZbi iz &lana 11. stav 2. ovog zakona;

17. da zaduZi glavnog inspektora da provede inspekcijsku kontrolu, reviziju ili istragu u
vezi sa stvamim ili potencijalnim problemom u Agenciji;

18. da osigura da su zaposleni u Agenciji upoznati s etitkim kodeksom i ostalim
relevantnim unutra¥njim pravilnicima, propisima i instrukcijama i

19. da odgovori na Zalbe koje podnose osobe u skladu s ¢lanom 68. ovog zakona.

Clan 28.
Generalni direktor odgovoran je za donodenje, pored ostalog, sljedeéih pravilnika,
propisa i instrukcija:
a) Etitki kodeks,
b)
¢) Pravilnik o klasifikaciji podataka i ukidanje kategorije tajnosti podataka,
d) Pravilnik o postupku sigumosnih provjera,
e) Pravilnik o zadtiti tajnih podataka i pohranjivanju podataka,
f) Pravilnik o distribuciji podataka,
g) Pravilnik o angaZiranju , tretmanu i pla¢anju saradnika,
h) Pravilnik o upotrebi, odrZavanju i koristenju specijalnih i tehni¢ko-operativnih
sredstava
i) Pravilnik o nodenju i upotrebi vatrenog oru?ja,
j) Pravilnik o radu,
k) Pravilnik o plaéama,
1) Pravilnik o unutradnjem osiguranju,
m) Pravilnik o disciplinskom postupku,
n) Pravilnik o zapo§ljavanju u inozemstvu,
0) Pravilnik o osnovnim i posebnim zvanjima zaposlenih u Agenciji,
p) Pravilnik o suradnji s tijelima i institucijama u Bosni i Hercegovini,
q) Pravilnik o zakljutivanju memor{\duma 0o razumjevanju s tijelima i
institucijama u Bosni i Hercegovini,
1) Pravilnik o saradnji s medunarodnim tijelima i razmjeni obavjeitajnih podatak,
s) Pravilnik o oficirima za vezu i
t} Pravilnik o sluZbenim iskaznicama.



Generalni direktor moZe, uz prethodno pribavljenu saglasnost predsjedavajuéeg Vijeéa
ministara BiH, nakon konsultacije sa Izvrinim obavjetajnim odborom, donositi i druge
podzakonske propise za koje se ukaZe potreba dono3enja u provodenju ovog zakona.

Clan 29.

Zamjenik generalnog direktora Agencije rukovodi operativnim aktivnostima
organizacionih jedinica Agencije pod nadzorom generalnog direktora.

Clan 30,

Ukoliko generalni direktor nije u moguénosti obavljati duZnosti iz ovog zakona,
zamjenik generalnog direktora obavlja duZnosti generalnog direktora.

Clan 31.

U izvriavanju svojih duZnosti, generalni direktor i zamjenik generalnog direktora
osiguravaju da informacije koje prikupi i proizvede Agencija budu blagovremene, relevantne,
taine, pouzdane, objektivne i nezavisne od svih politi¢kih uticaja.

Generalni direktor i zamjenik generalnog direktora obavljaju svoje duZnosti tako da se
postigne odgovarajuca ravnoteZa izmedu prikupljanja informacija koje su bitne za sigurnost
Bosne i Hercegovine i zadtite pojedina&nih interesa.

(b) Prava i odgovornosti glavnog inspektora

Clan 32.

Glavnog inspektora imenuje i razrjeava dunosti Vijee ministara na prijedlog
predsjedavajuéeg i njegovih zamjenika.

Prijedlog imenovanja glavnog inspektora utvrduje predsjedavajuéi Vijeta ministara na
osnovu konsulatacija sa svojim zamjenicima, ¢lanovima Predsjedniitva BiH i Zajedni¢kom
komisijom Paralamentarne skup3tineBiH.

Glavni inspektor imenuje se na mandat od 4 godine, koji se moZe jednom obnoviti.

Glavni inspektor moZe biti razrije¥en duZnosti prije isteka mandata na li¢ni zahtjev,
ukoliko trajno izgubi sposobnost za obavljanje svojih duZnosti, ukoliko ne radi u skladu s
vaZeéim zakonima i propisima, ukoliko ne provodi mjere nadzora nad radom Agencije,
ukoliko je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog kriviZnog djela zloupotrebe poloZaja
ili otkrivanja tajnog podatka, ukoliko je pravosna?no osuden na kaznu zatvora zbog
potinjenog krivitnog djela koje ga &ini nedostojnim obavljanja tih duZnosti, ukoliko ne
provodi inspekcijsku kontrolu, reviziju ili istragu blagovremeno i na zakonit na&in.

Clan 33.
Glavni inspektor odgovoran je da osigura funkciju unutradnje kontrole u Agenciji tako
Sto:

1. Analizira aktivnosti Agencije kako bi osigurao da se provede u skladu s vaZeéim
zakonima i propisima, kao i E;avilnikom o0 unutra3njoj organizaciji Agencije;

2. Provodi istrage po Zalbama u vezi s aktivnostima Agencije na zahtjev
predsjedavajuceg, Izvrinog odbora, Zajednitka komisije, generalnog direktora ili
direktno na zahtjev odtedenih strana;

3. Pokrede inspekeijsku kontrolu, reviziju i istragu na vlastitu inicijativu kada to smatra
potrebnim;




4, Prufa pomo¢ Ombudsmenu Bosne i Hercegovine u provodenju istraga koje su
pokrenute po Zalbama ili po sluzbenoj duZnosti;

5. Kada smatra potrebnim, provodi istrage po Zalbama koje upute osobe iz Bosne i
Hercegovine u skladu s &lanom 68. ovog zakona;

6. Svakih Zest (6) mjeseci podnosi izvje¥taj Zajednitkoj komisiji o Zalbama podnesenim
protiv Agencije, kao i o njihovom statusu. O posebno vaZnim pitanjima izvjeitaj se
odmah podnosi Zajednitkoj komisiji;

7. Redovno i blagovremeno informira predsjedavajueg, Izvrini obavjestajni odbor,
generalnog direktora i zamjenika generalnog direktora o pitanjima iz ovog &lana i

8. Daje preporuke generalnom direktoru i zamjeniku generalnog direktora za rje3avanje
#albi podnesenih protiv Agencije ili problema unutar Agencije, te utvrduje da li su te
preporuke ispo¥tovane,

Vijeée ministara donijet €e propis o na¢inu i postupku vrienja nadleZznosti glavnog
inspektora iz stava 1., ovog ¢lana.

Clan 34.
Generalni direktor, uz saglasnost glavnog inspektora, donosi odluku o rasporedivanju
zaposlenih Agencije na radno mjesto u uredu glavnog inspektora.

Clan 35.

Nakon 3to o tome obavjesti generalnog direktora, glavni inspektor moZe ispitivati
zaposlene u Agenciji i imati pristup prostorijama i podacima Agencije kada je to potrebno u
cilju provodenja unutradnje istrage, inspekcijske kontrole ili revizije.

Pri izvriavanju svojih aktivnosti iz ovog zakona, glavni inspektor uzima u obzir
potrebu Euvanja tajnosti i sigunosti podataka koje je Agencija prikupila i pohranila.

(c) Opce odredbe
Clan 36.

Generalni direktor, zamjenik generalnog direktora i glavni inspektor, imenovani prema
odredbama iz ovog poglavlja, podlijeZu sljede¢im ogranitenjima:
a) na njih se primjenjuje Zakon o sukobu interesa u drZavnim institucijama Bosne i
Hercegovine;
b) ne mogu biti imenovani iz reda aktivnih vojnih lica i
¢) ne mogu biti &lanovi polititke stranke.

Generalni direktor, zamjenik generalnog direktora i glavni inspektor moraju imati
visoku strunu spremu u odgovarajuéoj oblasti.

Predstavnicj jednog od konstitutivnih naroda ili iz reda ostalih mogu biti imenovani
samo na jednu od ‘ljedeéih funkcija: generalnog direktora, zamjenika generalnog direktora i
glavnog inspektora.



V- OSOBLJA AGENCUJE
(2) Zapo$ljavanje u Agenciji

Clan 37.

Odredbe Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ne
primjenjuje se na zaposlene u Agenciji.

U sludajevima kada prava i obaveze zaposlenih i radni odnosi nisu regulirani ovim
zakonom, primjenjuju se odgovarajuéi zakoni i propisi Bosne i Hercegovine o radnim
odnosima.

' Struktura zaposlenih u Agenciji generalno odraZava nacionalnu strukturu stanovniitva
Bone i Hercegovine prema posljednjem popisu stanovnistva,

Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji utvrduju se uslovi za svako radno mjesto u

Agenciji, kao i posebni uslovi za zapo$ljavanje u Agenciji.

Clan 38.

Kao izuzetak od €lana 37, ovog zakona, odredena radna mjesta u Agenciji mogu biti
popunjena putem javnog konkursa, U pravilniku o unutrainjoj organizaciji nabrojana su radna
mjesta koja su predmet javnog konkursa. Ta radna mjesta popunjavaju se prema proceduri
utvrdenoj u ovom &lanu 39. ovog zakona.

Javni konkursi za popunu upraZnjenih mjesta u Agenciji s nazivom upraZnjenih radnih
mjesta i opéim uslovima objavljuju se u «Sluzbenom glasniku BiH» i u najmanje jednom od
dnevnih listova koji se distribuiraju u cijeloj Bosni i Hercegovini.

Clan 39.

Vijeée ministara osniva Komisiju za provodenje konkursa koju &ine predstavnici
Agencije, koji ¢e vriiti pregled prijava i obavljati razgovor sa kandidatima za prijem u sluZbu.

Nakon zavrietka razgovora, Komisija za provodenje konkursa dostavlja generalnom
direktoru, zamjeniku i glavnom inspektoru na dalje razmatranje listu kandidata, koju
istovremeno dostavlja i Zajednikoj komisiji.

Generalni direktor imenuje onog kandidata koji je prvi na listi i kojeg je preporutila
vedina &lanova Komisije za provodenje konkursa. Ukoliko ovaj kandidat ne moZe biti
imenovan iz opravdanih razloga i uz argumentirane dokaze, u razmatranje se uzimaju ostali
kandidati sa liste redoslijedom kojima su navedeni.

Agencija duva sve zapisnike u vezi s postupkom odabira, ukljudujuéi i kopiju
raspisanog konkursa i primljene prijave.

Clan 40.

L Osoba koja Zeli stupiti u radni odnos u Agenciji mora ispunjavati sljedeée uslove, i to:

) da je drZavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je stariji od 18 godina;

¢) da posjeduje odgovarajuéu Zkolsku spremu i strugnu spremu utvrdenu Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji;



d) Da je zdravstveno sposobna za obavijanje odredenih poslova predvidenih za ovo radno
mjesto;

f) Da tri godine prije dana prijavljivanja za radno mjesto u Agenciji nije otpuitena iz
drzavne slube kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini;

g) Da posjeduje uvjerenje o nekaZnjavanju i da se protiv nje ne vodi kriviZni postupak i

h) Da se na nju ne odnosi &lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Osobe koje Zele stupiti u radni odnos u Agenciji moraju ispunjavati i sigurnosne uslove
koji se utvrduju putem sigurnosne provjere. Sigumosna provjera provedi se uz pristanak
osobe o kojoj je rijed, i takoder ukljutuje osobe s kojima ta osoba Zivi u zajednitkom
domaéinstvu uz njihov pristanak, ukoliko se radi o punoljetnim osobama.

Ukoliko kandidat ne pristane na ove sigurnosne provjere, ne moZe biti primljen u radni
odnos u Agenciju. Obim i natin provodenja sigurnosnih provjera utvrdit ée se Pravilnikom o
postupku provodenja sigurnosnih provjera koji donosi generalni direktor.

Osoba koja Zeli stupiti u radni odnos u Agenciji, pored op¢ih uslova za prijem u
Agenciju, mora ispunjavati i posebne uslove za prijem i rasporedivanje na pojedine poslove
(odredena 3kolska sprema i struka, radni sta?, posebne stru¥ne vjeitine i znanja, posebna
zdravstvena sposobnost i dr.) propisane Pravilnikom o unutranjoj organizaciji Agencije.

Ukoliko neka osoba nije primljena na rad u Agenciju jer ne ispunjava gore navedene
uslove ili ukoliko postoje prepreke za njen prijem, Agencija nije duZna obrazloZiti zaSto ta
osoba nije primljena u Agenciju.

Clan 41.

KonaZno rjefenje o zapo3ljavanju i o rasporedu na radno mjesto donosi generalni
direktor Agencije, osim ukoliko ovim zakonom nije drugagije propisano.

(b) Prava i obaveze

Clan 42.

Zaposleni u Agenciji izvriavaju zadatke na koje su rasporedeni u skladu s ovim i
drugim relevantnim zakonima i propisima uz po3tivanje principa sadrZanih u Ustavu Bosne i
Hercegovine.

Zaposleni snose li¢nu odgovornost za izvriavanje zadataka Agencije, kako je to
utvrdeno ovim zakonom i drugim relevantnim dokumentima o politici Agencije.

Ukoliko zaposleni smatra da je primio nezakonitu naredbu, svoju zabrinutost u
pogledu nezakonitosti saopéava naredbodaveu. U sludajevima kada naredbodavac ponovi
naredbu, zaposleni tra%i pismenu potvrdu te naredbe. Ukoliko zaposleni i dalje ima odredene
rezerve, prosljeduje naredbu neposrednom rukovodiocu naredbodavea i o tome obavjestava
glavnog inspektora..

Zaposleni moZe odbiti izvrienje naredbe za koju opravdano smatra da predstavlja
krivi¢no djelo prema krivi¢nim zakonima Bosne i Hercegovine.

Zbog preuzimanja radnje iz predhodnog stava, zaposleni ne moZe biti disciplinski
kaZnjen, osim ukoliko glavni inspektor tu radnju ne smatra neosnovanom.

Ukoliko zaposleni u Agenciji smatra da je Agencija ili zaposleni u Agenciji prekssio
ili kr3i relevantni zakon, propise ili politiku, o tome mora obavijestiti glavnog inspektora.



Clan 43.

Kada im to rukovodilac naredi, zaposleni u Agenciji duZni su svoje zadatke obavljati i

poslije redovnog radnog vremena, ukoliko rukovodilac smatra to neophodnim za uspjesno i
blagovremeno obavljanje poslova Agencije.

Za rad iz predhodnog stava ovog ¢&lana zaposlenima u Agenciji pripada pravo na

nov¢anu naknadu ili im se odreduju slobodni dani, u skladu s Pravilnikom o radu Agencije.

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)

Clan 44.

Zaposleni imaju pravo:

na stalni radni odnos do sticanja uslova za penziju, izuzev onih osoba koje su
zaposlene na odredeno vrijeme;

na odsustvo u skladu s Pravilnikom o radu Agencije, kao i na nastavak rada na istom
ili sli¢nom radnom mjestu po isteku odsustva;

da budu nagradeni za izvriavanje duZnosti i zadataka kako je utvrdeno ovim zakonom;
da primaju plaéu i naknadu u skladu s ovim zakonom;

na napredak u karijeri i struéno usavriavanje, putem obuke i na druge nagine;

na zadtitu svog fizi¢kog i moralnog interiteta od strane drfave tokom obavljanja
sluzbenih du2nosti;

da se rukovodioci prema njima odnose po3tujuéi ljudsko dostojanstvo i

da osnuju ili da se u¥lane u sindikat ili profesionalno udruZenje u skladu sa zakonom, s
tim da to ne predstavlja obavezu,

Zaposlenici Agencije na radnim mjestima koja ukljutuju obavljanje operativnih aktivnosti
imaju pravo na staZ osiguranja u uve¢anom trajanju tako da svakih 12 mjeseci efektivnog rada
u Agenciji obratunava kao 14. 15 i 16 mjeseci staZa osiguranja. Listu radnih mjesta i duZinu
trajanja uvefanog staZa utvrduje Vije¢e ministara, na prijedlog generalnog direktora,
zamjenika generalnog direktora i glavnog inspektora,

Zaposlenicima Agencije kojima nedostaju najvife tri godine sta’a do sticanja

zakonskih uslova za penzionisanje, ne moZe prestati radni odnos u Agenciji zbog
prekobrojnosti.

Zaposleni u Agenciji imaju pravo da se prema njima postupa na posten i pravedan

natin u svim aspektima kadrovske politike, bez obzira na njihovu nacionalnost, socijalno
porijeklo, entitetsko drZavljanstvo, prebivaliste, vjercispovjest, polititka i druga uvjerenja,
spol, rasu, rodenje, bra&ni status, starosnu dob, imovinsko stanje, hendikepiranost ili drugi
status.

(c) Nespojivost funkcija

Clan 45.

Zaposleni ne mogu biti ¢lanovi polititkih stranaka, primati instrukcije od politi€kih

stranaka, niti obavljati bilo kakvu dodatnu aktivnost, za koju se plac¢a naknada, ili drugu javnu
ili profesionalnu duZnost koja je nespojiva s radom u Agenciji.

Izuzetno, zaposleni koji Zeli obavljati dodatnu aktivnost za koju se plaéa naknada ili

drugu javnu ili profesionalnu duZnost, mora za to traZiti odobrenje od generalnog direktora.



Odobrenje se nece dati u slu¥ajevima kada takva aktivnost nije u skladu s radom Agencije ili
moZe dovesti do zloupotrebe informacija koje je Agencija prikupila.

Zaposleni u Agenciji ne mogu biti lica za koja se sigurnosnom provjerom po Zakonu o
zadtiti tajnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 54/05) utvrdi postojanje sigurnosne
smetnje. Zaposleni u Agenciji moraju ispunjavati i sigurnosne uslove koji se utvrduju putem
sigurnosne provjere po ovom zakonu.

Izuzetno od odredbe &lana 44. stav 1.(h.) ovog zakona, zaposleni nemaju pravo na
Strajk niti bilo kakav drugi oblik kolektivne obustave rada.

Zaposleni ne smiju bez saglasnosti generalnog direktora javno istupati ili komentirati
rad Agencije, ili pruZati neovlaitenim osobama informacije u vezi s podacima,
dokumentacijom, kontaktima, namjerama, saznanjima ili osobljem Agencije.

Zaposleni moraju biti nepristrasni, a naro&ito:

a) moraju izbjegavati aktivnosti ili propuste u vr¥enju svoje profesionalne duznosti koji

kr3e ili su nespojivi s duZnostima utvrdenim ovim zakonom; i

b) ne mogu traZiti ili prihvatiti za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist,

naknadu u noveu, uslugama i sli¢no, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.

Zaposleni u Agenciji ne smije koristiti nekretninu u svojini izbjeglice ili raseljene osobe
niti stan za koji je izbjeglica ili raseljena osoba podnijela zahtjev za povrat stanarskog prava,
niti koristiti stan koji je zakonski odreden da bude koriten kao altemativni smjetaj.

Povreda odredbi ovog &lana predstavlja razlog za otkaz, odnosno prestanak radnog
odnosa u skladu s ovim zakonom.

(d)Ocjena rada
Clan 46.

Ocjena rada zaposlenih podrazumjeva pradenje i ocjenu radnog utinka za vrijeme
trajanja sluZbe,

Ocjenu radnog uZinka vrii neposredni rukovodilac zaposlenog. Zaposleni u Agenciji
konsultiraju se sa svojim neposrednim rukovodiocima u vezi sa svojim radom najmanje
jednom godidnje.

Rezultati postignuti tokom obavljanja funkcija za period izvjedtavanja ocijenit ée se
sljede¢im ocjenama: ne zadovoljava, zadovoljava, uspjedan, izuzetno uspjedan, ¥to e se
detaljnije odrediti podzakonskim aktom koji donosi generalni direktor.

(e)Premje3taj

Clan 47.
Radi potrebe obavljanja poslova zaposleni u Agenciji mogu privremeno ili trajno biti
premjedteni u drugu organizacionu jedinicu Agencije, izvan mjesta prebivalista.
Premje3taj do jedne godine smatra se privremeni premjeStajem.
Trajni premje3taj mogué je samo uz saglasnost zaposlenog Agencije.
ba protiv rjelenja o premjedtaju ne odgada izvr¥enje rjelenja. Mehanizam za
rje3avanje Zalbi bit ¢e utvrden unutra3njim propisom koji donosi generalni direktor.

Clan 47a.
Zaposlenici Agencije mogu se uputiti u organ drfavne uprave, instituciju, agenciju ili
pravno lice radi obavljanja aktivnosti u skladu s ovim zakonom ili sporazumom iz &lana 67.
ovog zakona,



Organi, odnosno pravna lica iz stava 1. ovog &lana mogu uputiti u Agenciju svoje
zaposlenike radi obavljanja aktivnosti iz stava 1.ovog &lana.

Odluku o upuéivanju zaposlenika Agencije i prijemu zaposlenika iz stava 2. ovog
&lana donosi generalni direktor na osnovu sporazuma s rukovodiocem organa iz stava 1. ovog
&lana kojeg odobrava predsjedavajuéi.
. Sporazum iz stava 3.ovog ¢&lana detaljnije ureduje odnose i koordinaciju izmedu

" Agencije i organa, odnosno, pravnih lica iz stava 1. ovog ¢&lana, prava i duZnosti zaposlenika

iz stava 2.ovog &lana te administrativna i druga pitanja od vaZnosti.

Clan 48,

Zaposleni n Agenciji koji privremeno ili trajno rade na drugom radnom mjestu,
koje je udaljeno 60 i vide od 60 kilometara od njihovog stalnog mjesta boravka, imaju
pravo na:

a) plaéu koja je u visini plafe koju su primali na predhodnom radnom mjestu,
ukoliko je plaéa na ranijem radnom mjestu povoljnija;
b) naknadu za tro¥kove odvojenog Zivota i

¢) naknadu za odgovarajui smjeStaj

Clan 49.

Zaposleni se moZe rasporediti na rad u inozemstvo u okviru redovnih duZnosti, ili u
okviru saradnje sa stranom obavjeStajnom sluZbom, ili institucijom strane drZave,
medunarodne organizacije drZava ili jedne od njenih institucija, kada je to neophodno za
uspjedan i efikasan rad Agencije.

Generalni direktor Agencije donosi propis kojim se ureduje prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih u Agenciji koji su premjesteni na rad u inozemstvo.

(f) Place
ZAKONOM O PLACAMA 1 NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BIH (SL.GLASNIK
BIH 50/08) CLAN 60. STAVLJENE VAN SNAGE ODREDBE CLANOVA 48 i 50-55
ZAKONA O OSA BIH
Clan 50.
Poletna osnovica za obrafun plaéa i koeficijenata platnih razreda zaposlenih u
Agenciji utvrduju se odlukom Vijeéa ministara u skladu s ovim zakonom.

Clan 51,
Plaéa se utvrduje tako 5to se osnovica navedena u &lanu 50. ovog zakona mnoZi s
koeficijentom platnog razreda. Plaéa se uveéava za 0,50 % za svaku godinu navrienog
radnog sta¥a, a najviie do 20%.

Clan 52.
Zaposleni u Agenciji, pored plaée utvrdene prema odredbama &lana Sl.ovog zakona
imaju pravo na dodatak na plaéu za posebne uslove rada i opasnosti, te odgovornosti 14
obavljanju poslova.
Dodatke na platu iz stava 1. ovog &lana utvrduje Vijefe ministara najvile do 30%
od plaée zaposlenog.

(2)Ostale naknade



Clan 53,

Zaposleni imaju pravo naknade za sljedede:
a) trolkove prijevoza na posao i s posla;
b) topli obrok;
c) regres za godiinji odmor;
d) finansijsku pomo¢ u sluaju smrti zaposlenog ili &lana u¥e porodice;
e) trolkovi obrazovanja u vezi sa struénim usavriavanjem;
f) jubilarne nagrade i
g) otpremninu pri odlasku u penziju.

Clan 54.
Zaposleni imaju prave na naknadu u vezi sa slutbenim putovanjima (dnevnice,
tro¥kovi prijevoza i sli¢no).

Clan 55.

U sludaju razrjefenja s duZnosti nastalog usljed vi¥ka radne snage, razrijeSeni
zaposleni ima prave na otpremninu u visini njegove plaée u posljednjih Sest mjeseci
prije prestanka radnog odnosa.

Otpremnina navedena u stavu 1. ovog &lana pokriva period od 12 mjeseci kod
zaposlenih u Agenciji koji imaju najmanje 15 godina radnog staZa,

(h)Sluajevi bolesti ili nesreée

Clan 56.

Zaposleni koji je odlukom nadleZne zdravstvene komisije proglasen nesposobnim za
obavljanje poslova na koje je rasporeden, zbog ozljede ili oboljenja koje je nastupilo tokom
izvr¥avanja operativnih zadataka, rasporeduje se na druge postove koje mozZe obavljati, s tim
da zadrZava placu i druga prava iz radnog odnosa. U sluaju da se ne moZe rasporediti na
drugo radno mjesto unutar Agencije, zaposleni zadrava platu i druga prava iz radnog odnosa
do dono3enja kona¢nog rjefenja o pravu na penziju

Zaposleni koji u toku izvrSavanja svojih zadataka ili u vezi s njima, izgubi Zivot
sahranit ¢e se u mjestu koje odredi njegova porodica, a trodkove sahrane snosi Agencija.

U sluaju iz stava 2. ovog ¢&lana porodica zaposlenog ima pravo na jednokratnu
nov&anu pomo¢ u visini njegove posljednje isplaéene mjese¢ne netoplade uvecane Sest puta.

() Krivini postupak i nano3enje $tete tokom obavljanja duZnosti
Clan 57.

Ako je protiv zaposlenog u Agenciji pokrenut krivi¢ni postupak zbog rldnji potinjenih
u obavljanju sluZbenih zadataka, Agencija mu osigurava advokatsku ili drugu pravnu pomoé,
osim ako je zaposleni postupao izvan svojih ovlastenja ili ih je zloupotrijebio.

Pod uslovima iz stava 1, ovog &lana, Agencija osigurava pravnu pomoé zaposlenom u
Agenciji i nakon §to mu je prestao radni odnos u Agenciji, osim u slu¥ajevima kada zaposleni
na drugi na¢in ima pravo na jednaku pravnu pomoé.




Clan 58.

Bosna i Hercegovina odgovoma je za tetu koju fizitkim i pravnim osobama nanesu
zaposleni u Agenciji za vrijeme obavljanja svojih poslova i zadataka, ili u vezi s obavljanjem
zadataka Agencije u skladu s ovim zakonom.

Bosna i Hercegovina ima pravo da od zaposlenog u Agenciji, za koga se utvrdi da je
odgovoran za nastanak 3tete iz stava 1. ovog &lana, traZi povrat iznosa isplaéenog treéim
osobama, ukoliko je nastala Steta prouzrokovana krajnjim nemarom ili namjernim ili
neovladtenim djelovanjem zaposlenog.

(j) Disciplinska odgovornost
Clan 59.

Zaposlenici Agencije odgovaraju disciplinski zbog povreda sluZbenih duZnosti
utvrdenih ovim zakonom i podzakonskim aktima Agencije.

Povrede sluzbene duZnosti su teZe i lak3e. Sankcija za teZu povredu slu¥bene duZnosti
je disciplinska kazna, a za lak¥u povredu disciplinska mjera.

TeZe povrede sluZbene duZnosti su

a) preduzimanje radnji koje su definirane kao krivi¢no djelo protiv sluzbene duZnosti
ili drugo krivi¢no djelo, odnosno prekr3aj, kojim se nanosi 3teta ugledu Agencije;

b) odavanje tajnog podatka suprotno Zakonom o zadtiti tajnih podataka ili drugim
zakonima i propisima;

¢) zloupotrebe i prekoralenja ovladten;ja;

d) neizvriavanje zakonitih naredenja neposrednog rukovodioca;

e) preduzimanje radnji koje mogu omesti ili sprijediti gradane ili druge osobe u
ostvarivanju prava prema ovom i drugim relevantnim zakonima;

f) uzrokovanje veée materijalne tete tokom rada namjemo ili iz krajnje nepaZnije;

g) neopravdan izostanak sa posla;

h) neblagovremeno i neuredno izvriavanje povjerenih poslova i zadataka;

i) povreda etitkog kodeksa;

j) najmanje tri lakSe povrede sluZbene duZnosti udinjene tokom jedne kalendarske
godine.

Nede se smatrati da disciplinska odgovornost iz ovog ¢&lana podrazumijeva
oslobadanje od krivi¢ne odgovornosti koja se predvida u tim sludajevima.

Lak3e povrede sluZbene duZnosti utvrduju se Pravilnikom o disciplinskoj
odgovornosti.

Generalni direktor moZe suspendirati zaposlenog u Agenciji do okon¢anja
disciplinskog postupka.

Procedura kojom se utvrduje disciplinska odgovornost, vrste sankcija i nadleZnosti za
izricanje sankcija precizirani su Pravilnikom o disciplinskom postupku koji donosi generalni
direktor. ﬂ-'

(k) Prestanak radnog odnosa u Agenciji

Clan 60.



Zaposlenom u Agenciji prestaje radni odros u sljedeéim sludajevima:

a) dobrovoljno istupanje iz Agencije;

b) isticanje ugovora, ukoliko je zasnovan ugovorni odnos;

c) ispunjavanje zakonskih uslova za penzionisanje;

d) trajna nesposobnost da obavlja radne duZnosti zbog zdravstvenog stanja, pod uslovom
da stanje zaposlenog ne dozvoljava da bude premjesten na drugo odgovarajuée radno mjesto
unutar Agencije;

e.) neispunjavanje sigurnosnih uslova utvrdenih sigurnosnom provjerom po ovom zakonu
ili postojanje sigumosne smetnje utvrdene sigurmosnom provjerom po Zakonu o zadtiti tajnih
podataka;

f) gubitak drZavljanstva Bosne i Hercegovine;

g) sticanje drZavljanstva druge drZavne suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim
zakonima;

h) visak radne snage;

i) dvije uzastopne nezadovoljavajuée ocjene radnog udinka;

J) ako je osuden za krivi¢no djelo za koje je predvidena zatvorska kazna u trajanju duZem
od 3est mjeseci; ili

k) na osnovu jzrefene disciplinske mjere otpustanja iz Agencije

U slutajevima iz stava 1) tatka e) ovog ¢lana, na zaposlenog u Agenciji kod kojeg se
sigurnosne smetnje utvrde sigurnosnom provjerom po po Zakonu o zadtiti tajnih podataka,
kao i na zaposlenog u Agenciji kod kojeg je neispunjavanje sigurnosnih uslova utvrdeno
sigurnosnom provjerom po ovom zakonu, primjenjuju se odredbe po Zakona o zaititi tajnih
podataka o pravnim lijekovima kao i o radnopravnom statusu, s tim da licima kojima je
konaZnom odlukom utvrdena sigumosna smetnja, odnosno neispunjavanje sigurnosnih uslova
radni odnos prestaje uz otpremninu utvrdenu zakonom.

(1) Sluzbene iskaznice
Clan 61.
Zaposlenim se daju sluZbene iskaznice &ija se vrsta, oblik i sadrZaj odreduju posebnim
propisom koji donosi generalni direktor Agencije.

VI - OPERATIVNI PRINCIPI

Clan 62.

Agencija mora biti depolitizirana i ne uestvuje u proteZiranju, zadtiti ili podrivanju interesa
bilo koje polititke stranke, ili zakonite i:]tiéke organizacije ili bilo kojeg konstitutivnog
naroda.

Agencija ne moZe provesti aktivnosti iz &lana 76. ovog zakona o djelima protesta, podrike ili
neslaganja koji su organizirani i provedeni na zakonit nadin.

Clan 63.



Agencija nema ovladtenja fizi¥ki prisiliti na saradnju niti ovlastenja za hapsenje.

Clan 64.

Agencija se ne moZe baviti vojnim aktivnostima niti uvozom, izvozom, tranzitom ili
posredovanjem u prodaji oruZja ili vojne opreme.

Clan 65.

Unutradnja organizacija i detaljna operativna pravila Apgencije, kao i struktura
subordinacije i naredivanja, utvrduju se na takav natin da se uvijek moZe utvrditi individualna
odgovornost. :

Clan 66.

Generalni direktor moZe ovlastiti zaposlene da nose oruzje tokom izvrSavanja duZnosti
prikupljanja obavjedtajnih podataka ukoliko postoji sumnja da je ugroZen Zivot ili sigumnost
zaposlenih ili drugih osoba. OruZje se moZe koristiti i upotrijebiti samo u nuZnoj odbrani.
Uslovi i nadin koriStenja vatrenog oruZja reguliraju se Pravilnikom o noenju i upotrebi
vatrenog oruZja koji donosi generalni direktor, a odobrava predsjedavajuéi i ministar

sigurnosti.
Clan 67.

Agencija i druga tijela i institucije Bosne i Hercegovine, ukljuujuéi, ali ne
ograni¢avajuéi se na, DrZavnu grani¢nu sluZbu, SIPA-u, entitetska i kantonalna ministarstva
unutradnjih poslova, poreske i carinske organe, Finansijsku policiju, tijela Interpola za vezu,
urede za saradnju s Medunarodnim tribunalom t vojne obavjedtajno sigurnosne strukture,
obavezni su medusobno saradivati i pomagati jedni drugima u obavljanju svojih duZnosti i
koordinirati aktivnosti u okviru njihove nadleZnosti, u skladu sa zakonima i propisima
vezanim za za$titu izvora, metoda i ostalih tajnih podataka.

Saradnja i pomoé iz stava 1, ovog &lana moZe se detaljnije uspostaviti i propisati
sporazumom izmedu organa i institucija Bosne i Hercegovine iz stava 1. ovog &lana.
Sporazumom se mogu uspostaviti tijela za saradnju te propisati njihov sastav, zadaci,
nadleZnosti, administrativna i druga pitanja,

Generalni direktor moZe, uz odobrenje predsjedavajuéeg, sa institucijama Bosne i
Hercegovine dogovoriti pruZanje tajne obavjeitajne pomo¢i.

Generalni direktor moZe, uz odobrenje predsjedavajuéeg i ministra vanjskih poslova,
rasporediti zaposlene u Agenciji da sluZe kao oficiri za vezu u ambasadama Bosne i
Hercegovine u inozemstvu, kada to bude potrebno radi ispunjavanja duZnosti Agencije u
skladu s ovim zakonom.

Clan 68.
Osobe koje smatraju’ da su njthova prava narudena radnjama ili propustima Agencije
mogu se obraditi nadleZznom sudu.
Svaka osoba u Bosni i Hercegovini moZe podnijeti Zalbu generalnom direktoru u vezi
s radnjama Agencije.



Clan 69.

Agencija ne moZe tajnim sredstvima i metodama prikupljati obavjeitajne podatke o
medunarodnim organizacijama ili ne domaéim tijelima koja su osnovana u skladu s Okvimnim
sporazumom za mir u Bosni i Hercegovini, osim u cilju sprefavanja prijetnji usmjerenih
prema tim organizacijama i tijelima. Generalni direktor duZan je obavijestiti 3efove
pomenutih organizacija i tijela o svim takvim prijetnjama kao i Izvrini obavjestajni odbor.

VHI- MEDUNARODNA SARADNJA AGENCIJE

Clan 70.

U cilju ispunjavanja svojih duZnosti u skladu s ovim zakonom, Agencija moZe, uz
odobrenje predsjedavajuéeg, zakljuivati sporazume sa sigurnosnim i obavjeltajnim
agencijama stranih zemalja.

U cilju ispunjavanja svojih duZnosti u skladu s ovim zakonom, Agencija takoder
moZe, uz odobrenje predsjedavajuéeg, nakon njegove konsultacije s ministrom vanjskih
poslova Bosne i Hercegovine, zakljuivati sporazume sa institucijom strane drZave ili nekom
medunarodnom organizacijom drZave ili nekom njenom institucijom.

Predsjedavajuéi informira Zajedni¢ku komisiju o postejanju takvih sporazuma.

Na osnovu medunarodnih sporazuma, Agencija mo2e saradivati sa stranim
sigurnosnim i drugim odgovarajuéim sluZbama u cilju razmjene podataka, zajednikog
obavljanja aktivnosti koje spadaju u nadlelnost rada Agencije, i u cilju uspostavljanja
tehnitke i obrazovne saradnje.

Clan 71,

Agencija moZe stranim obavje$tajnim i drugim odgovarajuéim sluZbama dostaviti
podatke o gradanima Bosne i Hercegovine samo na osnovu informacija da gradanin
predstavlja opasnost po sigurnost Bosne i Hercegovine, drZave primatelja traZenih podataka,
ili opasnost $irih razmjera po regionalnu ili globalnu sigurnost.

Agencija ne moZe dostaviti podatke vezane za gradane u skladu s prethodnim stavom,
osim ukoliko nema osnovane garancije da ée primalac podataka osigurati jednak nivo zastite
koju su ti podaci imali u Bosni i Hercegovini.

VIII - PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
(a) Opéa ovlaitenja
Clan 72.
Agencija je ovlastena da prikuplja, analizira, obraduje, ¢uva i distribuira obavje3tajne
podatke nadleZnim tijelima unutar Bosne i Hercegovine na na&in koji je u skladu sa Ustavom
Bosne i Hercegovine, ovim zakonom i drugim relevantnim drZavnim zakonima.

Clan 73.

Agencija moZe prikupljati samo one informacije za koje se opravdano moZe
pretpostaviti da su potrebne za obavljanje njenih duZnosti nabrojanih u ¢l. 5. i 6.0vog zakona.



Clan 74.

Tokom operacija, ¢ije je provodenje odobrio generalni direktor Agencije, Agencija
ima ovlaitenje da prikuplja informacije:

a) iz svih javno raspoloZivih izvora;

b) od drugih tijela i institucija u Bosne i Hercegovini, neposrednim pristupom bazi podataka
osim u sluajevima kada im je to izridito zabranjeno zakonom;

¢) mjerama fizi¢kog praéenja na javnim mjestima (tj. namjenskog i sistematskog posmatranja
s ciliem prikuplajnja informacija o konkretnim pitanjima koja se ti¢u osoba ili objekata za
koje se osnovano smatra da su ukljuZeni u bilo koje aktivnosti ili u pripreme aktivnoti koje
spadaju u djelokrug odgovornosti Agencije);

d) mjerama praéenja na mjestima koja nemaju javni karakter, s tim da su ispunjeni uslovi
utvrdeni u &l. 77. 1 78. ovog zakona;

€) mjerama pretresa pokretne i nepokretne imovine, s tim da su ispunjeni uslovi utvrdeni &I,
771 78. ovog zakona;

f) mjerama praéenja elektronskih medija s tim da su ispunjeni uslovi iz &1, 77 i 78. ovog
zakona; i

g) upotrebom drugih jzvora za koje se vjeruje da bi mogli osigurati informacije koje su
potrebne Agencije, s tim da su ispunjeni uslovi iz &lana 75. ovog zakona.

Clan 75.

Saradnja s Agencijom, u skladu s &lanom 74. tatka g) ovog zakona, na dobrovoljnoj je
osnovi i predstavlja tajni podatak u skladu sa Zakonom o zaititi tajnih podataka.

Ukoliko se moraju uzeti li¥ni podaci o osobi koja pruZa informacije, ta osoba mora biti
o tome obavjeitena prije nego $to Agencija uzme njenu izjavu. Takvo obavjeStenje moe biti
uskraéeno samo zbog opéeg javnog interesa koji spada u djelokrug odgovorosti Agencije.

b) Mjere tajnog prikupljanja informacija za koje je potrebno odobrenje generalnog
direktora

Clan 76.

Kada generalni direktor smatra neophodnim u cilju ispunjavanja dunosti Agencije
utvrdenih ovim zakonom, Agencija moZe:

a) prikupljati informacije drZeéi u tajnosti razloge za prikupljanje informacija zbog
njihove sigurnosne prirode;



b) uspostaviti tajne kontakte s fizi¢kim osobama;
c) uspostaviti i koristiti informacione sisteme koji unapreduju prikupljanje podataka;

d) koristiti oblike operativnih obmana koji ne uzrokuju fizitke povrede niti narulavaju
zdravlje;

e) pripremati i koristiti tajne dokumente za za3titu zaposlenih u Agenciji i fizickih
osoba koje s njima saraduju, kao i za prikrivanje sigurnosne prirode svrhe same operacije;

f) osnivati i odrZavati privremene organizacije radi prikupljanja tajnih podataka;

g) rasporedivati zaposlene da rade kao tajni agenti u institucijama i tijelima u skladu s
¢lanom 67, stav 2. ovog zakona.

¢) Tajnoe prikupljanje podataka za koje je potrebno sudsko ovlaitenje
Clan 77.

Prafenje na mjestima koja nemaju javni karakter, pracenje komunikacija putem
telekomunikacijskih i drugih oblika elektronskih uredaja, kao 1 pretres imovine bez pristanka
vlasnika ili osobe koja privremeno zauzima tu imovinu, moZe se vriiti samo u sluajevima za
koje je dobijeno prethodno ovladtenje od predsjednika Suda Bosne i Hercegovine ili sudije
Suda Bosne i Hercegovine kojeg je odredio predsjednik Suda Bosne i Hercegovine.

Ukoliko generalni direktor ima osnovane razloge da smatra da su mjere pracenja i
pretresa iz ovog dijela potrebne Agenciji kako bi mogla provesti istraZivanje o prijetnji po
sigurnost Bosne i Hercegovine, generalni direktor upuéuje pismeni zahtjev sudiji za dobivanje
odobrenja za takva praéenja i pretrese.

Svi takvi zahtjevi moraju sadr2avati sljedeée:
1) Vrstu komunikacije za koju se predlaZe upotreba mjera prisluskivanja, vrstu
informacija, evidencija, dokumenata ili stvari koje su predloZene za prikupljanje, i sredstva

koja ée u tu svrhu biti upotrijebljena;
2) Ime osobe ili osoba koje su predloZene kao predmet praéenja ili pretresa;

3) Opéi opis mjesta ili mjesta koja se predlaZu za vrenje pradenja ili pretresa, ukoliko
je moguée dati opéi opis takvog mjesta;

4) Informacija kojom se obrazlaZe opravdanost primjene mjera praéenja ili pretresa
kako bi omoguéila Agenciji da provede istragu o prijetnji po sigurnost Bosne i Hercegovine;

5) Izjava da se traZene informacije ne mogu prikupiti u potrebnom vremenskom
periodu ni na jedan drugi nadin;

6) Rok ne duZi od 60 dana na koji se traZi vaZenje naloga;



7) Informacija o svim ranijim zahtjevima koji su podneseni u vezi s osobom ili
mjestom koje je predmet pradenja ili pretresa, datum kada je zahtjev podnesen, ime sudije
kome je upuden i odluka sudije o tom zahtjevu,

Preduzeda koja obavljaju prijenos podataka duZna su Agenciii omoguditi provodenje
odobrenih radnji iz ovog &lana.

Sudija donosi odluku u roku od 48 sati nakon podnoenja zahtjeva. Nije moguée
uloZiti Zalbu protiv ove odluke.

Gradanin Bosne i Hercegovine koji je bio predmet pradenja ili prisludkivanja treba, po
okonCanju pradenja ili prisluskivanja, biti obavijeiten o preduzetim mjerama, osim ako bi
takva informacija mogla ugroziti okontanje zadataka Agencije ili okon&anje postupka pred
nadlenim organima.

Prilikom primjene mjera tajnog praenja i pretresa u skladu s ovim &lanom, Agencija
koristi $to nenametljivije tehnike koje su joj na raspolaganju.

Clan 78.
Nalog mora sadrZavati:

a) vrstu komunikacije koja se namjerava prisludkivati, vrstu informacija, evidencija,
dokumenata ili stvari koje se moraju prikupiti, te ovladtenja koja ée se primijeniti u te svrhe;

b) imena osoba ili osobe za &ije pradenje je nalog izdat;

c) opéi opis mjesta ili mjesta na kojima se nalog treba izvriiti ukoliko se takav opis
moZe dati; i

d) rok vaZenja naloga,

Kada to smatra odgovarajuéim, sudija takoder moZe propisati odredene uslove za
izvriavanje naloga.

Nalog ne moZe biti odobren za period duZi od 60 dana. U opravdanim sluajevima,
sudija moZe produZiti vaZnost naloga na dodatne periode od po 30 dana ukoliko je uvjeren da
je nalog i dalje potreban.

Izuzetno od odredbi ¢lana 77. ovog zakona i prethodnog stava ovog &lana, upotrebu
ovih mjera moZe odobriti generalni direktor uz saglasnost predsjedavajuéeg, ukoliko bi
odgadanje prouzrokovalo nepopravljivu Stetu po sigurnost Bosne i Hercegovine.

Nakon 3to odobri upotrebu tih mjera, generalni direktor mora odmah obavijestiti
sudiju, koji preduzima odgovarajuée radnje kako bi potvrdio odobrenje ili obustavio
prikupljanje informacija, u skladu s ovim zakonom.



Clan 79.

Tajno prikupljanje podataka odmah se obustavlja:

a) Kada je ostvaren cilj koji je postavljen u nalogu;

b) Kada se iz njihove dalje upotrebe ne o&ekuju dodatni rezultati;

c) Kada je postavljeni rok za zavrietak istekao bez produZavanja; ili

d) Kada je tajno prikupljanje podataka nezakonito iz bilo kog razloga,

Generalni direktor osigurava da se podaci koji su prikupljeni na nadin koji nije u
skladu s ovim zakonom odmah unidte. U takvim sludajevima, generalni direktor ée o tome
obavijestiti predsjedavajuéeg i glavnog inspektora i pokrenuti disciplinski postupak protiv
onoga koji je postupio suprotno zakonu.

Clan 80.

Sudija je pod obavezom &uvanja tajnosti informacija do kojih dode prema ¢&lanu 77,
ovog zakona.

IX UPRAVLJANJE PODACIMA
Clan 81.

Zakon o zadtiti litnih podataka Bosne i Hercegovine ne primjenjuje se na lidne
podatke koji prikuplja i obraduje Agencija.

Clan 82,
Li¢ni podaci koji se prikupljaju prema ovom zakonu moraju:

a) biti pohranjeni u opravdanu svrhu prema ovom zakonu i ne smiju se koristiti na
natin koji je u suprotnosti s tom svrhom;

b) biti aZurirani kada je to potrebno;
c) biti satuvani u obliku koji omoguéava identifikaciju predmetnih podataka ne duZe
nego $to je potrebno radi svrhe u koju su podaci pohranjeni i

d) biti proslijedeni prema principu «potrebno znati» i kada je to utvrdeno ovim
zakonom.

Clan 83.
Zabranjeno je prikupljanje informacija o osobama samo na osnovu njihovog

nacionalnog ili rasnog porijekla, vjerskih ubjedenja, seksualnog ponafanja ili polititkih
uvjerenja, ¢lanstva u odredenom pokretu ili organizaciji koja nije propisana zakonom.



Clan 84.

Radi zaltite obavjeStajnih podataka o osobama &iji je identitet utvrden ili se moze
utvrditi, a koji se uvaju u automatiziranim datotekama, preduzimaju se odgovarajuce
sigurnosne mjere kako bi se obavjeitajni podaci zadtitili od sludajnog ili neovladtenog
unistavanja, brisanja, kao i od neovladtenog pristupa, mijenjanja ili distribucije.

Clan 85.

Agencija tuva informacije koliko god je to potrebno za obavljanje njenih zadataka.

Agencija u redovnim intervalima preispituje da li postoji potreba za daljnjim
pohranjivanjem s obzirom na ta¢nost informacija i opravdanost daljeg pohranjivanja.

Postupak pohranjivanja i preispitivanja ureduje se propisom koji donosi generalni
direktor,

Clan 86.

Generalni direktor Agencije odgovoran je za uspostavljanje i provodenje efikasnog
sistema klasifikacije informacija za Agenciju.

Generalni direktor donosi propise kojima se utvrduju mjere za zatitu tajnih podataka
kao i odgovornosti zaposlenih u Agenciji u vezi sa za3titom tajnih podataka.

Clan 87.

Informacije koje Agencija &uva i koje su oznadene kao povjerljive ili tajne mogu se
otkriti samo uz odobrenje generalnog direktora Agencije. Generalni direktor moZe zamjeniku
generalnog direktora dati ovladtenje za donofenje odluke u vezi s pojedinim kategorijama
otkrivanja.

Ako je informacija oznatena kao tajna zato §to sadri litne podatke, otkrivanje se moZe
odobriti samo ako je izritito predvideno zakonoem ili ako je ispunjen jedan od sljedeéih
uslova:

a)osoba o kojoj se radi dala je saglasnost za otkrivanje;

b)otkrivanje je od vitalnog interesa za osobu o kojoj se radi; ili

c)otkrivanje je nuZno zbog opéeg javnog interesa koji spada u nadle?nost Agencije.

Kao izuzetak od odredbe stava 1. ovog &lana, za otkrivanje informacija stepena VRLO
TAJNO i tajnih podataka o evidenciji saradnika potrebna je i saglasnost predsjedavajuéeg
Vijeéa ministara,

Clan 88.
U svakom zahtjevu za otkrivanje informacija mora biti naveden organ ili osoba koja
podnosi zahtjev, kao i razlog traZenja informacija.

Otkrivena informacija ne smije se koristiti u svrhe koje nisu navedene u zahtjevu za
otkrivanje informacija.

Clan 89.
Evidencije, spisi i arhiva Agencije ne smiju sadravati informacije koje ne spadaju o

nadleZnosti Agencije. Ukoliko Agencija dode u posjed takvih informacija, ona ih bez
odgadanja uni§tava.




Clan 90.

Generalni direktor prosljeduje informacije u vezi sa ozbiljnim prijetnjama po sigurnost
Bosne i Hercegovine zvani¢nicima navedenim u &lanu 6. ovog zakona i drugim nadleznim
tijelima i institucijama bez nepotrebno odgadanja.

Ukoliko Agencija dobije informacije u vezi s nezakonitim aktivnostima koje su
izvriene ili za koje postoji vjerovatnoéa da ée biti izvriene, o tim informacijama obavje3tava
nadleZno tuZiladtvo, istrazne organe i druga relevantna tijela.

Clan 91.

Agencija je duna obavijestiti gradanina, na njegov pisani zahtjev, da li su pokrenute
mjere prikupljanja podataka protiv njega i da li Agencija vodi evidenciju koja sadr?i njegove
li¢ne podatke i da mu, na njegov zahtjev, tu dokumentaciju o prikupljenim podacima stavi na
uvid. Ta evidencija ne smije sadrfavati informacije o pripadnicima Agencije koji su preduzeli
mjere prikupljanja podataka vezanih za treée osobe.

Agencija mora dati traene informacije, odnosno dopustiti uvid u dokumente navedene
u stavu 1. ovog ¢lana u roku od 60 dana od dana primanja zahtjeva.

Agencija moZe biti oslobodena obaveze iz stava 1. ovog &lana ukoliko:
1.takva informacija moZe ugroziti obavljanja zadataka Agencije;
2.takva informacija moZe ugroziti sigurnost izvora ili druge osobe.

U slutajevima kada generalni direktor oslobodi Agenciju od primjene odredbi iz stava
1. ovog ¢lana, on donosi odluku u kojoj navodi razloge utvrdene u stavu 3. ovog &lana.

Generalni direktor obavjestava glavnog inspektora o svim takvim odlukama, koje se
Euvaju u arhivi Agencije.

Gradani se mogu Zaliti na takvu odluku prema Zakonu o slobodi pristupa
informacijama u Bosni i Hercegovini.

X -FINANSIRANJE AGENCLIE
Clan 92.

Sredstva koja se osiguravaju u budZetu Bosne i Hercegovine za potrebe Agencije
mogu se Koristiti za sve svrhe u skladu s propisima koji ureduju javne rashode, osim ukoliko
nije drugatije propisano ovim zakonom ili propisom koji donosi Vije€e ministara.

Clan 93,

Planiranje i podno3enje izvjestaja o trodenju sredstava dodijclj{m'h Agenciji vrdi se na
natin koji 3titi obavjetajne operacije, izvore, metode i operativne mjer Agencije.




XI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 94.
Agencija se osniva i pofinje s radom 1. juna 2004.godine
Clan 95.

Vijeée ministara, u dogovoru s vladama Federacije i Republike Srpske, kada je to
odgovarajuée, osigurava odgovarajuéi prostor za potrebe Agencije, kako za sjediite tako i za
organizacione jedinice van sjedi$ta, na dan iz prethodnog &lana ili prije tog datuma.

Clan 96.

Civilne obavjedtajno-sigurnosne sluzbe, koje su radile u Bosni i Hercegovini prema
zakonima Federacije Bosne i Hercegovine i Republike Srpske, prije stupanja na snagu ovog
zakona, ukidaju se od 1. juna 2004.godine.

Clan 97.

Prva imenovanja generalnog direktora, zamjenika generalnog direktora i glavnog
inspektora vrde se na period od dvije godine. Ove osobe mogu se kandidirati za ponovno
imenovanje na redovni mandat od &etiri godine.

Na prva imenovanja pojedinaca nabrojanih u prethodnom stavu ne primjenjuju se
odredbe Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine, ¢lan
19. stav 4. 2. ovog zakona niti &lan 25, stav 1. ovog zakona.

Izuzetno od odredbi &lana 94. ovog zakona, u roku od 10 dana od stupanja na snagu
ovog zakona, predsjedavajuéi e sa zamjenicima predsjedavajuéeg Vijeéa ministara i
konsultacijama s Predsjedni$tvom BiH i Zajedni¢kom komisijom, dostaviti imena kandidata
za svaku od gore navedenih funkcija Vijeéu ministara.

U roku od 10 dana od prijema imena ovih kandidata Vijeée ministara donosi odluku o
njihovom imenovanju.

Clan 98.

Od 1. juna 2004. godine stavlja s¢ van snage Zakon o Obavje$tajno-bezbjednosnoj
sluzbi Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske” br.21/98, 17/99) i Zakon o
Obavjestajno-sigumosnoj sluzbi Federacije Bosne i Hercegovine ("Slufbene novine
Federacije BiH" br. 23/02).

U skladu sa ¢lanovima 12, 13, i 16, ovog zakona, Izvrini obavje$tajni odbor obavljat
¢e duznost predsjedavajuceg propisanu &lanom 10. ovog zakona,

Izvr3ni obavjeltajni odbor neée, bilo kolektivno ili svaki ¢lan pojedinatno, davati
instrukcije ili na bilo koji nagin usmjeravati glavnog dtlspektora., generalnog direktora ili bilo
kojeg zaposlenog u Agenciji, osim onog $to je predvideno &lanom 10.

Izvidni obavjeitajni odbor usvajat e specifi‘na pravila i procedure za obavljanje
svojih nadleZnosti iz ovog &lana.

Agencija moZe odluditi da do usvajanja odgovarajuéih propisa utvrdenih ovim
zakonom primjenjuje ranije vaZeée propise o prikupljanju obavjeitajnih informacija u mjeri u



kojoj ti propisi nisu u suprotnosti s ovim zakonom. Ovi propisi ne mogu se primjenjivati duze
od Sest mjeseci nakon osnivanja Agencije.

Clan 99,

Od 1. juna 2004. godine zaposleni iz ranijih obavjestajnih sluzbi postaju zaposleni u
Agenciji i na njih se primjenjuju odredbe iz Poglavlja V ovog zakona pod nazivom "Osoblje
Agencije". Odredbe tlana 44. stav 1. (2) ili &lana 55. ovog zakona ne primjenjuju se na
zaposlene sve dok generalni direktor ne donese kona®nu odluku o njihovom statusu i
zasnivanju radnog odnosa u Agenciji nakon procesa pravjere predvidenog u &lanu 101, ovog
zakona u roku od 90 dana.

Zaposleni u Agenciji sa viSom 3kolskom spremom, koji su ranije rasporedeni na radno
mjesto za koje je potrebna visoka 3kolska sprema, ne mogu ostati na tom mjestu duZe od dvije
godine od osnivanja Agencije.

Generalni direktor, uz odobrenje Vije¢a ministara, utvrduje strukturu plaéanja
otpremnine za zaposlene u Agenciji &ji je radni odnos u Agenciji prestao prema odluci
generalnog direktora donesenoj nakon postupka provijere.

U smislu ovog zakona i zbog prelaska zaposlenih s nivoa Federacije BiH i Republike
Srpske na drZavni nivo, zaposleni iz ranijih obavjedtajnih sluzbi ne mogu dobiti otpremnine
do donodenja konadne odluke o njihovom statusy i zasnivanju radnog odnosa u Agenciji
nakon zavrienog postupka provjere iz &lana 101. ovog zakona.

Nakon dono3enja kona&ne odluke o statusu i zasnivanju radnog odnosa u Agenciji, za
sve zaposlene iz ranijih obavje¥tajnih slusbi, generalni direktor ocijenit ¢e da li struktura
zaposlenih u Agenciji generalno odraZava nacionalnu strukturu stanovni¥tva Bosne i
Hercegovine prema posljednjem popisu stanovnidtva te o tome informisati Vije€e ministara, i
ako to bude potrebno, napraviti plan koji sadri postepene korektivne mjere za poboljsanje
zastupljenosti pojedinih konstitutivnih naroda i osoba iz reda ostalih unutar Agencije. U
takvim slufajevima generalni direktor o tome ée obavijestiti predsjedavajuéeg Vijeéa
ministara i Izvrini obavje¥tajni odbor.

Clan 100.

U roku od 60 dana od dana imenovanja generalnog direktora i zamjenika generalnog
direktora, generalni direktor priprema, u konsultacijama sa zamjenikom generalnog direktora,
organizacioni plan Agencije kojim se utvrduju mjere neophodne za ispunjavanje uslova ovog
2akona, posebno u vezi sa organizacionom strukturom Agencije, kao i racionalizacijom
osoblja u sjediStu i organizacionim jedinicama Agencije.

Generalni direktor, preko predsiedavajuéeg, dostavlja Plan Vijeéu ministara na
odobrenje, a postupak odobravanja izvriit ée se u roku od 30 dana od dostavljanja Plana.

Plan se zasniva na sveobuhvatnoj analizi sredstava, tehnitkih i kadrovskih resursa
potrebnih Agenciji za izvrSenje duZnosti prema ovom zakonu.

Clan 101.

Predsjedavajudi, na prijedlog generalnog direktora, imenuje jednu ili vi$e komisija za
provjeru, od kojih se svaka sastoji od Eetiri zaposlena u Agenciji i jedne osobe iz
Obavjestajno-sigurnosno-savjetodavne sluZbe iz &lana 11, stav 2. ovog zakona. Komisija(e) za
provjeru ima odgovornost da utvrdi da li zaposleni u Agenciji ispunjavaju uslove za prijem u



radni odnos u Agenciju utvrdene u Poglavlju V. ovog zakona, kao i druge kriterije koje je
utvrdio generalni direktor, a odobrilo Vijeée ministara.

Prije osnivanja komisije za provjeru prema prethodnom stavu, generalni direktor,
zamjenik generalnog direktora i glavni inspektor vrie provjeru &lanova Komisije koji su
zaposleni u Agenciji kako bi utvrdili da oni ispunjavaju uslove za prijem u radni odnos u
Agenciju, utvrdene u Poglavlju V ovog zakona, kao i druge kriterije koje je utvrdio generalni
direktor, a odobrilo Vijede ministara.

Clan 102,

Od 1. juna 2004. godine, kada generalni direktor smatra da to odgovara potrebama
Agencije, Agencija moZe da koristi, kontrolira i na drugi natin raspolaZe cjelokupnom
pokretnom i nepokretnom imovinom ranijih obavjestajnih sluzbi, pravima i obavezama ranijih
obavjedtajnih sluZbi, kao i predmetima u zakonskom vlasnistvu ranijih sigumosno-
obavjestajnih sluZbi, ukljutujuéi arhivsku gradu, spise i druge dokumente.

U roku od 60 dana od stupanja na snagu ovog zakona, generalni direktor organizira
popis kompletne pokretne i nepokretne imovine i obligacionih prava ranijih obavjestajnih
sluZbi. U roku od 3est mjeseci generalni direktor priprema plan za prijenos prava na Agenciju,
kada je to potrebno u cilju osiguranja efikasnog rada Agencije. Generalni direktor dostavlja
taj plan Vijeéu ministara na odobrenje, a postupak odobravanja izvrsit ée se u roku od 30 dana
od dana dostavljanja. Osim ukoliko nije drugatije predvideno u gore navedenom planu, vlada
svakog entiteta je i dalje odgovorna za dugove, zaduZenja i ostale obaveze svoje ranije
obavjestajne slu¥be. Vlade entiteta neée traZiti od3tetu od Bosne i Hercegovine ili Agencije u
pogledu takvih dugova, zaduZenja i drugih obaveza.

U roku od 60 dana nakon 3to vijeée ministara odobri plan, generalni direktor priprema
nacrt okvimog sporazuma za prijenos imovinskih prava ranijih sigurnosno-obavjestajnih
sluzbi, kada to bude potrebno, koji ée zakljutiti Vijede ministara i vlade Federacije i
Republike Srpske,

U prijelaznom periodu do zakljudivanja gore navedenog okvirmog sporazuma, pravni
status te imovine moZe biti promijenjen samo pismenim odobrenjem Vijeéa ministara na
prijedlog generalnog direktora.

Clan 103.

Vije€e ministara, na prijedlog generalnog direktora, donosi sva dodatna uputstva ili
odluke potrebne da bi se osiguralo efikasno provodenje &lana 102. ovog zakona i, na zahtjev
predsjedavajuceg, imenuje jednog ili vide arbitara, kada je potrebno, u cilju rjeavanja
konkretnih problema.

Clan 104.

U periodu od attupanja na snagu ovog zakona do 1. maja 2004.g., iz dr2avnog budZeta
osigurat ¢e s¢ odgovarajuca sredstva kojim bi se generalnom direktoru, zamjeniku generalnog
direktora i glavnom inspektoru, imenovanim prema &lanu 97, ovog zakona, omoguéilo da
obavljaju zadatke vezane za tranziciju ranijih sigurnosno-obavjeitajnih sluzbi Federacije i
Republike Srpske.




Ministar finansija i trezora zasebno dostavlja prijedlog budfeta Agencije za
2004.godinu na usvajanje kako bi se osiguralo da prijedlog budZeta bude usvojen do 1.juna
2004.g. U skladu sa usvojenim budZetom Agencije, Federacija i Republika Srpska izvrdit ce
transfer sredstava za rad Agencije.

U slutaju da se godi3nji budZet za institucije Bosne i Hercegovine za 2005.godinu ne
usvoji do 1. decembra 2004.godine, ministar finansija i trezora zasebno dostavlja prijedlog
budZeta Agencije na usvajanje kako bi se osiguralo da prijedlog budZeta bude usvojen do 1.
januara 2005.godine. U skladu sa usvojenim budZetom Agencije, Federacija i Republika
Srpska izvriit e transfer sredstava za rad Agencije.

Clan 105.

Postupak provodenja sigurnosne provjere, zaltite povjerljivih podataka, kao i
procedura parlamentarnog nadzora u cjelini bit ée regulirani posebnim zakonima koje je
duZno pripremiti Vije€e ministara i uputiti u parlamentarnu proceduru u roku od tri mjeseca
nakon uspostavljanja Agencije.

Clan 106.

Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Agencije pripremit ¢e se u roku od 30 dana od
dana imenovanja generalnog direktora i zamjenika generalnog direktora i donijeti 15 dana od
dana njegovog podnodenja Vijeéu ministara,

Svi drugi pravilnici i propisi utvrdeni ovim zakonom donijet ée se u roku od gest
mjeseci nakon uspostavljanja Agencije.

Clan 107.

Dvije godine poslije stupanja na snagu ovog zakona predsjedavajuéi ée pokrenuti
istragu koja e ispitati infer alia da li su narufena prava bilo kojeg konstitutivnog naroda u
primjeni ovog zakona.,

Ne kasnije od Sest mjeseci od dana kada je predsjedavajuéi obavezan da pokrene
istragu iz stava 1. ovog &lana, predsjedavajuéi ée dostaviti na usvajanje Vijeéu ministara
izvjedtaj o nalazima istrage. Izvjedtaj ée ukljudivati inter alia preporuke i mjere koje bi mogle
biti potrebne.

Vijeée ministara ¢e usvojiti izvjedtaj o implementaciji ovog zakona iz stav 1. ovog
¢lana u skladu s &lanom 18. Zakona o Vijeéu ministara BiH.

Clan 108.

Ovaj zakon objavljuje se u «Sluzbenom glasniku BiH», «SluZbenim novinama
Federacije BiH» i «SluZbenom glasniku Republike Srpske».

Clan 109.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenom glasniku
BiH».
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IZVIJESTAJ O ODRZANIM
KONSULTACIJAMA SA ZAINTERESIRANOM
JAVNOSCU

TEMA Zakon o izmjeni Zakona o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine

1ZJAVA O SVRSI Ustavni sud BiH je proglasio neustavnim odredbe &lana 78. st. (3), (4) i (5) Zakona
o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne | Hercegovine. Navedene odredbe se odnose na tajno
prikupljanje podataka za koje je potrebno sudsko ovlastenje, konkretno na praéenje na mjestima koja
nemaju javni karakter i pra¢enje komunikacija putem telekomunikacijskih i drugih oblika elektranskih
uredaja. Ustavni sud BiH, obavezao je da se &lan 78. st. (3), (4) i (5) Zakona najkasnije u roku od 6
mjeseci od dana dostavljanja Odluke uskladi sa odredbama ¢lana 1/2 Ustava Bosne i Hercegovine u
vezi sa &lanom [I/3f) Ustava Bosne i Hercegovine | &lanom 8. Evropske konvencije za zastitu
osnovnih {fjudskih prava i sloboda.

OPIS TIJEKA KONSULTACHLJIA
Metode konsultacija Statistika
Online konsultacije Broj utesnika: 0
Bro] komentara: 0
Datum poletka 15.2.2018 Broj prijedioga: 0
Datum kraja 2.3.2018 Broj prihvaéenih prijedloga: 0
ZAKLJUCAK:

Na Nacrt zakona o izmjenama | dopunama zakona o obavjestajno sigurnosnoj agenciji nije bilo
primjedbi | sugestija od strane institucija, organizacija ili pojedinaca tokom cbavljenih javnih
konsultacija na platformi e-konsultacije,



VODITELJ KONSULTACIJA

S
Merima HadZiahmetovic \Wq 4ﬂ R ’

Koordinator konsultacija

Milada Dreca
Kot

Sarajevo, dana 2.3.2018
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Prikupljeni prijediozi | kementarl na dokument iz online konsultacija

Prijedlozi | komentarina 1 1
Prijedlozi:

Komentari:

Zblirni odgovor | obrazloZenje na 1 1

Prikupljenl prijedlozi | komentari na priloge iz online konsultacija

Prijedlozl | komentari na Zakon o izmjeni Zakona o Obavje3tajno sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine 1
Prijedlozi:



Komentari;

Zbirni odgovor i obrazloZenje na Zakon o izmjeni Zakona o Obavjestajno sigurnosnoj agenciji
Bosne | Hercegovine 1




