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Po5tovani,

U skladu sa [lanom |V.8.3.7.c) (lll) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, a u vezi sa 61.

178. i17g. Poslovnika Predstavni6kog doma Parlamenta Federacije BiH (,,SluZbene novine

Federacije BiH", br. 69/07, 2t08,26120 i 13t24) i el. 171 . i 172. Poslovnika o radu Doma naroda

Parlamenta Federacije BiH (,,SluZbene novine Federacije BiH", br.27103,21109,24120i60124),radi
razmatranja i usvajanja, dostavljam Vam PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA

ZAKONA b zapObUieveruU-STRANACA, kojije utvrdila Vlada Federacije Bosne i Hercegovine

na 61. sjednici, odrZanoj 17.11.2025. godine.

Prijedlog zakona se dostavlja na sluZbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i

Hercegovine u printanoj i elektronskoj formi (CD).

S po5tovanjem,

&

Prilog
Prijedlog zakona na bosanskom jeziku (CD)

- Odredbe Zakona koje se mijenjaju idopunjuju
lzvje5taj sa javne rasprave

- lzjava o usklatlenosti
Obrazacbroi2

- Obrazac IFP-NE
Zakon o zapo5ljavanju stranaca (,,Slu2bene novine Federacije BiH", broj: 111112)

Go: Federalno ministarstvo rada isociialne politike
gosp. Adnan Deli6, ministar
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BOSNA IHERCEGOVII.IA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

VLADA

PRIJEDLOG

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU STRANACA

Sarajevo, novembar 2025. godine



6lan 1.

U Zakonu o zapo5ljavanju stranaca (,,Slu2bene novine Federacije BiH", broi: 111112),

6lan 3. stav (2) mrlenja se i glasi:

,,(2) Obrtnik je u skladu sa Zakonom o obrtu i srodnim djelatnostima u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije BiH", broi:75121) fizidko lice
koje obavlja djelatnost u svoje ime iza svoj radun, a pritom se moZe koristiti i

radom drugih lica sa kojima je u obavezi zakljuditi ugovor o radu u skladu sa
propisima iz oblasti radno - pravnih odnosa."

elan z.

U dlanu 8. stav (4) mijenja se i glasi:

,,(4) Zahljeu za produZenje radne dozvole iz stava (1)ovog dlana, poslodavac je duZan

podnijeti najranije 60 dana, a najkasnije 30 dana prije isteka njenog vaZenja."

lza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

,,(5) Rjesenje iz stava (2) ovog dlana, nadleZna kantonalna slu2ba duina je donijeti u

roku od najdalje 30 dana od dana podnoSenja potpunog zahtjeva iz stava (2) ovog

6lana sa prilo2enom dokumentacijom iz 6lana 9. ovog zakona."

Dosadasnji st. (5) do (7) postaju st. (6) do (8).

elan 3.

U 6lanu 9. stav (1) alineje '1 . i 4. mijenjaju se i glase:

,,- izvod iz relevantnog registra nadleZnog suda ili rjeSenje o registraciji za

obavljanje djelatnosti nadleZnog organa;
- dokai Oinfe toO koje poslodavac ima otvoren glavni raeun, a kojeg koristi za

redovno poslovanje;".

lza stava (2) doda.iu se novi st. (3) i(4) koji glase:

,,(3) U1dtiio posioOavac uz zahtjev iz stava (1) ovog 6lana nije prilo2io sve potrebne

dokaze, niti je ove dokaze podnio u naknadno odredenom roku, kantonalna

sluZba 6e isti rjeSenjem odbiti.
(4) postupak i proceduiu izdavanja radne dozvole pravilnikom propisuj6 Federalno

ministarstvo, u roku od najdalje 90 dana od dana stupanja na snagu ovog

zakona."

elan 4.

U 6lanu 15. stav (1) iza ta6ke f) dodaje se nova tadka g) koja glasi:
"g) strancu koji se odrekao drZavljanstva Bosne iHercegovine "

ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU STRANACA



6tan 5.

lza 6lana 15. dodaje se dlan 1 5a. koji glasi:

,,Clan 15a.

(1) Na osnovu stanja na trii5tu rada na nivou Federacije, u pogledu broja istrukture
nezaposlenih lica, te potreba pojedinih privrednih djelatnosti, Federalni zavod za
zapo5ljavanje najkasnije do 30.10. teku6e godine za narednu godinu, nakon
provedenih konsultacija sa Ekonomsko - socijalnim vije6em za teritoriju
Federacije, te uz prethodno pribavljenu saglasnost Federalnog ministarstva,
donijet 6e odluku o deficitarnim zanimanjima u Federaciji za svaku kantonalnu
sluZbu, a za koja zanimanja prilikom izdavanja radne dozvole strancu ne treba
provoditi provjeru evidencije nezaposlenih osoba.
Procjena stanja i potreba na tr2i5tu rada iz stava (1) ovoga 6lana, utvrilivat ce se
na nivou Federacije za svaku kantonalnu sluZbu, a na osnovu kriterija koji se
odnose na:

a) zanimanja koja nedostaju, odnosno za zanimania za koia se ne mo2e
osigurati zapo5ljavanje nezaposlenih osoba sa evidencije kantonalnih
sluZbi,

b) provedbu strateSkih i investicijskih projekata,

c) druge okolnosti valne za ekonomski rast iodrZivi razvoj.

Federalni zavod za zapoSljavanje i kantonalne sluZbe za zapo$ljavanje du2ni su

pratiti stanje i potrebe iz stava (1) ovoga 6lana i u skladu s istim, vrSit 6e se

izmjene idopune odluke iz stava (1) ovog 6lana.
Odluka iz stava (1) ovoga 6lana objavit de se na web stranici Federalnog zavoda

i kantonalnih sluZbi."

(2)

(3)

(4)

elan 6.

U 6lanu 18. iza stava (4) dodaje se novi stav (5) koji glasi:

,,(5) Poslodavac je obavezan obavijestiti kantonalnu sluzbu i nadle2nu sluzbu za

poslove sa strancima Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, ukoliko

stranac ne zasnuje radni odnos sa poslodavcem ili ukoliko prestane sa radom

kod poslodavca po osnovu izdate radne dozvole iz dlana 8. ovog zakona,

najdalje u roku od 15 dana."

Clan 7.

U dlanu 21. stav (1) mijenja se i glasi:

,,Kantonalne sluZbe zi zapo$ljavanje obavezne su o izdatim radnim dozvolama voditi

odgovarajucu evidenciju u skladu sa propisima kojima se ureduju evidencije u oblasti

zapoSljavanja."

6lan 8.

U 6lanu 22.lalka d) bri5e se.



Dosadasnja tadka e) postaje tadka d).

Clan 9.

U dlanu 24.stav (1) iza taeke e) dodaje se nova tadka f) koja glasi:
,,f) nadleZnu kantonalnu sluZbu ne obavijesti u skladu sa dlanom 18. stav (5) ovog

zakona."

6lan 10.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenim novinama
Federacije BiH".



OBRAZLOZENJE
PRIJEDLOGA ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O

ZAPOSLJAVANJU STRANACA

I - USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donoienje ovog zakona sadrian je u odredbama 6lana 1V.A.20.(1)d)'

a u vezi sa ilanom lll.2.e) i Clanom 11.A.2.1) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine.

Prema odredbama elana |V.A.20.(1)d) Ustava Federacije, Parlament Federacije

nadlezan je za donosenje zakona o vrsenju funkcija federalne vlasti, a prema

odredbama 6lana lll.2.e) federalna vlast ikantoni nadleZni su za socijalnu politiku.

II . RAZLOZIZA DONOSENJE ZAKONA

strateguom zapoSljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine (2023-2030) i Programom

rada Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, predvidena je izrada Zakona o

izmjenama i dopunama Zakona o zapo5ljavanju stranaca.

s tim u vezi, Vlada Federacije je utvrdila Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona

o zapo5ljavanju stranaca, (oji je prihva6en od strane Parlamenta Federacile Bosne i

Hercegovine (na sjednici Predstavni6kog doma odrZanoj 22. i 23.10.20'24. godine i na

sjedni6i Doma naroda odrZanoj 30.01 .2025. godine), koji je donio zakljudak da navedeni

tekst Nacrta zakona predstavlja dobru osnovu za izradu Prijedloga zakona, te- _zaduZio
predlagada ovog zakona da organizuje i sprovede javnu raspravu u hajanju od 60 dana.

Shodno navedenom, Federalno ministarstvo rada isocijalne politike provelo je javnu

raspravu o navedenom tekstu Zakona u trajanju od 60 dana, te je nakon provedene

javne rasprave formiralo Radnu grupu za izradu kona6nog teksta Nacrta zakona o

iiri"n..l idopunama Zakona o-zapo5ljavanju stranaca sastavljenu od predstavnika

Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, Federalnog zavoda za zapoSljavanje,

"rrioi 
i, -zapoSljavanje, 

UdruZenia poslodavaca u Federaciji Bosne i tlercegovine i

delegacije daveza simostalnih sindikata Bosne i Hercegovine u Ekonomsko -
iocijiindm vije6u Federacije Bosne i Hercegovine.. lmajudi u vidu navedeno,.Radna

gruia sa6inila je konadan tekst Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

iapoiljavanju siranaca, uz uvaZavanje svih primjedbi, prijedloga ili komentara, koji su u

toku piovod'enja javne rasprave, dosiavljeni na tekst navedenog Nacrta zakona, nakon

eegale ovo Ministarstvo isii dostavilo nadleZnim organima, radi davanja miSljenja.

Kako se ovim zakonom ureitule oblast koja je u zajedniekoj nadleznosti federalne i

kantonalnih vlasti, Nacrt zakona dostavljen je svim skupStinama kantonima u Federacili

BiH, radi pribavljanja mi5ljenja o istom.

Takotler, Nacrt zakona dostavljen je na miSljenje Federalnom zavodu za zaposljavanje i

kantonalnim sluZbama za zapo5ljavanje.



Pored toga, Nacrt zakona upu(en je Savezu samostalnih sindikata Bosne i Hercegovine,

odnosno Delegaciji sindikata u Ekonomsko-soc[alnom vije|u za teritoriju Federacije BiH

i UdruZenju poslodavaca Federacije Bosne i Hercegovine, kao reprezentativnim
udru2enjima radnika, odnosno poslodavaca na teritoriji Federacije Bosne iHercegovine,
radi davanja miSljenja.

Nacrt zakona upufen je Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine, Sluibi za poslove

sa strancima Bosne i Hercegovine i Federalnoj upravi za inspekcijske poslove, radi

davanja miSlienja.

Takocter, na Nacrt zakona zatazeno je misljenje i Ekonomsko-socijalnog viieea za

teritoriju Federacije BiH.

U skladu sa dlanom 27. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine -

Pre6i56eni tekst (,,sluZbene novine Federacije BiH", br.6/10,37/10, 62110,39120 i

67121), na navedeni Nacrt zakona zataiena su mis.Uenja Federalnog .ministarstua
finanjila, Federalnog ministarstva pravde i Ureda Vlade Federacije Bosne i Hercegovine

za zakonodavstvo i uskladenost sa propisima Evropske unije'

III - USKLAOENOST SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

lmajuei u vidu predmet i sadrZaj ovog zakona, utvrdeno je da ne postoje odgovarajuci

izvori prava Eviopske un[e sa kojim je potrebno izvr5iti usklatlivanje'

IV - OBRAZLOZEU.IE PNEOIOZENIH PRAVNIH RJESENJA

dlanom 1. odredena ,ie definicija obrtnika u skladu sa novim Zakonom o obrtu i

.rod.il djelatnostima u Feaeraciii Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine Federacije

BiH", broj: 75121).

elanom 2. dodan je novi stav u 6lanu 8. kojim se propisuje da je zahtjev za produzenje

radne dozvole posiodavac duZan donijeti nilranije 60 dana, a najkasniie 30 dana prije

i.t"ii ni"nog vaZenja. Takoiler, u istom dlanu dodaje se novi stav koiim je propisano da

j" ,i"S"ni" 
-o 

raOnol dozvoli nadleZna kantonalna slu2ba duZna donijeti u roku od

naj<ialje i0 dana od dana podno5enja potpunog zahtjeva

e lanom 3. u 6lanu 9. stav (1) mijenjaju se alineje 1 . i 4. u smislu da ie uz zahllev za

izOavin;e radne dozvole ioifoAarii du2an piilo2iti izvod iz relevantnog registra

;;dt;il;s suda iti rjesenje o registraciji za obavljanje dlelatnosti nadleznog organa i

Jo["iU."nf" kod koie poitodavai ima otvoren glavni ra6un, a kojeg koristi za redovno

i".6r..i" ftfiaatje, u'ennu f. iza stava (2) dodaju se novi stavovi (3) i(4) kojima se

iropisui" Aa ukotilo poslodavac uz zahtiev nije pritoZio sve potrebne d9fa3e, niti je ove

ioli.i"'poJnio u naknadno odredenomioku,-kantonalna sluZba ce isti rje5enjem odbiti

t" i, ee'poitupak iproceduru izdavanja radne dozrrole pravilnikom propisati Federalno

r."i"i.t"Li'r", u'roku od najdalje 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona'



elanom 4. u 6lanu 15. u stavu (1) dodata je nova tadka g) kojom se propisuje izuzetak
kod izdavanja radne dozvole strancu koji se odrekao drZavljanstva Bosne i

Hercegovine.

elanom 5. dodaje se novi dlan 15a. kojim se propisuje da ie na osnovu stanja na
trZi5tu rada na nivou Federacije, u pogledu broja i strukture nezaposlenih osoba, te
potreba pojedinih privrednih djelatnosti, Federalni zavod za zapo5ljavanje najkasnije do
30.10. teku6e godine, nakon provedenih konsultacija sa Ekonomsko-socijalnim vije6em
za teritoriju Federacije, te uz prelhodno pribavljenu saglasnost Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike, donijeti odluku o deficitarnim zanimanjima u Federaciji za

svaku kantonalnu sluZbu, a za koia zanimanja prilikom izdavanja radne dozvole
strancu ne treba provoditi provjeru evidencije nezaposlenih osoba.

Procjena stanja ipotreba na tr2i$tu rada utvrdivat ee se na nivou Federacije za svaku

kantonalnu sluZbu, a na osnovu kriterija koji se odnose na zanimanja koia nedostaju,

odnosno za zanimanja za koja se ne moze osigurati zapoSljavanje nezaposlenih
osoba sa evidencije kantonalnih sluZbi, provedbu strate5kih i investicijskih projekata i

druge okolnosti vaZne za ekonomski rast i odrZivi razvoj.

Federalni zavod ikantonalne slu2be za zaposljavanje duzni su pratiti stanje ipotrebe i

u skladu s istim, vrsiti ce se izmjene idopune navedene odluke, a ova odluka objavit

ie se na web stranici Federalnog zavoda za zaposljavanje i kantonalnih slu2bi.

elanom 6. propisano je da se u 6lanu 18. iza stava (4) dodaje novi stav (5) kojim se

propisuje obaveza posiodavcu da je obavezan obavijestiti kantonalnu sluZbu i nadle2nu

itriU, ia poslove sa strancima Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, ukoliko

stranac ne zasnuje radni odnos sa poslodavcem ili ukoliko prestane sa radom kod

poslodavca po osnovu izdate radne dozvole, u skladu sa ovim zakonom, najdalje u

roku od 15 dana.

e lanom 7. propisano je da su kantonalne sluZbe za zapo5ljavanje obavezne .o izdatim

radnim dozvolama voOiti odgovarajueu evidenciju u skladu sa Pravilnikom o evidencijama

u oblasti zapo5ljavanja.

flanom 8. propisuje se da se u dlanu 22. stav (1) briSe ta6ka d), a dosada5nja tadka e),

postaje tadka d), a kojom se propisivalo da se odredbe Zakona o zaposljavanju stranaca

ne primjeniuju'na stianca koji je direktor privrednog drustva u ve6inskom vlasni6tvu

stranog pravnog ili fizidkog lica.

|lanom 9. propisuje se da se u dlanu 24.ustavu (1) iza taeke e) dodaje nova tadka f)

kojom se uivreuie novdana kazna kojom ee biti ka2njen poslodavac -.pravno lice ako

n"dl"zn, kantonalnu sluZbu ne obavijesti u skladu sa dlanom 18. stav (5) ovog zakona,

oOno.no da je obavezan obaviestiti kantonalnu sluZbu ukoliko stranac ne zasnuje radni

odnos sa poilodar""m ili ukoliko prestane sa radom kod poslodavca po osnovu izdate

radne dozvole, u skladu sa ovim zakonom' najdalje u roku od 15 dana'



V. FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona nije potrebno osigurati dodatna finansijska sredstva u
BudZetu Federacije Bosne i Hercegovine.



ODREDBE
ZAKONA O ZAPOSLJAVANJU STRANACA (,,SLUZBENE NOVINE FEDERACIJE

BtH", BROJ: ',l11t',12),0t.le se zMJENE I DOPUNE PREDLAZU

6lan 3.

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

Poslodavcem u smislu ovog zakona smatra se pravno ili fizidko lice koje obavlja

privrednu ili drugu djelatnost izaposljava strance na teritoriji Federacije Bosne i

Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija)'
Obrtnii i lice koja'o6avlja srodnu djelatnost u smislu Zakona o obrtu i srodnim

djelatnostima ("StuZnen6 novine Federacije BiH", br. 35/09 i 42111) jeste fizidko

tice Xoje obavlja djelatnost u svoje ime iza svoi radun, a pritom se moZe koristiti i

radom drugih lica sa kojima je u obavezi zakljuditi ugovor o radu u skladu sa

Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom'

dlan 8.

Radna dozvola je osnov za zakljucivanje ugovora o radu ili ugovora o obavljanju

privremenih i Povremenih Poslova.
U skladu sa uivrdenom kvotom radnih dozvola u Federaciji, a na osnovu zahtjeva

poifoO.r.t, radnu dozvolu za zakljudivan.ie ugovora o radu ili ugovora o

[Ur"ff".i, privremenih i povremenih poslova u formi rjeSenja izdaie nadleZna

kantonalna sluZba.
Radne dozvole utvrtlene godi5njom kvotom izdaju se prvo za produZenje vec

izdatih radnih dozvola, a zatim za novo zapoSljavanje'

z;;W ;; froduZenie radne dozvole posiodavac je duZan podnijeti u roku od 30

dana prije isteka njenog vaZenja.
piotir",i"s"ni. iz sta-va (2) ovog dlana moZe se izjaviti Zalba Federalnom

minirtar'stvu iada isocijalne politike (u daljnjem tekstu: Federalno ministarstvo) u

roku od osam dana od dana prilema rjeSenja'

reJeiafno ministarstvo ouznb je donijeti rje5enje po Zalbi u roku od 15 dana od

dana podno5eniaZalbe.
R;"s";;" i;d"rilnog ministarstva je kona6no i protiv njega se ne mo2e pokrenuti

upravni sPor.

Clan 9.

Uz zahtjev za izdavanje radne dozvole poslodavac je.duZan priloZiti:

- izvoi iz relevantnog registra nadleZnog suda ili rjeSenje o registraciii za

oUrrfirni. djelatnosii izdlto od nadleZnog organa u skladu sa Zakonom o

obrtu i srodnim djelatnostima;
- poO"tf" o straniu kojeg namjerava zaposliti u smislu dlana 2' ovog zakona a

i"roeito, ime i prezim6, imena i prezimena roditelja' datum rodenja' spol'

,i"tio pr"Uir.fi5ta iadresu stanovanja u zemlii por|ekla' broj' datum imjesto

izdavanja vaZece Putne isprave;
- podatke o radnom mjestu ili vrsti posla, te uvjetima rada;

- dokaz banke kod koje poslodavac ima radun o solventnosti;



- dokaz o izmirenim poreskim obavezama i upladenim doprinosima za sve
zaposlene ukljueuju6i istranca u sludaju produZenja radne dozvole;

- obrazloZenje o opravdanosti zapoSljavanja stranca, vrstu struene spreme i

struinih znanja ikvalifikacija koje se traZe za obavljanje tog posla i

- ovjeren prevod diplome o stru6noj spremi na jednom od jezika u sluZbenoj
upotrebi u Federaciji.

(2) Ukoliko stranac koji namjerava registrovati obrt podnosi zahllev za izdavanje
radne dozvole uz zahtjev je duZan priloZiti:
- rje5enje o odobravanju obavljanja obrta stranom drZavljaninu;
- ovjeren prevod putne isprave ili drugog identifikacionog dokumenta;
- ovjeren prevod diplome o struenoj spremi na jednom od jezika u slu2benoj

upotrebi u Federaciji.

dlan 15.

(1)

(2)

(3)

(1)

Radna dozvola mo2e se izdati nezavisno od utvrdene godi5nje kvote radnih

dozvola u sljedecim sluCajevima:
a) strancu koji ima obrazovanje koje odgovara visokom obrazovanju, zavr5enom

postdiplomskom ili doktorskom studiju u Federaciji'
b) strancu 6iji se rad u Federaciji zasniva na meilunarodnom sporazumu,

ci strancu koji obavlja kljudne poslove u poslovnom subjektu a koji nije izuzet od

potrebe posjedovanja radne dozvole na osnovu medunarodnog sporazuma,

d) u6iteljima ili nastavnicima koji izvode ili pomaiu u nastavi u obrazovnim

ustanovama zbog svog specifi6nog znanja,

e) profesionalnim sportistima ili sportskim radnicima koji na osnovu valjano

zakljudenog ugovora rade u Federaciji,

fl strancu ro;i ;e u bradnoj ili vanbradnoj zajednici sa strancem sa odobrenim

stalnim boiavfom u Boini i Hercegovini ili je dijete stranca sa odobrenim

stalnim boravkom u Bosni iHercegovini.
U sludaju iz stava (1) taaka a) ovog dlana u postupku donosenja odobrenja

sluZbeno lice Federalnog zavoda za zapoSljavanje vr5i provjeru da li. na

evidencijama nezaposlenih u Federaciji ima lica koja ispunjavaju uslove koje

zahtijevi poslodavac za zakljueenje ugovora o radu ili ugovora o obavljanju

privremenih ipovremenih poslova sa strancem.
bdobrenle za izdavanje radne dozvole u slu6aju iz stava (2) ovog 6lana izdat de

se samo ukoliko neziposlena lica sa evidencije kantonalnih sluZbi, van mjesta

sjedista poslodavca, ne prihvate ponudeno zaposlenje.

elan 18.

Radna dozvola Prestaje vaZiti:

ai isterom roka na koji je izdata i, u svakom sludaju, istekom godine dana od

dana izdavanja;
b) neodobravanjem, prestankom ili otkazom privremenog boravka u Bosni i

Hercegovini;
c) prestaikom i otkazom ugovora o radu ili ugovora o obavljanju privremenih i

povremenih poslova, kao iprestankom obavljanja obrta:



(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

(1)

d) stavljanjem van snage radne dozvole.
U slu6ajevima iz stava (1) tad. b), c) id) ovog 6lana radna dozvola prestaje vaZiti
sa danom konadnosti rjeSenja o prestanku vaienja radne dozvole.
O sludaju iz stava (1) tadka b) ovog ilana slu2ba za poslove sa strancima 6e
najkasnije tokom istog radnog dana u kojem je donesena odluka obavijestiti
kantonalnu sluZbu o neodobravanju, prestanku ili otkazu privremenog boravka.
O sludaju iz stava (1) tae. a), c) id) ovog dlana kantonalna sluZba ie najkasnije
tokom istog radnog dana obavijestiti sluZbu za poslove sa strancima o isteku roka
vaZenja radne dozvole, prestanku i otkazu ugovora o radu ili ugovora o obavljanju
privremenih ipovremenih poslova istavljanju van snage radne dozvole.

e lan 21.

O izdatim radnim dozvolama kantonalne sluZbe vode evidenciju u skladu sa
Pravilnikom o evidencijama u oblasti zapo5ljavanja ("SluZbene novine Federacije
BiH", broJ 24106).
Federalni zavod za zapoSljavanje vodi statistieke evidencije o izdatim radnim
dozvolama koje moraju biti javne i transparentne.
Podaci o zaposlenim strancima u Federaciji moraju se razvrstavati prema spolnoj

strukturi u skladu sa propisima o ravnopravnosti spolova.

elan22.

Odredbe ovog zakona ne primjenjuju se na stranca koji:

a) je dlan diplomatske misije, odnosno konzularnog ureda strane drZave ili elan misije

koja ima diplomatski status i kojem je izdata posebna iskaznica;

b) na osnovu medunarodnog ugovora ima privilegije iimunitete;
c) u Federaciji obavlja poslove na osnovu medunarodnog sporazuma o strudno-

tehnidkoj pomo6i koji Bosna i Hercegovina zakljudi sa drugom drZavom'

metlunaiod.nom organizacijom ili Europskom unijom, ili provodi projekt u skladu sa

takvim medunarodnim sPorazumom;
d) je direktor privrednog drustva u veiinskom vlasni5tvu stranog pravnog ili ftzidkog lica;

ef je zaposlenik poslodivca sa sjedi5tem u drugoj drZavi sa koiom Bosna i Hercegovina' 
1ma zakljueen ugovor o socijalnom osiguranju, a upu6en je u Federaciju da za njega

obavi poslove za period odreden tim ugovorom.

elan 24.

Novdanom kaznom u iznosu od 2.000,00 KM do 10.000,00 KM bitee kaZnjen za

prekr5al poslodavac - pravno lice ako:
a) zaposli stranca bez radne dozvole,
b1 sa strancem ne zakljudi ugovor o radu ili ugovor o obavljanju privremenih i

povremenih poslova u skladu sa Clanom 2. ovog zakona,

c) stranca rasporedi na poslove koji nisu u skladu sa radnom dozvolom i

ugovorom o radu ili ugovorom o obavljanju privremenih ipovremenih poslova

suprotno dlanu 12. stav (1) ovog zakona;



d) radnu dozvolu izdatu strancu prenese na drugog poslodavca suprotno dlanu
12. stav (2) ovog zakona i

e) strancu produZi rad nakon prestanka va2enja radne dozvole suprotno dlanu
13. stav (2) ovog zakona.

(2) Za prekrSaj iz stava (1) ovog dlana bit 6e kaZnjen poslodavac - fiziiko lice
novianom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do 3.000,00 KM.

(3) Poslodavcu koji je pravno lice kao i poslodavcu koji je fizidko lice koji ponovi
prekriaj iz stava (1) ovog 6lana nadleZna inspekcija rada moZe izre6i mjeru
zabrane obavljanja djelatnosti u trajanju do Sest mjeseci.

(4) Za prekr5aj iz stava ('1) ovog 6lana bit 6e kaZnjena odgovorna osoba kod
poslodavca koji je pravno lice nov6anom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do
3.000,00 KM.


