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PoStovani,

Nacrt zakona se dostavlja na sluZbenim jezicima i pismima Federacije Bosne i

Hercegovine u printanoj i elektronskoj formi (CD).
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ZAKON
O PROFESIONALNOJ REHABILITACIJI IZAPOSLJAVANJU LICA SA

INVALIDITETOM

DIO PRVI- OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

(1) Ovim Zakonom ureduje se profesionalna rehabilitacija i zapoSljavanje lica sa
invaliditetom, osnivanje i djelatnost ustanova, privrednih dru5tava i drugih
pravnih lica koja se bave profesionalnom rehabilitacijom i zapo5ljavanjem lica
sa invaliditetom, rad Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapoiljavanje lica
sa invaliditetom (u daljnjem tekstu: Fond), nadin kontrole uplate posebnog
doprinosa za zapoSljavanje lica sa invaliditetom i druga pitanja u vezi sa
profesionalnom rehabilitacijom i zapoSljavanjem lica sa invaliditetom.

(2) Ovim zakonom stuaraju se uslovi za zapoiljavanje lica sa invaliditetom pod
op6im i posebnim uslovima i njihovo ravnopravno ude56e na trZi5tu rada, uz
otklanjanje barijera i stuaranje jednakih mogudnosti.

elan 2.
(Uskladivanje sa pravnim aktom Europske unije)

Ovim zakonom se vr$i djelomi6no uskladivanje sa Direktivom Vijeca
20001BEZ od 27. novembra 2000. godine o uspostavi opceg okvira za jednako
postupanje pri zapo5ljavanju iobavljanju zanimanja, u pravnom poretku Federacije
Bosne i Hercegovine, u dijelu koji se odnosi na zapo5ljavanje lica sa invaliditetom.

elan 3.
(Definicije pojmova)

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljede6e znadenje:
a) lice sa invaliditetom je lice kod kojeg postoji tjelesno, dulno ili mentalno

o5tedenje koje za posljedicu ima trajno smanjenu moguenost rada i

zadovoljavanja liCnih potreba u svakodnevnom Zivotu;
b) poslodavac je pravno ili fizi6ko lice sa kojim lice sa invaliditetom

zakljuiuje ugovor o radu, odnosno zasniva radni odnos;
c) profesionalna rehabilitac'rja je skup mjera i aktivnosti koje se izvode s

ciljem osposobljavanja lica sa invaliditetom za odgovaraju6i posao, da se
zaposli, posao zadrZi i u njemu napreduje ili promijeni zanimanje;

d) poseban doprinos za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom je novdani
iznos koji su poslodavci du2ni obradunavati iupla6ivati Fondu, ukoliko ne
zapoSljavaju lica sa invaliditetom na na6in propisan ovim zakonom;

e) privredno druStvo za zapoSljavanje lica sa invaliditetom je privredno
dru5tvo koje se osniva radi zapo5ljavanja lica sa invaliditetom koja se ne
mogu zaposliti na trZi5tu rada pod opiim uslovima, te koje ispunjava
uslove iz ovog zakona za sticanje statusa privrednog druitva za
zapoiljavanje lica sa invaliditetom;
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f) zaStitna radionica je privredno dru6tvo za zapoiljavanje lica sa
invaliditetom u kojoj se pod posebnim uslovima zapo5ljavaju lica sa
invaliditetom sa najvedim stepenom invaliditeta, te koja ispunjava uslove iz
ovog zakona za sticanje statusa zaStitne radionice;

g) organizacija lica sa invaliditetom je organizacija, odnosno udru2enje
kojem je u skladu sa posebnim propisom priznat status organizacije lica sa
invaliditetom.

(2) Pojmovi koji se koriste u ovom zakonu, a imaju rodno znadenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muSki i Zenski rod.

Clan 4.
(Korisnici prava)

(1) lnvaliditet, smanjenu i preostalu radnu sposobnost lica iz 6lana 4. ovog
zakona uturCluje lnstitut za medicinsko vjeSta6enje zdravstvenog stanja (u
daljem tekstu: lnstitut).

(2) Postupak utvrdivanja invaliditeta, smanjene i preostale radne sposobnosti
pokre6e se na zahtjev lica sa invaliditetom ili nadleZnog doktora medicine
primarne zdravstvene zaStite.

(3) lnicijativu za podno5enje zahtjeva za pokretanje tog postupka mogu dati:
nadleZni doktor medicine u primarnoj zdravstvenoj za5titi, roditelj, socijalni
radnik, defektolog, psiholog i poslodavac.

Ctan 6.
(Doprinos lica sa invaliditetom)

Lice sa invaliditetom doprinosi svojoj profesionalnoj rehabilitaciji izapoSljavanju:
a) Skolovanjem i stru6nim osposobljavanjem, zavisno od svojih moguinosti,

sklonosti i sposobnosti,
b) prijavljivanjem na oglase o zapo5ljavanju na poslove za koje ispunjava

predvidene uslove i koje je u stanju obavljati i prihvatanjem ponudenog
zaposlenja na takvim poslovima,

c) prihvatanjem uslova u toku strudnog osposobljavanja i rada,
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(1) Lice sa invaliditetom iz ovog zakona je lice diji invaliditet u odnosu na
sposobnosti lica bez invaliditeta, jednake ili slidne Zivotne dobi, jednakog ili
sliCnog obrazovanja, u jednakim ili slidnim uslovima rada, na jednakim ili
slidnim poslovima ima za posljedicu trajno smanjenu mogu6nost radnog
osposobljavanja i zaposljavanja na trZistu rada pod op6im uslovima, te
oduvanje posla i napredovanje u poslu.

(2) Lice sa invaliditetom je, u smislu ovog Zakona, i:
a) lice sa promijenjenom radnom sposobno5iu prema propisima o

penzijskom i invalidskom osiguranju i

b) ueenik sa teSko6ama u razvoju i u6enik sa ve6im te5kodama u razvoju
prema propisima o srednjem obrazovanju.

Clan 5.
(Utvrdivanje invaliditeta, smanjene i preostale radne sposobnosti)



d) saradnjom po pitanjima strudnog osposobljavanja sa ljekarom, defektologom,
psihologom, socijalnim radnikom, dipl. pravnikom, tehnologom i dr. stru6nim
licima,

e) prihvatanjem ponude za promjenu radnog mjesta, odnosno rasporeda na
druge odgovarajuce poslove zbog prestanka potrebe ili nemogu6nosti
obavljanja dosadaSnjih poslova,

f) shudnim osposobljavanjem tokom rada, po potrebi i dokvalifikacijom i

prekvalifi kacijom radi zadriavanja zaposlenja.

DIO DRUGI - PROFESIONALNA REHABILITACIJA I OSPOSOBLJAVANJE LICA
SA INVALIDITETOM

Clan 7.
(Pravo na profesionalnu rehabilitaciju i ospobljavanje)

Lice sa invaliditetom ima pravo na profesionalnu rehabilitaciju s ciljem
osposobljavanja tog lica za odgovaraju6i posao, njegovog zapo5ljavanja, te
zadrlav anja, odnosno napredovanja u tom poslu i profesionalnog razvijanja.

Clan 8.
(Mjere i aktivnosti profesionalne rehabilitacije)

Profesionalna rehabilitacija, u smislu ovog zakona, obuhvata narodito sljedede
mjere i aktivnosti:

a) utvrdivanje preostalih radnih i op6ih sposobnosti,
b) profesionalno informisanje, savjetovanje i procjenu profesionalnih mogu6nosti,
c) analizu trZista rada, moguenosti zapoSljavanja i ukljudivanja u rad'
d) procjenu mogudnosti izvodenja, razuoia i usavr5avanja programa

profesionalnog osposobljavanja,
e)iadno osposobljavanie, dokvalifikaciju, prekvalifikaciiu, odr2avanje i

usavrSavanje radnih sposobnosti do zaposlenja,
f) izradu plana potrebne opreme I sredstva za rad,
g) informisanje i sav,ietovanje o pomo6noj tehnologiji u ueenju i radu,

h) pojedinadne i zajednidke programe za ukljudivanje lica sa invaliditetom u
zajednicu,

i) prijedloge o primjeni razli6itih tehnologija itehnika u udenju i radu, uz procjenu

moguCnosti primjene,
j) razvoj motivacije i osposobljavanja lica sa invaliditetom o koriStenju odabrane

tehnologije,
k) informisanje i podr5ku u izvorima finansiranja,
l) pripremanje istru6nu pomod pri osposobljavanju iobrazovanju,
m) tehnieku pomo6, podrSka, pra6enje i procjenu rezultata u primjeni ovih mjera i

aktivnosti,
n) pripremanje lica sa invaliditetom na radnom mjestu po zaposlenju i druge

mjere i aktivnosti od znaLla za profesionalnu rehabilitaciju lica sa
invalid itetom.
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Ctan 9.
(Priznavanje prava na profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom)

(1) O priznavanju prava na profesionalnu rehabilitaciju u prvom stepenu odluduje
kantonalna sluZba za zapoiljavanje nadle2na prema prebivaliStu lica sa
invalid itetom.

(2) Postupak za priznavanje prava iz stava (1) ovog 6lana pokre6e se na osnovu
zahtjeva lica sa invaliditetom.

(3) Uz zahtjev se prilaZe dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno smanjenoj i

preostaloj radnoj sposobnosti.
(4) O Zalbi protiv prvostepenog rje5enja sluZbe iz stava (1) ovog 6lana odluduje

kantonalno ministarstvo nadleZno za rad i socijalnu politiku.

Clan 10.
(lzvodenje profesionalne rehabilitacije)

(1) Profesionalnu rehabilitaciju organizira i izvodi ustanova za profesionalnu
rehabilitaciju, srednja Skola, posebna Skola, privredno dru5tvo za
zapo5ljavanje lica sa invaliditetom ili drugo pravno lice koje ispunjava uslove
za profesionalnu rehabilitaciju u skladu sa ovim Zakonom (u daljem tekstu:
pravni subjekal za izvodenje profesionalne rehabilitacije), po op6im,
prilagoclenim ili posebnim programima.

(2) Sredstva za profesionalnu rehabilitaciju i zapo5ljavanje lica s invaliditetom
osiguravaju se iz sredstava:
a) Fonda,
b) Federalnog zavoda za zapo5ljavanje i kantonalnih sluZbi za zapo5ljavanje,
c) Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje,
d) BudZeta Federacije, kantona, grada iopiina,
e) pravnih lica - poslodavaca.

(3) Za kori5tenje sredstava iz stava (2) ovog dlana primjenjuju se propisi iz oblasti
koje reguliSu rad subjekata stava (2) ovog dlana ipropisi koji utvrduju prava
lica sa invaliditetom. U finansiranju profesionalnog osposobljavanja i

zapoSljavanja lica sa invaliditetom mogu udestvovati idrugi pravni subjekti.
(4) Federalni ministar rada isocijalne politike (u daljem tekstu: federalni ministar)

6e propisati bli2e uslove, nadin finansiranja i op6a nadela u vezi sa
provodenjem mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.

e lan 11.
(Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju)

(1) Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, u smislu ovog zakona, je ustanova
za organiziranje i provodenje profesionalne rehabilitacije lica sa invaliditetom,
u skladu sa odredbom dlana 8. ovog zakona.

(2) Ustanovu mogu osnovati Federacija, kanton, jedinica lokalne uprave,
Federalni zavod za zapo5ljavanie, udru2enje lica sa invaliditetom,
humanitarna organizacija, vjerska zajednica idruga pravna ifiziCka lica.

(3) Bli2e uslove za osnivanje i rad ustanove, posebno u pogledu prostora,
opreme istrudnog kadra, propisuje kantonalni ministar nadle2an za poslove
socijalne zaStite.

(4) Sredstva za rad ustanove osiguravaju osnivad iFond.
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(5) Ustanova mo2e ostvariti prihode i pruZanjem usluga korisnicima, prodajom
proizvoda nastalih u toku profesionalne rehabilitacije, od poklona, legata i

drugih izvora u skladu sa aktom o osnivanju ustanove.
(6) Organ upravljanja u ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju lica sa

invaliditetom je upravni odbor koji broji pet dlanova, od njih najmanje jedan
6lan treba da bude lice sa invaliditetom. Rad organa upravljanja u ustanovi za
profesionalnu rehabilitaciju je javan, izuzev kada se radi o pitanjima li6ne
prirode lica sa invaliditetom.

(7) Organ rukovodenja u ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju je direktor. Za
direktora ustanove mo2e biti imenovan drZavljanin Bosne i Hercegovine koji
ima visoku strudnu spremu Vll stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa ili drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, inajmanje
pet godina radnog iskustva na poslovima rukovodenja, te tri godine iskusfua u
oblasti prava izaStite lica sa invaliditetom. Statutom ustanove se preciziraju
op6i i posebni uslovi za postupak izbora i imenovanja direktora.

(8) Organ kontrole poslovanja u ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju lica sa
invaliditetom je nadzorni odbor koji broji tri 6lana, od njih najmanje jedan 6lan
treba da bude lice sa invaliditetom.

(9) Na rad idjelovanje, te postupak imenovanja i razrje5enja organa iz st. (6), (7) i

(8) ovog dlana primjenjuju se va2e6i propisi i opdi akt ustanove za
profesionalnu rehabilitaciju.

DIO TRECI - ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM

Clan 12.
(Pravo na zapoiljavanje)

(1)Pravo na zapo5ljavanje, u smislu ovog zakona, ima lice sa invaliditetom kod
kojeg je uWrdena smanjena, odnosno preostala radna sposobnost.

(2) Ako se radno osposobljavanje vr5i dokvalifikacijom ili prekvalifikacijom lica sa
invaliditetom radi njegovog zapo5ljavanja, taj vid radnog osposobljavanja
moZe ostvariti lice sa invaliditetom do navrSenih 65 godina iivota i koje se, s
obzirom na prirodu ivrstu preostale radne sposobnosti, moZe osposobiti za
rad na odgovaraju6em poslu sa punim radnim vremenom, Sto utvrduje lnstitut.

Clan 13
(ZapoSljavanje pod op6im i posebnim uslovima)

Lica sa invaliditetom zapoSljavaju se i rade na tr2i5tu rada pod opcim i

posebnim uslovima u skladu sa ovim zakonom.

Clan'l+.
(Primjena propisa iz oblasti rada i zaitite na radu)

Lice sa invaliditetom zasniva radni odnos i osfuaruje svoja prava i obaveze u
skladu sa propisima o radu, drugim propisima, kolektivnim ugovorom ipravilnikom o
radu.
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Chn 15.
(Obavljanje rada izvan prostorija poslodavca)

Lica sa invaliditetom koja se zapo5ljavaju irade na trZiStu rada pod op6im i

posebnim uslovima, mogu poslove iz ugovora o radu obavljati i izvan prostorija
poslodavca (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), na naiin
propisan Zakonom o radu (,, Slu2bene novine Federacije BiH", br.26116,89/18 i

44t?2).

Clan 16.
(Evidencija o nezaposlenim licima sa invaliditetom)

Evidenciju o nezaposlenim licima sa invaliditetom vodi nadleina sluZba za
zapo6ljavanje u skladu sa propisima o evidencijama u oblasti zapo5ljavanja u
Federaciji.

Clan tz.
(Evidencija o zaposlenim licima sa invaliditetom)

Federalni ministar 6e propisati nadin vodenja evidencije o zaposlenim licima
sa invaliditetom, sadrZaj evidencije, organe nadle2ne za vodenje te evidencije,
obaveze poslodavaca, te druga pitanja od znalaja za vodenje evidencije o
zaposlenim licima sa invaliditetom.

POGLAVLJE I. ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM POD OPCIM
USLOVIMA

Clan 18.
(ZapoSljavanje pod opcim uslovima)

(1) Lica sa invaliditetom se zapo5ljavaju pod opdim uslovima na otvorenom trZistu
rada u drZavnim organima, organima pravosuda, organima lokalne uprave,
javnim slu2bama, ustanovama, fondovima, javnim preduze6ima, privrednim
druitvima i drugim pravnim licima koja nisu osnovana za zapo5ljavanje lica sa
invaliditetom u skladu sa zakonom.

(2) Poslodavci iz stava (1) ovog 6lana duZni su osigurati udinkovite i praktidne
mjere za prilagodavanje radnog mjesta licu sa invaliditetom, kao sto su
prilagodavanje prostorija i opreme, rasporeda radnog vremena, raspodjele
zadataka ili osiguranjem sredstava za osposobljavanje ili uvodenje u rad.

(3) Federalni ministar donijet ie propis kojim 6e se utvrditi radna mjesta i poslovi
na kojima pri zapo5ljavanju lica sa invaliditetom, uz zadovoljavanje ostalih
potrebnih uslova, prednost imaju lica sa 100% invaliditetom.

Clan 19.
(Prednost pri zapoSljavanju)

(1) Lica sa invaliditetom imaju prednost pri zapo5ljavanju kod poslodavaca iz
dlana 18. ovog zakona u okviru javnog sektora, ako pored op6ih ispunjavaju i

posebne uslove za radno mjesto.
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(2) Prednost pri zapo5ljavanju iz stava (1) ovog 6lana lica sa invaliditetom
ostvaruju pod jednakim uslovima, odnosno ukoliko u okviru procedure za
prijem u radni odnos ostvare isti broj bodova kao drugo lice kod kojeg nije
utvrden invaliditet.

(3) Da bi ostvarilo pravo na prednost pri zapoiljavanju, lice sa invaliditetom
duZno je uz prijavu na konkurs za prijem u radni odnos, pozvati se na to
pravo, te pored dokaza predvitlenih konkursom, priloZiti i dokaz o ufurdenom
statusu lica sa invaliditetom u smislu ovog zakona.

(4) U sludaju kada dva ili viSe lica pod uslovima iz stava (2) ovog dlana ostuaruju
pravo na prednost pri zapo5ljavanju prema ovom zakonu, poslodavac
samostalno donosi odluku o izboru kandidata, uzimajuci u obzir potrebe
posla, te interes i motivaciju kandidata.

(5) Ako nadleZna inspekcija utvrdi da je zakljueivanjem ugovora o radu nakon
okondene konkursne procedure povrijedeno pravo na prednost pri

zapo5ljavanju lica s invaliditetom, rje5enjem ee utvrditi povredu prava
prednosti pri zapo5ljavanju, a izvr5no rjeSenje kojim je utvrdena povreda
prava prednosti pri zaposljavanju predstavlja osnov za prestanak ugovora o
radu dijim je zaklju6ivanjem to pravo povrijedeno.

elan 20.
(Uplata doprinosa za zapoSljavanje lica sa invaliditetom)

(1) Prilikom zapoSljavanja lica sa invaliditetom pod opdim uslovima poslodavci iz
elana 18. ovog zakona duZni su ta lica zapoSljavati srazmjerno ukupnom broju

zaposlenih u tom subjeKu i to:
a) do 31. decembra 2024. godine najmanje jedno lice sa invaliditetom na

svakih 17 zaposlenih,
b) do 31. decembra 2025. godine najmanie jedno lice sa invaliditetom na

svakih 18 zaposlenih,
c) do 31. decembra 2026. godine najmanje jedno lice sa invaliditetom na

svakih 19 zaposlenih,
d) do 31. decembra 2027. godine i dalje najmanje jedno lice sa invaliditetom

na svakih 20 zaposlenih.
(2) Obaveza iz stava (1) ovog dlana, ne odnosi se na strana diplomatska i

konzularna predstavniStva, novoosnovane poslodavce za period do 12

mjeseci poslovanja, te poslodavce iz dlana 22. ovog zakona, koji zapoiliavaju
lica s invaliditetom pod posebnim uslovima iorganizacije lica s invaliditetom.

(3) Subjekti koji ne ispune obavezu iz stava (1) ovog 6lana, duini su mjesedno,
pri isplati plada, obradunati i uplatiti u Fond poseban doprinos za
zaposljavanje lica sa invaliditetom u novcanom iznosu u visini 25% prosjedne

neto place u Federaciji prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku, ito za svako lice s invaliditetom koje su bili duZni

zaposliti u skladu sa stavom ('l) ovog dlana.
(4) lzuzetno od st. (1) i (2) ovog 6lana, ako poslodavac zapo6ljava lice sa

invaliditetom od najmanje 90% invaliditeta, u pogledu obaveze zapo5ljavanja
iz stava (1) ovog dlana, smatra se kao da je zaposlio dva lica sa invaliditetom.

(5) Kontrolu obraiuna i uplate posebnog doprinosa za zapo5ljavanje lica sa

invaliditetom iz stava (3) ovog 6lana vr5i Porezna uprava Federacije BiH. U
svrhu obavlianja obra6una uplate posebnog doprinosa, Porezna Uprava
Federacije BiH du2na je Fond uvrstiti u listu korisnika Jedinstvenog sistema
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registracUe, kontrole inaplate doprinosa, a u cilju eflkasne kontrole naplate
doprinosa, razmjene podataka o doprinosima, kontrole uplate doprinosa i

dostavljenih podataka.
(6) Poseban doprinos iz stava (3) ovog 6lana se obra6unava i dospijeva na

naplatu posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.
(7) Na obavezu iz stava (3) ovoga 6lana i obavezu plaeanja zatezne kamate u

sludaju nepladanja posebnog doprinosa u propisanom roku, zastaru prava na
obra6un posebnog doprinosa, te zastaru prava na naplatu posebnog
doprinosa, primjenjuju se posebni propisi kojima se ureduju doprinosi za
obavezna osiguranja, kao i op6i porezni propisi te provedbeni propisi
doneseni na osnovu istih, ako ovim zakonom nije drugadije propisano.

elan 21.
(Obaveze poslodavca sa manjim brojem zaposlenih)

(1) Poslodavci koji ne podlijeZu obavezi zapo5ljavanja lica sa invaliditetom iz
dlana 20. ovog zakona, mogu zapoSljavati ta lica na odgovarajuce poslove u

skladu sa ovim zakonom i po tom osnovu ostvariti odreilene stimulanse i

povlastice u skladu sa zakonom.
(2) Poslodavci iz stava (1) ovog dlana duZni su svakog mieseca prilikom isplate

placa upla6ivati u Fond poseban doprinos za zapoSljavanje lica sa

invaliditetom u visini 0,5% od iznosa isplacene mjese6ne bruto place svih
zaposlenih, izuzev ako zapo5ljavaju lica sa invaliditetom u skladu sa dlanom
20. st. (1) i(4) ovog Zakona.

(3) Odredba iz stava (2) ovog 6lana ne odnosi se na poslodavce koji ispunjavaju
uslove iz dlana 20. stav (1) ovog zakona, te na strana diplomatska i

konzularna predstavniStva, privredna drustva za zapoSljavanja lica sa

invaliditetom, za5titne radionice i organizacije lica sa invaliditetom.

POGLAVLJE II. ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM POD POSEBNIM
USLOVIMA
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ebn22.
(Zapo5ljavanje pod posebnim uslovima)

(1) Lica sa invaliditetom se zapo5ljavaju pod posebnim uslovima u privrednom

dru5tvu koja su osnovana radi zapo5ljavanja lica sa invaliditetom.
(2) Pod posebnim uslovima iz ovog dlana smatraju se i uslovi koji su prilagodeni

psihofizidkim i drugim sposobnostima lica sa invaliditetom.
(3) Pod zapoSljavanjem pod posebnim uslovima, u smislu ovog zakona, smatra

se i zapo5ljavanje u organizacijama lica sa invaliditetom i samozapoSljavanje
(pokretanje obrta, obavljanje samostalne djelatnosti i obavljanje
poljoprivredne djelatnosti kao jedinog i glavnog zanimanja).

(4) U slueaju samozapoSljavanja i rada u samostalnoj djelatnosti vlastitim
sredstvima ili sredstvima dlanova porodice, lica sa invaliditetom ostuaruju
prava na olak5ice u skladu sa ovim zakonom i drugim propisima' te olakSice
prilikom registracije djelatnosti.



Clan 23.
(Pravo na zapoSljavanje pod posebnim uslovima)

Clan2l.
(Privredno druStvo za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom)

(1) Privredno druStvo za zapoSljavanje lica sa invaliditetom je, u smislu ovog
zakona, privredno druStvo koje kumulativno ispunjava sljedeie uslove:
a) da u odnosu na ukupan broj zaposlenih zapo5ljava minimalno 50% lica sa

invaliditetom iz dlana 23. ovog zakona, a najmanje Sest lica sa takvim
invaliditetom koji su zaposleni na puno radno vrijeme,

b) da prosjek stepena invaliditeta svih lica sa invaliditetom iz dlana 23. ovog
zakona, zaposlenih u tom privrednom drustvu, nije manji od 65%'

c) da su radna mjesta za lica sa invaliditetom vidljiva kao injihovo udeSie u

procesu rada,
d) da na adresi gdje je registrovano sjedi5te privrednog druStua' dru5tvo ima

ured za ostvarivanje upravlja6kih funkcija i odvijanje finansijsko-

administrativnog poslovanja,
e) da raspolaZe sa minimalnim sredstvima komuniciranja u vidu telefonskog

prikljuika i internet prikljuika, e-maila i ureilajima za komunikaciiu'
f) da ie radni prostor u kojem rade lica sa invaliditetom prilagotlen

potrebama lica sa invaliditetom,
g) da postoji opremljenost radnih mjesta u svrhu prilagodenosti radnih mjesta

Iicima sa invaliditetom,
h) da su proces rada lica sa invaliditetom i rezultati rada vidljivi idokazivi,

ukljuduju6i i rad koji se obavlja od kuie.
(2) Privredna dru5tua za zaposljavanje lica sa invaliditetom mogu osnovati:

Federacija, kantoni, op6ine, odnosno jedinice lokalne uprave, privredna

druStua, ustanove, organizacije lica sa invaliditetom kao i druga pravna i

fizi6ka lica.
(3) Strana pravna ifizidka lica mogu osnovati privredno dru5tvo za zapo5ljavanje

lica sa invaliditetom u skladu sa ovim zakonom, propisima o privrednim

druStvima, stranim ulaganjima io politici direktnih stranih ulaganja i drugim
propisima.

(4) Na rad i djelovanje, te postupak imenovanja i razrjeSenja organa upravljanja,' ' 
rukovodenja i nadzora u privrednim dru5tvima za zapoSljavanje lica sa

invaliditetom primjenjuju se vaZe6i propisi o privrednim druitvima i opci akti.

Pravo na zapoSljavanje pod posebnim uslovima imaju lica sa invaliditetom od
najmanje 60% invaliditeta.

DIO EETVRTI - PRIVREDNo DRUSWO ZA APOSI-.IIVIruIE LICA SA
INVALIDITETOM I ZASTITNA RADIONICA
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Chn 25.
(ZaStitna radionica)

(1) Privredno dru5tvo u skladu sa ovim zakonom moZe ostvariti status za5titne
radionice.

(2) Status zaStitne radionice ostvaruje privredno druStvo za zapoiljavanje lica sa
invaliditetom, koje kumulativno ispunjava sljede6e uslove:
a) da u odnosu na ukupan broj zaposlenih zapoSljava minimalno 50% lica sa

najmanje 60% invaliditeta, a najmanje deset takvih lica koji su zaposleni
na puno radno vrijeme, plus

b) da u odnosu na ukupan broj zaposlenih zapoSljava 20o/o lica sa 100%
invaliditeta, a najmanje ietiri takva lica koji su zaposleni na puno radno
vrijeme, od kojih najmanje dva u skladu sa zakonom ostvaruju pravo na
dodatak za njegu i pomoi od drugog lica, i

c) da prosjek stepena invaliditeta lica koja su zaposlena u zaStitnoj radionici
nije manji od75%.

POGLAVLJE I. POSTUPAK UryROIVANJA STATUSA PRIVREDNOG DRUSTVA
ZA ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM IZASTITNE RADIONICE

Clan 26.
(Podno5enje zahtjeva)

Zahtjev za utvrdivanje statusa privrednog druSfua za zapo5ljavanje lica sa
invaliditetom i zaStitne radionice dostavlja se Federalnom ministarstvu rada i

socijalne politike (Federalno ministarstvo), sa naznakom za Komisiju za utvrdivanje
statusa privrednog druitva za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom izaStitne radionice.

elan27.
(Komisija za utvrdivanje statusa)

(1) Federalni ministar osniva Komisiju za utvrdivanje statusa privrednog dru5tva
za zapoSljavanje lica sa invaliditetom i za5titne radionice (u daljem tekstu:
Komisija za utvrdivanje statusa), koja utvrduje ispunjenost uslova za podetak
rada privrednog druStva za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom i za5titne
rad ionice.

(2) Komisija za utvrdivanje statusa iz stava (1) ovog 6lana ima pet dlanova od
kojih je:
a) jedan dlan predstavnik organizacija lica sa invaliditetom,
b) jedan dlan predstavnik Fonda,
c) tri dlana predstavnici federalnog ministarstva nadle2nog za rad.

(3) Sredstua za finansiranje rada Komisije osigurava Fond.
(4) Prilikom izvrSavanja nadleZnosti iz stava (1) ovog 6lana, Komisija za

utvrdivanje statusa duZna je sadiniti zapisnik koji se dostavlja federalnom
ministarstvu nadle2nom za rad, te podnosiocu zahtjeva, a u kojem se
konstatuje da li su ispunjeni uslovi propisani ovim zakonom za utvrdivanje
statusa privrednog druStua za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom, odnosno
za5titne radionice.

(5) Ukoliko prilikom obavlianja svojih nadleZnosti, Komisija za uturdivanje statusa
konstatuje da postoje odredeni nedostaci u vezi sa ispunjavanjem uslova
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propisanih ovim zakonom, odredit 6e rokove i mjere za otklanjanje tih
nedostatka.

(6) Prilikom obavljanja svojih nadleZnosti Komisija je pored pregleda dostavljene
dokumentacije du2na obaviti i neposredan pregled u sjedi5tu podnosioca
zahtjeva, samo ukoliko se na osnovu dostavljene dokumentacije moZe utvrditi
da su ispunjeni uslovi koji se odnose zastupljenost lica sa invaliditetom u
ukupnom broju zaposlenika sa punim radnim vremenom na nadin propisan
ovom zakonom.

Clan 28.
(Priznavanje statusa privrednog druStva za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom i

za5titne radionice)

(1)Rje5enje o priznavanju statusa, odnosno rje5enje o odbijanju zahtjeva za
priznavanje statusa privrednog druStua za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom i

za5titne radionice donosi federalno ministarsfuo nadleZno za 'ad, na osnovu
zapisnika Komisije za utvrtlivanje statusa u kojem se konstatuje da li su
ispunjeni uslovi propisani ovim zakonom za utvr(livanje statusa privrednog
druStva za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom, odnosno za5titne radionice.

(2) RjeSenje o priznavanju statusa iz stava (1) ovog 6lana ima dejstvo od dana
dono5enja tog rjeSenja.

(3) Protiv rjeSenja iz stava (1) ovog dlana 2alba nije dopuStena, ali se moZe
pokrenuti uprvani spor pred nadleZnim sudom u roku od 30 dana.

(4) Na postupak priznavanja statusa iz ovog 6lana, te postupak ukidanja statusa
iz dana 31. ovog zakona, primjenjuje se Zakon o upravnom postupku
(,,Sluibene novine Federacije BiH", br. 2198, 48199 i 61122).

POGLAVLJE II. NADZOR NAD KONTINUITETOM U ISPUNJAVANJU USLOVA

Clan 29.
(Kontinuitet u ispunjavanju uslova)

(1) Privredno druStvo za zapo5ljavanje lica sa invaliditetom duZno je kontinuirano
bez prekida osiguravati zastupljenost lica sa invaliditetom u ukupnom broju
zaposlenika sa punim radnim vremenom u srazmjeri iz 6lana 24. ovog
zakona, te kontinuirano ispunjavati i druge uslove iz tlana 24. ovog zakona.

(2) ZaStitna radionica duina je kontinuirano bez prekida osiguravati zastupljenost
lica sa invaliditetom u ukupnom broju zaposlenika sa punim radnim
vremenom u srazmjeri iz 6lana 25. ovog zakona, te kontinuirano ispunjavati i

druge uslove iz elana 25. ovog zakona.

Chn 30.
(Nadzor nad kontinuitetom u ispunjavanju uslova)

(1) Nadzor nad kontinuitetom u ispunjavanju uslova iz 6lana 24, odnosno 6lana
25. ovog zakona vr5i Fond.

(2) Ukoliko prilikom vr5enja nadzora iz stava (1) ovog dlana, Fond uturdi da su
prestali postojati uslovi za zadrlavanle statusa privrednog druSfua za
zaposljavanje lica sa invaliditetom, odnosno zastitne radionice, duzan je o


