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Zastita na radu u praksi

Sarajevo, juni 2026. godine
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Uvod

U Federaciji Bosne i Hercegovine je 07.11.2020. godine, stupio na
snagu Zakon o zastiti na radu (“Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
79/20), kojim su, izmedu ostalog, uredena prava, obaveze i
odgovornosti poslodavaca i radnika u vezi sa provodenjem i
poboljSanjem sigurnosti i zaStite zdravlja radnika na radu.

Na osnovu navednog Zakona donesen je odredeni broj pravilnika kojima
se ureduje oblast zastite na radu.
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) _ PRAVILNIK )
O SADRZAJU | NACINU PODNOSENJA I1ZVJESTAJA O
POVREDI NA RADU | PROFESIONALNOM OBOLJENJU

Pravilnikom o sadrzaju i naCinu podnoSenja izvjestaja o povredi na radu i
profesionalnom oboljenju koji je donio federalni ministar rada i socijalne
politike u saradnji sa federalnim ministrom zdravstva propisan je sadrza; i
naCin podnoSenja izvjeStaja o povredi na radu koja se dogodi i
profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom mijestu. (,Sluzbene
novine Federacije BiH", broj: 9/23)
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Sadrzaj izvjestaja o povredi na radu
* lzvjestaj o povredi na u skladu sa navedenim pravilnikom sadrzi sljedece
podatke:
« opcCe podatke o poslodavcu,

« podatke o radniku za zastitu na radu kod poslodavca,

* podatke o radniku koji je pretrpio povredu na radu (u daljem tekstu:
povrijedeni), o povredi na radu | mjerama zastite i zdravlja na radu koje su
primjenjivane na radnom mjestu na kojem je povrijedeni radio,

» podatke o neposrednom rukovodiocu povrijedenog,

* podatke o radnom mjestu i poslovima povrijedenog i vremenu i mjestu
nastupanja njegove povrede na radu,

» podatke o oCevicu povrede,
* miSljenje inspektora rada, odnosno zastite na radu i

* nalaz i misljenje doktora u zdravstvenoj ustanovi gdje je povrijedeni
pregledan, odnosno gdje se povrijedeni lijeci.

Navedeni izvjestaj o povredi na radusacinjava se na nacin propisan u obrascu

broj 1. ovog pravilnika i Cini njegov sastavni dio.
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Sadrzaj izvjestaja o profesionalnom oboljenju

|zvjeStaj o profesionalnom oboljenju u skladu sa navedenim pravilnikom
sadrzi sljedecCe podatke:

opc¢e podatke o poslodavcu,
podatke o radniku za zastitu na radu kod poslodavca,

podatke o radniku kod kojeg je nastalo profesionalno oboljenje (u daljem
tekstu: oboljeli od profesionalnog oboljenja), te o radnom mjestu, poslovima i
vremenu koje je oboljeli od profesionalnog oboljenja proveo na radu na tim
poslovima,

podatke o neposrednom rukovodiocu oboljelog od profesionalnog oboljenja,

podatke o profesionalnom oboljenju i mjerama zasStite i zdravlja na radu koje
Su primjenjivane na radnom mjestu na kojem je oboljeli od profesionalnog
oboljenja radio |

nalaz 1 misljenje zdravstvene ustanove koja je utvrdila postojanje
profesionalnog oboljenja.

Navedeni izvjeStaj o profesionalnom oboljenju sacCinjava se na nacin propisan u

obrascu broj 2. ovog pravilnika i €ini njegov sastavni dio.
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Dostavljanje izvjestaja o povredi naradu i
profesionalnom oboljenju

* lzvjeStaj u Kkoji su upisani svi podaci propisani ovim pravilnikom
poslodavac je duzan odmah, bez odlaganja, dostaviti radniku koji je
pretrpio povredu na radu, odnosno kod kojeg je utvrdeno profesionalno
oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik
zdravstveno osiguran, ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja
usluge specificne zdravstvene zastite/medicine rada kod poslodavca, kao
| nadleznoj inspekciji rada, odnosno zastite na radu.
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PRAVILNIK smparagati -
O UPOTREBI SREDSTAVA | OPREME LICNE
ZASTITE NA RADU

* Pravilnik o upotrebi sredstava i opreme liChe zastite na radu objavljen je u
“Sluzbenim novinama Federacije BiH”, broj: 42/25 dana 09.06.2025.
godine i stupio je na snagu 10.06.2025. godine-

« Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o
sredstvima licne zastite na radu i liCnoj zastitnoj opremi (“Sluzbeni list
SFRJ”, broj: 35/69).

 Ovim pravilnikom propisuju se minimalni zahtjevi, odnosno obaveze koje
poslodavac treba da ispuni u obezbjedivanju mjera zastite i zdravlja na
radu prilikom upotrebe sredstava i opreme li€ne zastite na radu i druga
pitanja koja su od znacaja za osiguravanje i upotrebu sredstava i opreme
licne zastite na radu.
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Koristenje sredstava | opreme liChe zastite

« Sredstava i opremu licne zastite radnik koristi na radnom mjestu i u
radnoj okolini, odnosno prilikom obavljanja poslova na kojima se rizici za
sigurnost i zdravlje radnika na radu ne mogu otkloniti ili u dovoljnoj mjeri
smanijiti primjenom opcih pravila i mjera zastite na radu ili odgovaraju¢om
organizacijom rada.
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Uslovi za koristenje sredstava i opreme licne zastite

Poslodavac je duzan da radnicima osigura koristenje sredstava i opreme licne
zastite koja:

je proizvedena u skladu sa zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima,

pruza _Eouzdanu zastitu od rizika pri radu i ako je to potvrdio proizvodac ili
uvoznik sredstava i opreme liCne zastite, odnosno ako posjeduje ispravu
izdatu od strane proizvodaca ili uvoznika tih sredstava i opreme liche zastite
kojom se dokazuje da ta sredstva i oprema odgovaraju medunarodnim
propisima, tehniCkim propisima | propisanim mt)erama sigurnosti 1 zastite
zdravlja na radu, te ako daju uputstva za upotrebu i odrzavanje na jednom

od sluzbenih jezika u Bosni Hercegovini, odnosno Federaciji,

odgovara postojecim_uslovima na_radnom mjestu i u radnoj okolini, odnosno
koja Q(lqlgovara uslovima i specificnostima rada kako bi se rizici otklonili ili
smanijili,

|© hamjenski izradena za otklanjanje ili smanjenje rizika na radnom mjestu i
ao takvi ne smiju da povecavaju postojece ili da stvaraju nove rizike za
sigurnost | zdravlje radnika,

odgovara specificnim ergonomskim zahtjevima na radnom mjestu i
zdéa\_/lftvenom stanju radnika tako da ne ugrozava sigurnost i zdravije
radnika,

je tako izradena da radnik moze pravilno i na jednostavan nacin Koristiti |
poslije podesSavanija.
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Nacin | uCestalost koristenja sredstava | opreme liche zastite

* Nacin upotrebe sredstava i opreme liche zastite, a naroCito ucCestalost
njene upotrebe odreduje se na osnovu nivoa rizika, ucestalosti izlozenosti
riziku, uslova na mjestu rada i prilagodavanja sredstava i opreme liCne
zastite specificnostima na mjestu rada, specificnostima sredstava za rad |
uslova u kojima radnik sredstava i opremu liCne zaStite mora koristiti na
mjestu rada.
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Odabir sredstava | opreme liCne zastite

» Poslodavac odreduje sredstva i opremu liche zastite na_osnovu
izvrsene procjene rizika, odnosno prepoznatih opasnosti i Stetnosti
kojima su radnici izlozeni na radnom mjestu i u radnoj sredini.

« Radi ispunjavanja obaveze, poslodavac ce:

dsaciniti Pregled rizika (opasnosti | Stetnosti) koji uslovljavaju
koriStenje sredstava | opreme_licne zastite, a koji se nalazi u
Prilogu broj 1. ovog pravilnika i Cini hjegov sastavni dio,

Uodrediti sredstava i opremu liche zastite koja odgovaraju Pregledu
sredstava | opreme licne zastite, a koji se nalazi u_ Prilogu broj 2.
ovog pravilnika 1 Cini njegov sastavni dig, te dati na KoriStenje
odgovarajuca sredstava i opremu licne zastite radniku koji radi na
poslovima navedenim u Pregledu sredstava i opreme licne zastite
prema poslovima koji zahtjevaju njihovo korlstentje, a koji se nalazi
u Prilogu broj 3. ovog pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

* Prilozi br. 2, | 3. predstavljaju popise, koji su podlozni periodiCnim
Izmjenama | dopunama u skladu sa tehniCkim napretkom.
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Osposobljavanje radnika za koristenje sredstava i
opreme liche zastite

 Poslodavac je u skladu sa obavezama iz Zakona duzan izvrSiti
osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad, te u okviru istog i
osposobljavanje za koriStenje odgovarajucih sredstava i opreme liCne
zastite.

» Osposobljavanje radnika za pravilno koristenje sredstava i opreme licnhe
zastite obavlja se teorijski i na praktican nacin.

* Prakticno osposobljavanje radnika podrazumijeva 1 demonstraciju
koristenja sredstava i opreme liCne zaStite.
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Uskladivanje obaveza poslodavca
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* Poslodavci koji su prije stupanja na snagu ovog pravilnika radnicima osigurali
i odredili sredstva i opremu licne zastite u skladu sa odredbama Pravilnika o
sredstvima licne zastite na radu i licnoj zastitnoj opremi (“Sluzbeni list SFRJ”,
broj: 35/69), duzni su da svoje obaveze usklade sa odredbama ovog
pravilnika u roku od sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

* U djelatnostima u kojima je za obavljanje odredenih poslova posebnim
propisima predvideno koristenje sredstava i opreme licne zastite koja nije
propisana ovim pravilnikom, poslodavci su duzni radnicima obezbijediti
koriStenje sredstava i opreme licne zastite koja je predvidena i tim
propisima.

BUDITE NA
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Procijena rizika za svako radno mjesto i utvrdivanje poslova sa
povecanim rizikom

» Poslovi sa poveéanim rizikom su zapravo poslovi sa posebnim
uslovima rada iz starog Zakona o zastiti na radu iz 1990. godine;

» Poslovi sa povecanim rizikom utvrduju se internim aktom o zastiti na radu,
na osnovu akta o procjeni rizika;
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POPIS RIZIKA

* Pravilnikom o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa povec¢anim rizikom i o
postupku prethodnih i periodiCnih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove
sa povecanim rizikom bit ¢e, izmedu ostalog, uredeno pitanje rizika odredenih radnih
mjesta, i to:

» Rizik: poslovi koji u toku preteznog dijela punog radnog vremena zahtijevaju teSko
fiziCko naprezanje (dizanje i rukovanje teretom tezim od 25 kg za muskarce,
odnosno 15 kg za zene) ili poslovi koji se obavljaju u prisilnom polozaju tijela;

» Rizik: poslovi koji se izvode na visini vecoj od 3 metra, odnosno spusStanjem u dubinu
vecu od 3 metra;

* Rizik: rad u nepovoljnim mikroklimatskim uslovima (poslovi u vru¢im i suhim ili toplim
i vlaznim pogonima, poslovi u hladnjaCama i dr.) i rad pod nepovoljnim uticajem
atmosferskih uslova na otvorenom prostoru;

* Rizik: rad pri kome je radnik izlozen jakim izvorima svjetlosti Cija jaCina prelazi
dozvoljen nivo;

* Rizik: rad u buci Cija jaCina prelazi dozvoljeni nivo za odredenu vrstu poslova;

» Rizik: poslovi pri kojima je radnik izlozen vibracijama i potresanju koje se prenosi na
organizam;

* Rizik: rad u uslovima povisenog i snizenog atmosferskog pritiska;
» Rizik: poslovi pri kojima je radnik izlozen joniziraju¢im zraCenjima i dr.
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radnoj okolini
Opasnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini mogu biti:

-mehanicke opasnosti, koje se pojavljuju u vezi sa koristenjem sredstava i opreme za rad, kao sto
su:

« nedovoljna sigurnost zbog rotirajucih ili pokretnih dijelova,

» slobodno kretanje dijelova ili materijala koji mogu uzrokovati povredu radnika,
 unutrasnji transport i kretanje radnih masina ili vozila, kao i pomjeranja opreme za rad,
» koriStenje opasnih sredstava za rad, koja mogu uzrokovati pozar ili eksploziju,

 nemogucnost ili ograniCenost pravovremenog udaljavanja radnika sa mjesta rada zbog
izlozenosti zatvaranju, mehanic¢kom udaru, poklapanju i sl,

» drugi mehanicki faktori;
» opasnosti koje se pojavljuju u vezi sa karakteristikama radnog mjesta, kao $to su:

» opasne povrSine (podovi i sve vrste gazista, povrSine sa kojima radnici dolaze u dodir, a koje
iImaju ostre ivice, Siljke, grube povrsine, izboCene dijelove i sl),

e rad na visini ili dubini,

* rad u skucenom, ograni¢enom ili opasnom prostoru (izmedu dva ili viSe fiksiranih dijelova,
izmedu pokretnih dijelova ili vozila, rad u zatvorenom prostoru koji je nedovoljno osvijetljen i sl),

« mogucnost klizanja ili spoticanja (mokre ili klizave povrsine),
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fiziCka nestabilnost mjesta rada,

moguce posljedice ili smetnje usljed obavezne upotrebe sredstava Iili
opreme za lichu zastitu (koristenje sredstava i opreme liCne zastite koji
opterecuju radnika),

posljedice obavljanja poslova radnog mjesta koriStenjem neodgovarajucih ili
neprilagodenih metoda rada,

druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa karakteristikama radnog
mjesta i naCina rada;

opasnosti koje se pojaviljuju u vezi sa koriStenjem elektriche energije, kao

4

S1O SU.

opasnost od direktnog dodira sa dijelovima elektricne instalacije i opreme
pod naponom,

opasnost od indirektnog dodira,

opasnost od toplotnih dejstava koje razvija elektricha oprema i instalacije
(pregrijavanje, pozar, eksplozija, varnicenje i sl),

opasnosti usljed udara groma i posljedica atmosferskog praznjenja,
opasnost od stetnog uticaja elektrostatiCkog elektriciteta,

druge opasnosti koje se mogu pojaviti u vezi sa koriStenjem elektriCne
energije.
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rste stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada
u radnoj okolini

Stetnosti na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini mogu biti:
-Stetnosti koje nastaju ili se pojavljuju u procesu rada, kao Sto su:

hemijske Stetnosti, prasina i dimovi (udisanje, gusenje, unosenje u organizam, prodor u tijelo
kroz kozu, opekotine, trovanje i sl),

fiziCke Stetnosti (buka, vibracije, Stetni uticaji zraCenja — toplotnog, jonizirajuceg ili
nejonizirajuceg, laserskog, ultrazvucnog i dr),

bioloSke Stetnosti (virusi, paraziti, gljivice, bakterije, izlaganje mikroorganizmima i
alergenima),

Stetni uticaji mikroklime f_visoka ili niska temperatura, vlaznost i brzina strujanja zraka,
neodgovarajuc¢a — nedovoljna osvijetljenost),

Stetni klimatski uticaji,

Stetnosti koje nastaju koriStenjem opasnih materija u proizvodniji, transportu, pakovanju,
skladistenju'ili uniStavaniju,

druge Stetnosti koje se p_o_ja\vllg'uiu u procesu rada, a koje mogu biti uzrok povrede na radu,
profesionalnog oboljenja ili ostecenja zdravlja radnika;

Stetnosti koje proizlaze iz psihickih i psihofiziCkih napora koji su uzro€no povezani sa radnim
mjestom i poslovima koje radnik obavlja, kao Sto su:

napori ili fizicka naprezanja (ru€no prenoSenje tereta, vuCenje tereta, druge dugotrajne
fiziCke aktivnosti i sl),

neprilagoden fizioloski polozaj tijela (dugotrajno stajanje, sjedenje i sl),
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napori pri obavljantju odredenih poslova koje uzrokuju psihosocijalni faktori
rizika (stres, monotonija u radu, mobing i sl)J

odgovornost u primanju | prenosenju informacija, koristenje odgovarajuceg
znanja i sposobnosti, odgovornost u pravilima ponasanja, odgovornost za
brze ‘izmjene radnih procedura, intenzitet u radu, prostorna uvjetovanost
mjesta rada, konfliktne situacije, rad sa stranlkama, rad sa novcem,
nedovoljna motivacija za rad, odgovornost u rukovodenju i sl;

Stetnosti povezane sa organizacijom rada, kao Sto su:
prekovremeni rad,

rad u smjenama,

rad nocu,

pripravnost za rad i sl;

ostale Stetnosti koje se pojavljuju na radnim mjestima i mjestima rada u
radnoj okolini, kao sto su:

stetnosti koje prouzrokuju druga lica (nasilje prema licima koja rade na
Salterima, lica na obezbjedenju 1 sl),

rad sa zivotinjama,
rad u blizini vode ili ispod povrSine vode i sl.
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Koji su moguci nivoi rizika koji mogu biti procijenjeni?

Procjenjivanje rizika vrsi se u skladu s Matricom procjene rizika prema opcim
Kriterijima nivoa rizika (vjerovatnost, posljedica), koja je propisana na obrascu
broj 1. ovih pravila i Cini njegov sastavni dio.

Rizik se procjenjuje kao:
beznacajan rizik,

rizik koji je prihvatljiv,
srednje veliki rizik,
veliki rizik,

vrlo veliki rizik.

Na osnovu procijenjenog rizika, vrSi se utvrdivanje radnih mjesta sa
povec¢anim rizikom, odnosno onih radnih mjesta na kojim i pored
potpuno ili djelimiéno primijenjenih mjera zastite na radu, postoje
okolnosti koje mogu da ugroze sigurnost i zdravlje radnika.



QvNa | eKoNnomskKa 1zoanja BUDITE NA &
oo e PRAV. OJ STRANI 4 (ﬁ

www.paragraf.ba - www.paragrafrs

U kojim je slu€ajevima poslodavac duzan izvrsiti izmjene i
dopune akta o procjeni rizika?

U sluCaju promjene rizika u procesu rada, poslodavac je duzan da izvrsi
odgovarajucu izmjenu akta o procjeni rizika.

« Akt o procjeni rizika podlijeze potpunoj izmjeni i dopuni nakon svake
kolektivhe povrede na radu sa smrinim_posljedicama, Koja se dogodi
na radnom mjestu i rrgestu rada u radnoj okolini poslodavca ili ukoliko
to nalozi inspektor rada

« Akt o procjeni rizika podlijeZze djelimi¢noj izmjeni i dopuni, u dijelu koji
tse odnosi na odredeno radno mjesto i S njim povezana radna mjesta, i
0:

* u sluéaju smrtne i teske povrede na radu,

- u slucaju svake nove opasnosti ili Stetnosti, odnosno promjene
stepena rizika u procesu rada,

+ kada mjere koje su utvrdene za sprje¢avanje, otklanjanje ili smanjenje
rizika ne odgovaraju procijenjenom stanju,

+ kada postoje mogucnosti i nacini za unaprjedenje, odnosno dopunu
procijenjenih rizika,

» u slucaju kada to nalozi inspektor rada.
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Postupak skracivanja radnog vremena na poslovima
sa povecanim rizikom

« Skracivanje radnog vremena predstavlja mjeru zastite na radu koja se provodi
na radnim mjestima sa povecanim rizikom na kojima se rizici prouzrokovani
odredenim stetnostima i opasnostima ne mogu otkloniti na drugaciji nacin;

* Oni poslovi na kojima se postojeci rizici kojima su radnici izlozeni ne budu mogli
otkloniti i pored primjene svih tehniCki priznatih metoda za smanjenje rizika, bit
¢e utvrdeni kao poslovi sa povec¢anim rizikom u internom aktu o zastiti na radu
poslodavca,;

* Postoji li spisak radnih mjesta na kojima se provodi skracivanje radnog
vremena?

 Radna mjesta na kojima se radno vrijeme skracuje su predmet internog akta o
zastiti na radu kod poslodavca.
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Postupak skracivanja radnog vremena na poslovima
sa povecanim rizikom po fazama

Postupak skracivanja radnog vremena na poslovima sa povec¢anim rizikom, te
organizacijski, kadrovski, tehnicCki i drugi uvjeti koje moraju ispunjavati ovlastene
organizacije za izradu strucnog nalaza koji se pribavlja u postupku skracivanja
radnog vremena, postupak izdavanja i oduzimanja dozvole za izradu strucCnog
nalaza, te vodenje registra ovlasteninh organizacija uredeni su Pravilnikom o
postupku skracCivanja radnog vremena na poslovima sa povecanim rizikom
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 24/21);

Akt o procjeni rizika u funkciji skra¢ivanja radnog vremena?

Aktom o procjeni rizika ¢e se u okviru potrebnih mjera zastite na radu koje je
potrebno provesti kod poslodavca, ukazati i na eventualnu potrebu provodenja
mjere skraCivanja radnog vremena kod onih poslodavaca kod kojih se utvrdi
postojanje navedenih rizika. Sastavni dio akta o procjeni rizika su mjere za
otklanjanje, smanjenje ili sprjeCavanje rizika koje, izmedu ostalog,
podrazumijevaju smanjenje vremenske izlozenosti radnika utvrdenim fizickim,
hemijskim, bioloSkim Stetnostima i negativnhom uticaju mikroklime, izmjene u
organizaciji rada i dr. U tom slucCaju ¢e poslodavac biti u obavezi da pored akta o
procjeni rizika, pribavi i struéni nalaz ovlastene organzacije da se postojeCim
mjerama zastite na radu ne mogu otkloniti Stetni uticaji.
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Izrada strucnog nalaza koji se pribavlja u postupku

skra¢ivanja radnog vremena
|zrada struénog nalaza koji se pribavlja u postupku skracivanja radnog vremena obuhvata

sljedece aktivnosti:

. Posmatranje radnog mjesta i odvijanja tehnoloSkog procesa,

. Analiza tehnoloSkog procesa,

. Analiza poslova i radnih operacija,

. Analiza vremena trajanja poslova i radnih operacija,

. Analiza oruda, uredaja i alata,

. Analiza nacCina organizacije rada na radnom mjestu, nacina, vrste i rezima rada,

- Analiza identifikacije izvora opasnosti i Stetnosti, njihov identitet i vrijeme izloZzenosti
radnika njihovom trajanju,

. Analiza ocjene fiziCkog i psihickog opterecenja radnika i zahtjeva tjelesnih i fiziCkih
funkcija za obavljanje rada,

. Analiza ocjene opasnosti i Stetnosti po zdravlje radnika,

. Analiza mjera zastite na radu koje su primijenjene u cilju otklanjanja postojecih
opasnosti i Stetnosti po zdravlje i radnu sposobnost radnika,

. Analiza razloga zbog kojih se postojeCim mjerama zastite na radu ne mogu otkloniti
opasnosti i Stetnosti na poslovima sa posebnim uvjetima rada,

. Analizu stepena uticaja posebnih uvjeta rada na zdravstvenu i radnu sposobnost
radnika,

. Analiza prijedloga za skracdivanje radnog vremena.
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Sadrzaj stru¢nog nalaza koji se pribavlja u postupku
skracivanja radnog vremena

Strucni nalaz koji se pribavlja u postupku skracivanja radnog vremena sadrzi:

a) opis tehnicko-tehnoloskog procesa, procesa proizvodnje, opis poslova i radnih operacija sa
njihovim vremenom trajanja na radnom mjestu

b) nacin organizacije rada na radnom mjestu,

C) opis sredstava rada koje radnik upotrebljava u radnom procesu ili je na bilo koji nacin
povezano sa radnim procesom i njihov uticaj na radnika sa ergonomskog stanovista,

d) identifikaciju izvora opasnosti fiziCkih, hemijskih i bioloSkih Stetnosti i mikroklime, njihov
intenzitet i vrijeme izlozenosti radnika njihovom trajanju,

e) ocjenu fizickog i psihickog opterecenja radnika i zahtjeve tjelesnih i psihofiziCkih funkcija za
obavljanje rada,

f) ocjenu opasnosti i Stetnosti po zdravlje radnika,

g) mjere zastite na radu koje su primijenjene, odnosno koje se trebaju primijeniti u cilju
otklanjanja postojecih opasnosti i Stetnosti po zdravlje i radnu sposobnost radnika,

h) stepen uticaja posebnih uvjeta rada i povecanog rizika na zdravstvenu i radnu sposobnost
radnika u skladu sa metodologijom,

1) razloge zbog kojih se postoje¢im mjerama zastite na radu ne mogu okloniti opasnosti i
Stetnosti na poslovima sa povec¢anim rizikom,

]) prijedlog za skraCivanje radnog vremena na dnevnom nivou.
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Prijedlog za skracivanje radnog vremena

* Najvazniji segment strucnog nalaza koji se pribavlja u postupku skracivanja
radnog vremena je prijedlog za skracivanje radnog vremena na dnevnom nivou;

* Prijedlog predstavlja zakljuCak u stru¢nom nalazu koji se izvodi na osnovu
rezultata izvrSenih ispitivanja, uvida u odgovarajucu dokumentaciju kojom
raspolaze poslodavac, te na osnovu posmatranja i pracenja procesa rada na
radnim mjestima kod poslodavca,;
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Hvala na paznji!



