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Noćni rad

• Noćnim radom smatra se rad u vremenu između 
22 sata uvečer i 6 sati ujutro idućeg dana, u skladu 
sa članom 40. Zakona o radu („Službene novine 
Federacije BiH“, br. 26/16, 89/18 i 44/22).



Noćni rad

Jedna od prvih funkcija koja je narušena jeste 
funkcija spavanje.

Izmjena ritma ishrane -lučenje enzima noću nije 
isto kao danju-poslije obroka u noćnoj smjeni 
nivo glukoze, insulina je znatno viši nego poslije 
obroka u dnevnoj smjeni. ( Kumulativni efekat 
dugotrajnog rada noću )



Noćni rad

• Loše navike: radnici koji rade noću više puše, 
konzumiraju alkohol i koriste sedative i gojazniji su

• Digestivne smetnje- dispepsija, konstipacije i sl , 
češće ulkusne tegobe

• Psihičke smetnje –neuroze, depresija, anksioznost, 
pad koncentracije,  

• Hronični umor

• Pad produktivnosti - manuelna  spretnost opada, 
povećava se broj grešaka i teških akcidenata

• Nekvalitetni porodični i socijalni odnosi



Desinhronizacija cirkadijalnog ritma 
dovodi do

• Dijabetesa

• Gastrointestinalnih smetnji

• Astme

• Kardiovaskularne bolesti

• Neuroza i psihotičnih stanja

• Reproduktivne disfunkcije

• Maligniteta



Epidemiološke studije o 
malignitetu i noćnom radu

• Većina studija je bazirana na procjeni raka dojke kod 
medicinskih sestara koje su radile noću (Hansen 2001, 
Koppes et al 2014, Rafnsson et al 2001, and 2003, Davis and 
Mirick 2006, Lie et al 2006). S a dužinom rada noću 
povećava se rizik za rak dojke 

• Povećan rizik za kolorektalni karcinom Schernhammer et al 
(2003) kod žena koje rade  najmanje 3 noći mjesečno duže 
od 15 god.

• Studija iz 2007g ( Akila N. Viswanathan) ukazala i na povećan 
rizik endometrijalnog karcinoma udruženo sa gojaznošću. 

• Povećan rizik karcinoma prostate u japanskoj studiji iz 2006 
g Kubo et al na 14052 radnika koji rade u rotirajućim 
smjenama



Pravna regulativa Evropske Unije
Direktiva 93/104 EC iz 1993

• Direktiva 93/104/EC jasno postavlja maksimalno 8 
sati rada, obavezne zdravstvene preglede i zaštitu 
radnika.



Noćni rad

• Vrlo je značajan pomak u zakonskoj regulativi kad je 
riječ o noćnom radu u cilju prevencije.  Članom 10. 
„Pravilnika o postupku raspoređivanja radnika na 
poslove sa povećanim rizikom i o postupku 
prethodnih i periodičnih ljekarskih pregleda radnika 
koji obavljaju poslove sa povećanim rizikom FBIH“  
određeno je da radnici  koji rade noću poslodavac 
je  dužan uputiti ih na periodični ljekarski pregled 
najmanje jednom u dvije godine bez obzira na 
procjenjeni rizik radnog mjesta. 



56. Rizik: Poslovi koji se obavljaju 
noću

• Prethodni pregled: - Laboratorijski standard, - EKG - RTG grudnih 
organa - Audiometrija - Pregled okuliste (visus, fundus, 
biomikroskopski pregled, adaptometrija) - Pregled 
neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra - Pregled specijaliste 
medicine rada/medicine rada i sporta - Psihološko testiranje 

• Periodični pregled: - Laboratorijski standard - EKG - RTG grudnih 
organa - Audiometrija - Pregled okuliste (visus, fundus, 
biomikroskopski pregled, orjentaciono ispitivanje oka na tamu, 
prema indikaciji adaptometrija) - Pregled neuropsihijatra ili 
neurologa i psihijatra - Pregled specijaliste medicine 
rada/medicine rada i sporta - Psihološko testiranje 

• Vanredni pregled: sadržaj identičan periodičnom uz testiranje na 
alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji. 

• Rok za provjeru zdravstvenog stanja: 12 mjeseci



Povrede na radu
Povrede na radu su jedan od najznačajnijih zdravstvenih, ekonomskih i socijalnih
problema u svijetu

• U cjelokupnoj populaciji povrede na radu su na trećem mjestu na listi uzroka
smrti odmah poslije kardiovaskularnih i malignih oboljenja. 

• Po broju dana bolovanja, povrede na radu zauzimaju prvo mjesto među svim
drugim bolestima. 



Posljedice povreda na radu

Oštećenja zdravlja i umanjenje funkcije organa ili sistema

Privremena radna nesposobnost

Trajno umanjenje ili gubitak radne sposobnosti

Opadanje produktivnosti rada

Ekonomski gubici usljed nadoknade bolovanja

Troškova liječenja, rehabilitacije i invalidnosti



Povrede na radu
(1)Povredom na radu smatra se: 

• a) povreda osiguranika, prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehaničkim, 

fizičkim ili hemijskim djelovanjem, naglim promjenama položaja tijela, iznenadnim 

opterećenjem tijela ili drugim promjenama fiziološkog stanja organizma, ako je 

takva povreda uzročno vezana za obavljanje posla koji je osnov osiguranja, 

• b) povreda koju osiguranik pretrpi na redovnom putu od stana do mjesta rada i 

obratno, odnosno radi obavljanja djelatnosti na osnovu koje je osiguran, 

• c) povredom na radu, u smislu ovog zakona, smatra se i povreda lica iz člana 36. 

ovog zakona, odnosno lica iz člana 17. tačka 

• ovog zakona, zadobijena u pripremama za odbranu, odnosno u odbrani BiH u 

periodu od 18. septembra 1991. godine do 23. decembra 1995. 



Povrede na radu
• Povredom na radu u smislu ovog zakona, ne smatra se povreda na radu 

ukoliko je prouzrokovana: 

• a) namjerno ili iz krajnje nepažnje osiguranika koji je obavljao radne 

obaveze, kao i na redovnom putu od stana do mjesta rada i obratno, 

• b) pijanstvom osiguranika, 

• c) isključivom odgovornosti trećeg lica, 

• d) zbog više sile, 



Povrede na radu
• e) zbog obavljanja aktivnosti koje nisu u vezi s obavljanjem radnih 

aktivnosti, 

• f) usljed namjernog nanošenja ozljede osiguraniku od strane drugog lica 

izazvanog ličnim odnosom s osiguranim licem koje se ne može dovesti u 

vezu sa radno-pravnom aktivnosti, 

• g) usljed namjernog nekorištenja opreme zaštite na radu i nepoštivanja 

propisa o zaštiti na radu. 

• (3) U slučaju spora iz stava (2) ovog člana teret dokazivanja je na 

poslodavcu.



PRAVILNIK O SADRŽAJU I NAČINU PODNOŠENJA IZVJEŠTAJA O 
POVREDI NA RADU I PROFESIONALNOM OBOLJENJU



Poslodavac

Odmah ili 
najkasnije u roku 

od tri dana 
saznanja

Ljekar 

( zdravstvena 
ustanova) u roku od 

dva dana od 
njegovog prijema

Inspekcija?? 
Da ili ne



• Napadi na radnom mjestu predstavljaju ozbiljan oblik radnog nasilja i 
mogu dovesti do različitih povreda kod uposlenika. 

• Takvi incidenti mogu biti fizički, verbalni ili psihološki, a posljedice nisu 
samo tjelesne ozljede, već mogu uključivati i dugoročne mentalne i 
emocionalne probleme



POVREDA NA RADU?
Da ili Ne

• Primjer 1: Radniku na benzinskoj pumpi  M.P starom 55 godina u toku 
noćne smjene maskirano lice pod prijetnjom pištoljem oduzelo јe novac 
od pazara. Pri pregledu u Urgentnom Centru bez vidljivih povreda, 
otežan govor, drhtanje, znoјenje, izrazita uznemirenost. Diјagnoza –
akutna reakciјa na stres. 



Hrvatska

• Akutni životno ugrožavajući stresni događaj na radnom mjestu predstavlja 

ozljedu na radu, te se u godišnjem izvješću o ozljedama na radu i profesionalnim 
bolestima prijavljuje mjerodavnim inspekcijskim službama

• Protupravno djelovanje treće osobe (oružani prepad) glavni je uzrok svih ozljeda 
na samom radnom mjestu (od 82 do 92 %). Uspoređujući spolnu distribuciju 

ozljeda na radu u PINS-u, do 79 % čine žene. U 73 % svih zabilježenih 
slučajeva ozljeda na radu radilo se o psihičkoj traumi kao posljedici 

protupravnog djelovanja treće osobe.



Analiza povreda na rada za 2023 
godinu



Analiza povreda na radu iz 2021 godine kod RS

Šok, strah, nasilja, napad,

prijetnja i prisustvo – nije

naznačeno

1 0,08

Šok i strah 1 0,08

Nasilje, napad i prijetnja – prema

zaposlenima u radnoj jedinici

7 0,54

Nasilje, napad i prijetnja – od

trećih lica prema zaposlenima koji

obavljaju svoje poslove (pljačka

banke)

9 0,69



STATISTIKA U BIH- NE POSTOJI



Profesionalne bolesti

• Profesionalne bolesti predstavljaju značajan 
zdravstveni problem i socijalni izazov savremenog 
društva. 

• Nastaju kao posljedica dugotrajnog izlaganja 
štetnim faktorima na radnom mjestu a mogu imati 
ozbiljne posljedice po zdravlje radnika, njihovih 
porodica i društva u cjelini. 



• Na osnovu člana 51. Zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju ("Službene novine Federacije BiH", broj 
13/18), Federalno ministarstvo rada i socijalne politike donosi Pravilnik o listi profesionalnih bolesti. 

• Član 1. Ovim pravilnikom utvrđuju se bolesti koje se prema članu 51. Zakona o penzijskom i invalidskom 
osiguranju Federacije BiH smatraju profesionalnim, uslovi pod kojima se te bolesti smatraju profesionalnim, 
kao i poslovi na kojima se te bolesti pojavljuju. 

• Član 2. (1) Profesionalne bolesti su određene bolesti nastale u toku osiguranja, prouzrokovane dužim 
neposrednim djelovanjem štetnosti prisutnim u procesu rada ili radnoj sredini, odnosno poslovima koje je 
radnik/osiguranik obavljao, kao i bolesti za koje je poznato da mogu biti posljedica djelovanja štetnosti koje 
su u vezi sa procesom rada i/ili radnom sredinom, a intenzitet štetnosti i dužina trajanja izloženosti toj 
štetnosti je na nivou za koji je poznato da uzrokuje oštećenje zdravlja. 

• (2) Poslovi na kojima se javljaju profesionalne bolesti smatraju se poslovi gdje su radnici izloženi hemijskim, 
fizičkim i biološkim profesionalnim štetnostima i naprezanjima navedenim u Listi profesionalnih bolesti, 
koja je sastavni dio ovog pravilnika. 



• Za dokazivanje profesionalne bolesti se često koristi interdisciplinarni pristup, prema doktrinama i 
kriterijima savremene medicine rada, gdje je prema Zakonu o penzijskom i invalidskom osiguranju 
("Službene novine Federacije BiH", broj 13/18) to jasno definisano. 

• Član 3. (1)

• Profesionalne bolesti dokazuju se u ustanovama medicine rada na osnovu poznatih i prihvaćenih programa 
obrade (algoritma), a dijagnostički postupak obuhvata: 

• a) radnu anamnezu i dokazivanje povezanosti bolesti i izloženosti na radnom mjestu

• b) kliničku sliku sa pojavom oštećenja funkcije i/ili morfologije organa ili organskih sistema za koje je 
poznato da je određena štetnost iz radne sredine može uzrokovati, 

• c) pozitivne nalaze dijagnostičkih metoda i postupaka koji mogu objektivizirati to oštećenje. 



• (2) Prisutnost štetnosti iz stava (1) tačka a) ovog člana utvrđuje se: 

• a) procjenom opasnosti/rizika ili na drugi način koji omogućava da se sa sigurnošću utvrdi prisutnost 
štetnosti, 

• b) određivanjem intenziteta (mjerenjem, neposrednim uvidom u uslove rada ili na drugi način koji 
omogućava da se sa sigurnošću utvrdi intenzitet štetnosti) i trajanja izloženosti toj štetnosti. 

• (3) Profesionalne bolesti šifriraju se sa dvije šifre, prema Međunarodnoj klasifikaciji bolesti, povreda i 
uzroka smrti i prema Listi profesionalnih bolesti. 

• (4) Lista profesionalnih bolesti biće inovirana svakih pet godina. 

• U nekim slučajevima, može biti potrebno angažovati stručnjake (poput toksikologa, ergonomista ili drugih 
specijalista) koji mogu da potvrde da su radni uslovi zaista doveli do bolesti. Svjedočenja drugih radnika koji 
su imali slična iskustva mogu također biti od pomoći. 



Pravilnik o sadržaju i načinu podnošenja izvještaja o povredi na 
radu i profesionalnom oboljenju

• Član 5. (Sadržaj izvještaja o profesionalnom oboljenju)

• (1) Izvještaj o profesionalnom oboljenju sadrži sljedeće podatke: 

• a) opće podatke o poslodavcu, 

• b)  podatke o radniku za zaštitu na radu kod poslodavca,  

• c) podatke o radniku kod kojeg je nastalo profesionalno oboljenje (u daljem 
tekstu: oboljeli od profesionalnog oboljenja), te o radnom mjestu, poslovima i 
vremenu koje je oboljeli od profesionalnog oboljenja proveo na radu na tim 
poslovima, 

• d) podatke o neposrednom rukovodiocu oboljelog od profesionalnog oboljenja, 

• e) podatke o profesionalnom oboljenju i mjerama zaštite i zdravlja na radu koje 
su primjenjivane na radnom mjestu na kojem je oboljeli od profesionalnog 
oboljenja radio i 

• f) nalaz i mišljenje zdravstvene ustanove koja je utvrdila postojanje 
profesionalnog oboljenja. 

•



HEMIJSKE ŠTETNOSTI

Koncentracija prašine

Prašina PM2.5
(mg/m3)

Referentna vrijednost (mg/m3) Prašina PM10
(mg/m3)

Referentna vrijednost
(mg/m3)

Kategorija vjerovatnosti

0.03 1 0.25 5 1

Hem. štetnosti – plinovi i pare

Hem. štetnost Mjerna jedinica Utvrđena 
vrijednost

Referentne vrijednosti Kategorija 
vjerovatnosti

CO2 ppm 521 5000 1
CO ppm 0.0 45 1

Amonijak ppm 26 25 2
Benzen ppm 2.0 1 3



KLINIČKA SLIKA

EKSPOZICIONI TESTOVI

1. Povećana koncentracija fenola u urinu

AKUTNO TROVANJE HRONIČNO TROVANJE

ZNACI OŠTEĆENJA

NERVNOG SISTEMA

ZNACI DEPRESIJE

KOŠTANE SRŽI -

dominiraju

- Vrtoglavica

- Muka

- Glavobolja

- Teturav hod

- Konfuznost

- Narkoza, opijenost

- Koma i Smrt

- Trombocitopenija

- Leukopenija

- Anemija

- Leukemija (kasna

komplikacija)

ZNACI IRITACIJE

KONJUKTIVE

ZNACI OŠTEĆENJA

NERVNOG SISTEMA

ZNACI IRITACIJE

KOŽE

KOŽNE ALERGISKE

PROMENE

HEPATITIS HEPATITIS

NEFRITIS NEFRITIS



Benzen se klasificira kao karcinogena 1.A kategorija, što znači da je dokazan kao uzrok raka kod 
ljudi. Veza između benzena i raka uglavnom se fokusira na leukemiju i druge vrste raka krvnih 
stanica.

Amonijak - respiratorna oboljenja



• PRAVILNIK O POSTUPKU 
RASPOREĐIVANJA RADNIKA NA POSLOVE 
SA POVEĆANIM RIZIKOM I O POSTUPKU 
PRETHODNIH I PERIODIČNIH LJEKARSKIH 
PREGLEDA RADNIKA KOJI OBAVLJAJU 
POSLOVE SA POVEĆANIM RIZIKOM 



Ljekarski pregledi radnika

• Prethodni

• Sistematski

• Periodični

• Vanredni



Prethodni pregled

• Prilikom upućivanja radnika na prethodni ljekarski pregled , poslodavac je dužan licu koje 

upućuje na obavljanje ljekarskog pregleda izdati uputnicu čiji je sadržaj propisan na obrascu broj 

1. ovog pravilnika  

• Uputnica se sačinjava u dva primjerka, od kojih je jedan primjerak lice koje se upućuje na 

ljekarski pregled dužno dostaviti odjeljenju za medicinu rada i zdravstvenu zaštitu radnika 

ovlaštene zdravstvene ustanove, prilikom obavljanja ljekarskog pregleda, dok drugi primjerak 

zadržava poslodavac. 



Prethodni pregled

• Izvještaj o izvršenom prethodnom ljekarskom pregledu sa ocjenom radne sposobnosti –

ljekarsko uvjerenje sačinjava doktor medicine specijalista medicine rada, odnosno 

medicine rada i sporta na način propisan u obrascu broj 2. ovog pravilnika

• Izvještaj se sačinjava u dva primjerka, od kojih se jedan izdaje licu upućenom na 

obavljanje prethodnog ljekarskog pregleda, dok drugi primjerak zadržava odjeljenje za 

medicinu rada i zdravstvenu zaštitu radnika ovlaštene zdravstvene ustanove.



Periodični ljekarski pregled

• Prilikom upućivanja radnika na periodični ljekarski 
pregled  poslodavac je dužan odjeljenju za 
medicinu rada i zdravstvenu zaštitu radnika 
ovlaštene zdravstvene ustanove dostaviti podatke o 
poslovima sa povećanim rizikom i navesti štetnosti i 
opasnosti kojima su radnici izloženi.

• Poslodavac je dužan popuniti uputnicu čiji je sadržaj 
propisan na obrascu broj 3. ovog pravilnika.



Periodični pregled

• Izvještaj o izvršenom periodičnom ljekarskom 
pregledu sačinjava doktor medicine specijalista 
medicine rada, odnosno medicine rada i sporta, na 
način propisan u obrascu broj 4. ovog pravilnika.

• Izvještaj se sačinjava u dva primjerka, od kojih se 
jedan dostavlja poslodavcu, dok drugi primjerak 
zadržava odjeljenje za medicinu rada i zdravstvenu 
zaštitu radnika ovlaštene zdravstvene ustanove i 
arhivira se uz karton medicine rada u kome su 
evidentirani svi nalazi koji su urađeni.



Izvještaj
•

15 dana 24 sata



Koji ljekarski pregled je zakonski obavezan?



Može li  ljekarsko uvjerenje ( prethodni pregled) za posao 
potpisati porodični ljekar u Domu zdravlja?



Nivoi rizika-matrica

Nivo rizika Preporučene mjere

🟢 1. Beznačajan
Rizik je zanemarljiv. Mjere zaštite nisu 
potrebne.

🟢 2. Prihvatljiv
Rizik je prihvatljiv. Zaštitu poboljšati ako je 
moguće.

🟢 3. Srednje veliki
Potrebne mjere za poboljšanje zaštite. Pratiti 
zdravstveno stanje.

🔴 4. Veliki
Odmah poduzeti mjere za poboljšanje zaštite. 
Kontrola zdravstvenog stanja. Upozoriti radnike.

⚫ 5. Vrlo veliki
Odmah zaustaviti proces rada. Rizik je 
neprihvatljiv. Hitno poduzeti mjere.



Vanredni pregled

odnosno prije isteka roka za obavljanje narednog periodičnog ljekarskog pregleda, 

poslodavac može uputiti radnika na obavljanje vanrednog ljekarskog pregleda i u 

slučajevima: 

a) nakon privremene spriječenosti za rad po osnovu teške povrede na radu, 

b) poslije bolesti ili povrede koje nisu u vezi sa radom, ako postoji sumnja na promjene u 

zdravstvenoj sposobnosti radnika,

c) nakon težih havarija u procesu rada, 



Vanredni pregled

d) ako se pojavi veći broj oboljenja sa istim ili sličnim simptomima ili ako postoji opasnost od 

epidemije, 

e) na lični zahtjev radnika kada osjeti da nije zdravstveno sposoban da obavlja poslove na koje je 

raspoređen,

f) radnika kojima je potrebno pratiti zdravstveno stanje, 

g) ako se kod radnika primijeti učestalo povređivanje, alkoholizam, neefikasnost u radu, apsentizam, 

prezentizam i dr. 

• Ljekarski pregledi obavljaju se na način i u skladu sa obrascima propisanim članom 8.

• Poslodavac može na obavljanje vanrednog ljekarskog pregleda uputiti i radnike koji nisu 

raspoređeni na radna mjesta sa povećanim rizikom.





• U Vašem aktu za mjesto direktor procjenjeni rizik je 
PRIHVATLJIV.

• Da li je poslodavac dužan da šalje radnike sa 
prihvatljivim rizikom na ljekarske preglede?‘



PRAVILNIK O POSTUPKU 
RASPOREĐIVANJA RADNIKA NA POSLOVE 

SA POVEĆANIM RIZIKOM I O POSTUPKU 
PRETHODNIH I PERIODIČNIH LJEKARSKIH 

PREGLEDA RADNIKA KOJI OBAVLJAJU 
POSLOVE SA POVEĆANIM RIZIKOM 



2. Rizik: Poslovi koji se izvode na visini većoj od 3 metra, odnosno spuštanjem u dubinu veću od 3 metra; 

Prethodni pregled:

- Laboratorijski standard - EKG - Spirometrija - RTG grudnih organa -
Audiovestibulometrija - Pregled okuliste (visus, fundus, stereo vid) -
Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra (obavezno uraditi 
BW i Romberg) - Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i 
sporta - Psihološko testiranje 

Periodični pregled: - Laboratorijski standard - EKG - Spirometrija -
RTG grudnih organa - Audiovestibulometrija - Pregled okuliste 
(visus, fundus, stereo vid) - Pregled neuropsihijatra ili neurologa i 
psihijatra (obavezno uraditi BW i Romberg) - Pregled specijaliste 
medicine rada/medicine rada i sporta - Psihološko testiranje 

Vanredni pregled: sadržaj identičan periodičnom uz testiranje na 
alkohol, droge i opojna sredstva prema indikaciji. 

Rok za provjeru zdravstvenog stanja: 24 mjeseca, a za starije od 50 
godina 12 mjeseci



5. Rizik: Rad u buci čija jačina prelazi dozvoljeni nivo za određenu vrstu poslova;

Prethodni pregled: 

- Laboratorijski standard, urea, kreatinin - EKG - RTG grudnih organa - Audiometrija - Pregled 
okuliste (visus, fundus) - Pregled neuropsihijatra ili neurologa i psihijatra - Pregled specijaliste 
medicine rada/medicine rada i sporta - Psihološko testiranje

- Periodični pregled: - Laboratorijski standard, urea, kreatinin - EKG - RTG grudnih organa -
Audiometrija - Pregled okuliste (visus, fundus) - Pregled neuropsihijatra ili neurologa i 
psihijatra - Pregled specijaliste medicine rada/medicine rada i sporta - Psihološko testiranje



• Vanredni pregled: sadržaj identičan periodičnom uz 
testiranje na alkohol, droge i opojna sredstva 
prema indikaciji. 

• Rok za provjeru zdravstvenog stanja: 24 mjeseca, a 
nakon zapošljavanja kontrolisati sluh (audiometrija) 
nakon prve godine



Pojava stresa prepoznata je kao 
novi rizik koji se javlja na radu.



• Rezolucija Europskog parlamenta od 10. ožujka 2022. o novom strateškom okviru EU-a za 
zdravlje i sigurnost na radu nakon 2020. (uključujući bolju zaštitu radnika od izloženosti 
štetnim tvarima, stresa na radu i povreda nastalih čestim ponavljanjem pokreta) 
(2021/2165(INI))

https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2021/2165(INI)


57. Rizik: Psihosocijalni rizici: Prevelika količina posla, rad pod vremenskim 
pritiskom, rad u loše organiziranim smjenama, nepredvidivo radno vrijeme, 
prekovremeni rad, nedefinisani radni zadaci i dr.

Prethodni pregled: - Laboratorijski standard, - EKG -
RTG grudnih organa - Audiometrija - Pregled okuliste 
(visus, fundus) - Pregled neuropsihijatra ili neurologa 
i psihijatra - Pregled specijaliste medicine 
rada/medicine rada i sporta, psihološko testiranje



Periodični pregled: - Laboratorijski standard, 
holesterol, trigliceridi - EKG - Pregled okuliste (visus, 
fundus) - Pregled neuropsihijatra ili neurologa i 
psihijatra - Pregled specijaliste medicine 
rada/medicine rada i sporta - Psihološko testiranje 
(obavezno Upitnik stresora na radu, ocjena po 
Likertovoj ljestvici) 

Provjera zdravstvenog stanja: 12 mjeseci 



• Vanredni pregled: - Laboratorijski standard, holesterol, 
trigliceridi, testiranje na alkohol, droge i opojna 
sredstva prema indikaciji - EKG - Pregled specijaliste 
medicine rada - Pregled neuropsihijatra: pregled 
radnika sa psihičkim tegobama zbog psihosocijalnih 
rizika - Psiholog: psihološko testiranje (obavezno 
Upitnik stresora na radu, ocjena po Likertovoj ljestvici), 
savjet o tehnikama suočavanja sa stresom (autogeni 
trening, stručna pomoć)

• Provjera zdravstvenog stanja: 6 mjeseci, prema 
indikaciji i ranije



HVALA ZA PAŽNJU


