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       Koraci procjene rizika
ANALIZIRATI DOSTAVLJENU DOKUMENTACIJU

PREPOZNATI OPASNOSTI I ŠTETNOSTI OBILASKOM RADNOG MJESTA 

KATEGORIJA VJEROVATNOSTI OŠTEĆENJA ZDRAVLJA RADNIKA 

KATEGORIJA TEŽINE POSLJEDICA

NIVO RIZIKA 

MJERE SA ROKOVIMA 

KONTROLA PRIMJENE MJERA 



         Analiza dostavljene dokumentacije

-Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta
-Pravilnik o zaštiti na radu
-Ulazna ljekarska uvjerenja
-Izvještaji sa periodičnih zdravstvenih pregleda
-Izvještaj o povredama na radu 
-Izvještaj o osposobljavanju radnika za siguran rad, prva pomoć, PPZ
-Inspekcijski nadzori
-Upotrebne dozvole 
-Sredstva, materije i materijali koji se koriste
-Pregled elektro i gromobranskih instalacija



    Obilazak radnog mjesta



          Obilazak radnog mjesta



    Obilazak radnog mjesta



    Obilazak radnog mjesta



    
     Kategorija vjerovatnosti
Kategorije vjerovatnosti: povreda na radu, oštećenje zdravlja ili 
oboljenje radnika u vezi sa radom prouzrokovano štetnostima i 
opasnostima na radnom mjestu i mjestu rada u radnoj okolini
1.Beznačajna: Vrlo mala vjerovatnoća nastanka, samo u izuzetnim 
situacijama 

2.Mala vjerovatnoća: Mogućnost postoji, malo vjerovatno 

3.Srednja vjerovatnoća; Mogućnost postoji, pod određenim 
okolnostima, vjerovatno moguće 

4.Velika vjerovatnoća: Povećana mogućnost nastanka, vrlo vjerovatno 
očekivano 

5.Izuzetno velika vjerovatnoća: Gotovo sigurno, velika mogućnost 
nastanka 



     Kategorija posljedice
Kategorije težine posljedica: povreda na radu, oštećenje zdravlja ili 
oboljenje radnika

 1.Vrlo laka: Zanemarljivo oštećenje zdravlja. Ne povlači bolovanje, 
odsustvo sa posla 

2.Laka: Lako i privremeno reverzibilno oštećenje zdravlja koje može 
zahtijevati ljekarsku pomoć i privremenu nesposobnost za rad 

3.Srednje teška; Značajno oštećenje zdravlja koje zahtjeva duže 
liječenje i koje može izazvati trajno smanjenje radne sposobnosti 

4.Teška: Trajno i/ili progresivno oštećenje zdravlja, izaziva trajnu 
nesposobnost za rad 

5.Vrlo teška (smrtno): Jako oštećenje zdravlja sa hendikepom - smrt ili 
više povrijeđenih bez obzira na težinu povrede



                 Procijenjeni rizik
Nivoi rizika 

1.Beznačajan: Rizik je zanemarljiv, mjere zaštite nisu 
potrebne 

2.Rizik je prihvatljiv: Zaštitu poboljšati ako je moguće

 3.Srednje veliki rizik Potrebne mjere za poboljšanje zaštite, 
pratiti zdravstveno stanje 

4.Veliki rizik: Rizik je velik, odmah poduzeti mjere za 
poboljšanje zaštite, kontrola zdravstvenog stanja, upozoriti 
radnike na opasnost 

5.Vrlo veliki rizik: Rizik je vrlo velik (neprihvatljiv), odmah 
zaustaviti proces rada, hitno poduzeti mjere



Nakon provedenog postupka procjene rizika kod 
poslodavca donosi se zaključak. 

Zaključak iz stava sadrži: 

a) spisak svih radnih mjesta na kojima je izvršena procjena 
rizika sa navođenjem stepena utvrđenog rizika, 

b) spisak radnih mjesta koja su utvrđena kao radna mjesta 
sa povećanim rizikom, 

c) prioritete u otklanjanju rizika, 

d) izjavu poslodavca kojom se obavezuje da će primijeniti 
sve utvrđene mjere za siguran i zdrav rad radnika.

Zaključak



Radna mjesta sa povećanim rizikom

Poslovima sa povećanim rizikom smatraju se:

a) poslovi sa povećanim rizikom od povređivanja, nastanka 
profesionalnih oboljenja i oštećenja zdravlja radnika,

b) poslovi sa specifičnim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i 
uspješnog rada uvjetuju posebne zdravstvene i psihofizičke 
sposobnosti radnika na tim radnim mjestima,

c) poslovi na kojima, nakon primjene svih tehnički priznatih 
metoda za smanjenje rizika, postoji preostali rizik za neke 
radnike.



Radno mjesto sa velikim rizikom



PRAVILNIK O POSTUPKU SKRAĆIVANJA RADNOG 
VREMENA NA POSLOVIMA SA POVEĆANIM RIZIKOM

"Službene novine Federacije BiH", broj 79/20

Skraćenje radnog vremena



Skraćenje radnog vremena

                  Izvor slike: https://bs.wikipedia.org/wiki/Kompjuterizirana_tomografija



Prethodni pregled radnika 

PRAVILNIK O POSTUPKU RASPOREĐIVANJA RADNIKA NA POSLOVE SA 
POVEĆANIM RIZIKOM I O POSTUPKU PRETHODNIH I PERIODIČNIH 

LJEKARSKIH PREGLEDA RADNIKA KOJI OBAVLJAJU POSLOVE SA POVEĆANIM 
RIZIKOM

           Službene novine FbiH broj 9/2023

Obrazac 1 - Uputnica za obavljanje prethodnog ljekarskog pregleda

Obrazac 2 - Izvještaj o izvršenom ljekarskom prethodnom pregledu - Ljekarsko 
uvjerenje



Prethodni ljekarski pregled

Prethodni ljekarski pregled radnika vrši se:

a) prije zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu sa povećanim 
rizikom,

b) prije premještaja radnika na radno mjesto sa povećanim rizikom,

c) prilikom utvrđivanja novih rizika na radnom mjestu sa povećanim 
rizikom na kojem je radnik raspoređen,

d) ukoliko je radnik raspoređen na radno mjesto sa povećanim 
rizikom, a imao je prekid u obavljanju poslova na tom radnom mjestu 
duži od 12 mjeseci i

e) kod promjene tehnologije rada.



Periodični pregledi radnika 

PRAVILNIK O POSTUPKU RASPREĐIVANJA RADNIKA NA POSLOVE SA 

POVEĆANIM RIZIKOM I O POSTUPKU PRETHODNIH I PERIODIČNIH 

LJEKARSKIH PREGLEDA RADNIKA KOJI OBAVLJAJU POSLOVE SA POVEĆANIM 

RIZIKOM

           Službene novine FbiH broj 9/2023

Obrazac 3 - Uputnica za obavljanje periodičnog ljekarskog pregleda

Obrazac 4 - Izvještaj o izvršenom ljekarskom pregledu



Periodični ljekarski pregled 

Periodični ljekarski pregled se obavlja radi:

- praćenja i ocjenjivanja zdravstvenog stanja radnika 
raspoređenog na poslovima sa povećanim rizikom  

-utvrđivanja da li je došlo do promjena u zdravstvenom stanju 
i psihofizičkim sposobnostima radnika, izazvanih povećanim 
rizicima, a koje predstavljaju kontraindikaciju za dalji rad na 
radnom mjestu na koje je radnik raspoređen.



Vanredni ljekarski pregledi

Vanredni  ljekarski pregled se vrši u slučajevima:

a) nakon privremene spriječenosti za rad po osnovu teške povrede na radu,

b) poslije bolesti ili povrede koje nisu u vezi sa radom, ako postoji sumnja na 
promjene u zdravstvenoj sposobnosti radnika,

c) nakon težih havarija u procesu rada,

d) ako se pojavi veći broj oboljenja sa istim ili sličnim simptomima ili ako postoji 
opasnost od epidemije,

e) na lični zahtjev radnika kada osjeti da nije zdravstveno sposoban da obavlja 
poslove na koje je raspoređen,

f) radnika kojima je potrebno pratiti zdravstveno stanje

g) ako se kod radnika primijeti učestalo povređivanje, alkoholizam, neefikasnost u 
radu, apsentizam, prezentizam i dr.



Prava radnika na premještaj na drugo radno mjesto

• Radnik sa izmijenjenom radnom sposobnošću ima pravo na:

1.Novi ugovor o radu  pod izmijenjenim uslovima

2.Pravo na dokvalifikaciju ili prekvalifikaciju

• Poslodavac:

Zakon o radu FBiH  Član 96. Otkaz ugovora o radu 

1.Poslodavac može otkazati radniku ugovor o radu, uz propisani otkazni rok ako 
radnik nije u mogućnosti da izvršava svoje obaveze iz radnog odnosa.

2.Poslodavac može otkazati ugovor o radu u slučajevima iz stava 1. ovog člana, 
ako se ne može osnovano očekivati od 

• Sindikat ili vijeće uposlenika:
• Sud



    Prijava povreda na radu

PRAVILNIK O SADRŽAJU I NAČINU PODNOŠENJA 
IZVJEŠTAJA O POVREDI NA RADU I 

PROFESIONALNOM OBOLJENJU

"Službene novine Federacije BiH", broj 79/20

Obrazac 1 - Izvještaj o povredi na radu



       Kategorisanje težine povreda

POVREDA - POSLJEDICA - KOMPLIKACIJA

Sudskomedicinska podjela:
• Laka tjelesna povreda: Po pravilu ne postoji opasnost po 

život radnika

• Teška tjelesna povreda: kada je doveden u opasnost život 
povrijeđenog radnika, kada je uništena ili trajno i u 
znatnoj meri oštećena funkcija dijela tijela, sistema ili 
važnog organa, te u skladu sa tim kada je prouzrokovana 
trajna nesposobnost za rad povrijeđenog, ili trajno i teško 
oštećenje njegovog zdravlja ili unakaženost



  Prijava profesionalnih oboljenja

PRAVILNIK O SADRŽAJU I NAČINU PODNOŠENJA 
IZVJEŠTAJA O POVREDI NA RADU I 

PROFESIONALNOM OBOLJENJU

"Službene novine Federacije BiH", broj 79/20

Obrazac 2 - Izvještaj o profesionalnom oboljenju



kontakt: elma.ibrahimpasic@gmail.com 

hvala na pažnji! 
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